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Kinder-und Jugendreisene.V.

Protokoll

Veranstaltung: Arbeitskreis Personal & Padagogik
Datum: 28.09.2022

Zeit: 14:00 - 15:30 Uhr

Ort: Zoom-Videokonferenz

Teilnehmer*innen:

Dennis Peinze BundesForum
Katja Rothmeier Bundesverband Individual- und
Erlebnispadagogik
Oliver Schmitz transfer e.V.
Nora Wollny BundesForum
Veronika Yar transfer e.V.
Leitung: Oliver Schmitz
Protokoll: Nora Wollny

TOP 1 BegriiBung, Orientierung, Austausch

Oliver Schmitz begriRt die Teilnehmer*innen zum Arbeitskreis.
Es folgt eine kurze Vorstellungsrunde und Tagesordnungspunkte werden vorgestellt.

TOP 2 Auswertung Facebook Ads teamerwerden.de

Von Mai 2022 bis Juni 2022 wurden mehrere Anzeigen mit unterschiedlichen Motiven auf Facebook
geschaltet, um auf die Seite teamerwerden.de und die Jobmadglichkeiten aufmerksam zu machen.

(Auswertung im Anhang)

e flir 2023 soll das Budget erhoht werden
e der Werbezeitraum soll verlangert werden, mit [angerem Vorlauf bspw. ab Februar
e Finanzierung Giber KJP mdglich (500,- € insgesamt)

e das Analysetool Pixels soll im HTML der Webseite teamerwerden.de eingebunden werden

e Google Analytics ist auch eine Moglichkeit (liber Einbindung eines Tracking-Codes in den Code
der Seite) zur Analyse und statistischen Auswertung der Webseite

e Fazit: das Problem Betreuer zu finden wird nicht kleiner, das Thema ist aktueller denn je, wichtig
ist, dass sich die Mitglieder und Partner proaktiv beteiligen
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TOP 3 Projekt mit Hochschule Bremen
,Nachhaltigkeit als Bildungsthema bei Kinder- und Jugendreisen’

(Prasentation der Auswertung im Anhang)

e 20 Methoden wurden erarbeitet
e 2 Versionen der Veroffentlichung
o 1) Methoden werden in die Webseite methodensammlung.online eingepflegt (mit einem
extra Kapitel zu Nachhaltigkeit)
o 2) Broschiire als PDF-Datei (ggf. mit Druck am Ende des Jahres)

e  Fazit: um Methoden zu entwickeln und mit einer Gruppe optimal umzusetzen war das Projekt
sehr theorielastig und Coaching wurde nur per Zoom gemacht
e daher gibt es fiir solche Projekte noch Optimierungsbedarf

e die Methodensammlung soll eine lebende Sammlung sein, so dass man Methoden nach der
praktischen Durchfiihrung modifizieren bzw. erganzen kann

o die Webseite methodensammlung.online muss demnachst wieder starker beworben werden,
wenn mehr Inhalte eingefligt wurden

TOP 4 Meet Up

e hybrid: Online-Workshops vom 01.- 09.12.2022 / analoges Wochenende vom 10.-11.12.2022 in
Bonn

e langfristig soll das Datum im Dezember bleiben

e Werbung ab Mitte Oktober

TOP 5 Panelstudie

e Ergebnissen der Panelstudie zur Freizeitenevaluation liegen vor
o Ziel ist es die wissenschaftliche Datenlage zu Jugendgruppenfahrten dauerhaft zu verbessern.
e ein Instrument welches sich hervorragend fiir die Offentlichkeitsarbeit eignet, um aufzuzeigen
was Kinder- und Jugendfreizeiten kénnen und was sie bewirken
e alle Freizeiten wurden sehr gut bis gut bewertet
e Panelstudie soll nun in die Offentlichkeitsarbeit der Verbande:
1. Fachartikel zur Panelstudie
2. eine Ausgabe der ,Deutsche Jugend’ die sich nur mit Kinder- und Jugendreisen beschaftigt
a. Artikel zur Panel-Studie wird platziert
b. Benefit Papier
c. die Arbeit mit den Fragebodgen: zeigen mit welchen Methoden ein Feedback
generiert werden kann

e wichtig ist, dass weitere Trager von Freizeiten und Jugendbegegnungen an der Panelstudie
teilnehmen (Uber die Verteiler vom BundesForum, Bundesjugendring, Reisenetz)

e auch Worst-Case-Szenarien sind nutzbar (z.B. zwischen 10-15 Aussagen, die zeigen warum die
Jugendlichen unzufrieden waren, diese Originalausgaben sollen anonymisiert fur
Teamer*innenschulungen genutzt werden

Malnahmen:

e Reisenetz Jugendreisekongress: Workshop zur Panelstudie
e BundesForum: Thema auf der Mitgliederversammlung
o Vorteile aufzeigen
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o kostenloser Service, der dahintersteckt
o sehr groRes Potential

TOP 6 Ausblick 2023

e aufgrund der mangelnden Teilnahme sollte der Arbeitskreis im Jahr 2023 pausieren

e das geht als Vorschlag in die Mitgliederversammlung, um ggf. zu klaren welche Themen der
Arbeitskreis braucht, wenn er beibehalten werden soll

TOP 7 Projekte 2023

e Werbung fir teamerwerden.de

e Methodensammlung.online mit Leben fillen (als Projektvergabe an transfer e.V.)

e Psychische Gesundheit bei Betreuer*innen (u.a. mentaler Ausgleich, Work-Life-Balance)
o Welche Strategien konnen Arbeitsgeber nutzen um die Psychohygiene fir die

Mitarbeiter*innen zu verbessern

gef. Kooperationsmoglichkeiten (mit Krankenkassen, Genossenschaften)?

wichtiger Aspekt bei der Mitarbeiter*innen-Bindung

analoge Fachtagung Gber zwei Tage mit informellem Austausch durch Abendgestaltung

am Jahresanfang (z.B. im Februar 2023)

Oliver Schmitz schreibt ein Exposé dazu

O O O O O

Berlin, den 27.09.2022

Leitung der Veranstaltung: Oliver Schmitz
Protokoll: Nora Wollny
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