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Kinder-und Jugendreisene.V.

Protokoll

Veranstaltung: Arbeitskreis Personal & Padagogik
Datum: 23.02.2022

Zeit: 10:00 - 11:30 Uhr

Ort: Zoom-Videokonferenz

Teilnehmer*innen:

Marco Fuchs Regionalverband Saarbriicken
Steffi Hallmann DiD Deutsch-Institut
Dennis Peinze BundesForum
Niklas Pfitzner DJH
Oliver Schmitz transfer e.V.
Nora Wollny BundesForum
Leitung: Oliver Schmitz
Protokoll: Nora Wollny

TOP 1 BegriiBung, Orientierung, Austausch

Oliver Schmitz begriRt die Teilnehmer*innen zum Arbeitskreis.
Es folgt eine kurze Vorstellungsrunde und Tagesordnungspunkte werden vorgestellt.

Regionalverband Saarbriicken:

e chaotisches Jahr 2021 wegen gecancelter Unterkiinfte u.a., aber alle Vorschriften und
Malnahmen wurden eingehalten

o Auffalligkeiten bei Kindern, nach der Pandemie geringe Frustationsgrenzen und soziale
Kompetenzen

e dieses Jahr: Fokus auf die Verhaltensweisen der Kinder

e neue Herausforderungen kommen auf die Teamer*innen zu

e Themen padagogische Besonderheiten / Auffalligkeiten wurden in die Teamer*innen-Schulungen
aufgenommen

e durch Forderprogemme kdnnen viele Freizeiten durchgefiihrt werden

o weniger Klassenfahrten vor Ostern, aber nach Ostern sieht es gut aus

DiD

e drei Sprachcamps

e keine padagogischen Schwierigkeiten

e 2022 vier Camps im Sommer, statt neun, da bisher noch wenig Buchungen

e immer noch kaum Bewerbungen fiir die Betreuung

BundesForum

e Auswirkungen der Pandemie auf das (Sozial)Verhalten von Kindern und Jugendlichen wurde
schon im AK Inklusion thematisiert

e am 10.05.2022, von 15:00 — 20:00 Uhr findet dazu die digitale Fachtagung zum Umgang mit
Verhaltensweisen von Kindern und Jugendlichen nach Corona (auch fir Teamer*innen) statt

e mit Fachanteil aber auch einem grofRen Praxisteil
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https://bundesforum.de/event/fachtagung-zum-umgang-mit-verhaltensweisen-von-kindern-und-jugendlichen-nach-corona/
https://bundesforum.de/event/fachtagung-zum-umgang-mit-verhaltensweisen-von-kindern-und-jugendlichen-nach-corona/
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e auchim AK Qualitat gab es durch die Teilnehmer*innen von grofRen Veranstaltern durchweg
positives Feedback zum Buchungsverhalten fur Frihling und Herbst

e eine Pressemitteilung im Frihjahr soll aufzeigen, wie wichtig es ist, positive Erfahrungen und
Gruppenerlebnisse zu sammeln, sie soll Eltern und Entscheider*innen motivieren, dass Kinder im
Sommer an Gruppenreisen teilnehmen

TOP 2 Vorstellung eines moglichen neuen Kooperationspartner

e BundesForum ist Mitglied im Aktionsblindnis Tourismus, welches sich im Rahmen der Pandemie
gegriindet hat

e dort findet ein regelmaliger Austausch statt, auch Fachkrdaftemangel ist ein Thema

e dieiu Internationale Hochschule bietet Studiengange u.a. im sozialen Bereich an

e ein Vertreter wirde beim nachsten Arbeitskreis naheres vorstellen

e Fact Sheet im Anhang

TOP 3 Projekte

3.1 Nachhaltigkeit als Bildungsthema im Kinder- und Jugendreisen

e Kooperation mit der HS Bremen in zwei Studiengédngen (Tourismuswissenschaften,
Freizeitwissenschaften)

e koordiniert wird das Projekt von Oliver Schmitz

e esgibt noch die Moglichkeit in der Begleitgruppe mitzuarbeiten

e  BundesForum startet einen Aufruf: Teilnehmer*innen fiir die Begleitgruppe gesucht
e alles findet digital statt

Nachhaltigkeit als Bildungsthema fiir Kinder- und Jugendreisen

- Erstellung einer Methodensammlung und einer Handreichung in Zusammenarbeit mit der Hochschule Bremen

Eine Gruppe von 10-15 Studierenden entwickelt zusammen mit dem BundesForum einen Methodenkoffer und einen digitale
Methodensammlung mit nachhaltigen Bildungsangeboten bei Kinder- und Jugendreisen. AbschlieBend werden die Methoden in die digitale
Methodensammlung des BundesForums aufgenommen bzw. in einer Handreichung zugénglich gemacht.

Learners Company an der HS Bremen:

e Zusendung der Projektvorstellungen als Videoprasentation (10 min bis 18.3.2022)

e Projektverteilung (20.04.22) und Auftakttreffen der Studierende-Gruppe (27.04.22)

e Input zu Kinder- und Jugendreisen und Nachhaltigkeit (05/22)

e Begleitung der Projektgruppe: Recherche und Zusammenstellung der Methoden (05-07/22)

e Préasentation der Ergebnisse (06.07.22 HS Bremen und N.N. Begleitgruppe) und Projektabschlussbericht (05.08.22)

Begleitgruppe (4 Personen):

e Digitales Auftakttreffen zur Festlegung der Ziele und des Handlungsrahmens (03/22)
e Arbeitstreffen mit den Studierenden der HS Bremen (27.04.22)

e Préasentation der Ergebnisse der Studierenden (07/22)

e Abschlussredaktion der Handreichung/Methodensammlung (09/22)

3.2 Meet Up Kinder- und Jugendreisen

e (bergreifendes Bildungsangebot fiir Teamer*innen
e fand 2021 erfolgreich digital statt

e 2022 als hybrides Angebot
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Meet Up Kinder- und Jugendreisen

Meet Up soll in 2022 erstmals als hybrid-Veranstaltung angeboten werden. Dazu ist folgendes Format geplant:

Digitale Workshops (TN-Gebuihr 10,00 € pro WS)
* im Zeitraum von 14 Tagen werden

* 8 thematische Workshops

* als Abendtermina3 h

angeboten.

Workshop-Wochenende (TN Gebiihr 50,00 € im MBZ)

* als Abschluss der Qualifizierung

* Samstagmittag bis Sonntagmittag

* mitinsgesamt 8 Workshops und einer Abendveranstaltung

Klarungspunkte:

* Termin

* Tagungshaus

* Themenund Referent:innen

e Moglicher Termin: Meet Up Wochenende kurz vor den Sommerferien (Anfang Juni) oder letzte
Mai-Wochenenden

e Themen wie z.B. zum Sozialverhalten soll analog umgesetzt werden, ,trockenere’ Themen wie
Recht 0.4. werden digital behandelt

e Themen und Referent*innen: Pausenmanagementsystem flir Teamer*innen, Vertragsgestaltung

e DiD: Infos zur Handhabung von Pausenmanagement und Einsatzpldnen werden an den
Arbeitskreis weitergeleitet

3.3 teamerwerden.de

e die Webseite teamerwerden.de soll auf die Moglichkeit, Teamer*in zu werden, aufmerksam
machen

e Design steht

e Ziel: iber die Kampagne auf die Informationswebseite teamerwerden.de leiten

e nach dem Online-Seminar zur Kampagnenfahigkeit wurden ein Call-to-Action Button in die Seite
eingefiigt, Link zu einer Facebook-Gruppe als zusatzliches Angebot iber aktuelle Stellenangebote

nachstes Treffen des AK Personal & Padagogik:
Donnerstag, 02.05.2022

10:00 — 11:30 Uhr, via Zoom

Berlin, den 23.02.2022

Leitung der Veranstaltung: Oliver Schmitz

Protokoll: Nora Wollny
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Denken Sie schon heute an die Forderung Ihrer Fachkrifte von morgen. Nutzen Sie die Kooperationsvereinbarung des

BundesForum Kinder- und Jugendreisen e.V. mit der IU Internationalen Hochschule, um motivierte Nachwuchskréfte zu

gewinnen und friihzeitig an IThr Unternehmen zu binden.

STUDIENANGEBOT

Studienmodell
Kombination aus Theorie und Praxis im Modell des
,wochentlichen Wechsels® oder der ,geteilten Woche*.

Studiengdnge

Soziale Arbeit (B.A.), Kindheitspadagogik (B.A.), Tourismus-
management (B.A.) sowie Studiengdnge aus den Bereichen
BWL, Personal, Marketing, IT und Technik

Studienbeginn und -dauer

Beginn: 1. April (Sommersemester) bzw. 1. Oktober (Winter-
semester)

Dauer: 3,5 Jahre

Standorte
Uber 35 Standorte in Deutschland und bundesweit virtuell

Studiengebiihren

Wir vermitteln Ihnen geeignete Bewerber und bieten eine
hohe Betreuungsqualitdt fir Sie und unsere gemeinsamen
Studierenden. Im Gegenzug tibernehmen Sie die anfallen-
den Studiengebiihren. Es wird empfohlen, eine zusatzliche
Vergltung fur die Studierenden einzuplanen. Die aktuellen
Studiengebiihren finden Sie unter: iu-dualesstudium.de/
praxispartner/praxispartner-werden

|ner- Ul’] ugenr.elsen e..

DAVON PROFITIEREN SIE

Sie bekommen von uns kostenlos eine Auswahl geeigneter
Kandidaten.

Sie treffen die finale Entscheidung nach einem Bewerbungs-
gesprach oder Probearbeiten.

Sie binden Ihre kiinftigen Fachkréfte friihzeitig an thr Unter-
nehmen.

Sie ibernehmen qualifizierte Mitarbeiter und sparen sich lange
Einarbeitungszeiten.

IHR KONTAKT ZUR IU
Hotline: 0800 600 161 67
(Sie werden an den fiir Sie zustandigen IU Standort

weitergeleitet.)
E-Mail: info-dualesstudium@iu.org

INTERNATIONALE

HOCHSCHULE


https://www.iu-dualesstudium.de/praxispartner/praxispartner-werden/
https://www.iu-dualesstudium.de/praxispartner/praxispartner-werden/
mailto:info-dualesstudium@iu.org

TOURISMUSMANAGEMENT g SOZIALE ARBEIT

CURRICULUM

SEMESTER 1

Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre, Grundlagen der Tou-
rismuswirtschaft, Einflihrung in das wissenschaftliche Arbeiten,
Computer Training, Praxisprojekt |

SEMESTER 2

Wirtschaftsmathematik, Buchfiihrung und Jahresabschluss,
Grundlagen der Volkswirtschaftslehre, Akteure und Geschéftsmo-
delle der Tourismuswirtschaft, Praxisprojekt Il

SEMESTER 3
Kosten- und Leistungsrechnung, Statistik, Marketing, Business
English I, Praxisprojekt Il

SEMESTER 4
Investition und Finanzierung, Blirgerliches Recht, Destinations-
management, Business English II, Praxisprojekt IV

SEMESTER 5

Besonderes Wirtschaftsrecht, Digitale Business-Modelle,
Angewandte Forschung im Tourismus, Vertiefungsmodul 1,
Praxisprojekt V

SEMESTER 6

Projektmanagement, Nachhaltigkeit und Qualitdtsmanagement
im Tourismus, Vertiefungsmodul 2, Vertiefungsmodul 3, Praxis-
projekt VI

SEMESTER 7

Personal und Organisation, Aktuelle Themen und Entwicklungen
im Tourismus, Interkulturelles Management im Tourismus, Ver-
tiefungsmodul 4, Bachelorarbeit

VERTIEFUNGEN
Reiseanbieter- und Reisevertriebsmanagement, Event-
management, Hotelmanagement, Systemgastronomie

Mitglieder im BundesForum Kinder-
und Jugendreisen e. V. erhalten

5% Rabatt auf die monatlichen
Studiengebiihren im Dualen Studium.

CURRICULUM

SEMESTER 1
Einflihrung in die Soziale Arbeit, Berufsfeldentwicklung, Einfiih-
rung in das wissenschaftliche Arbeiten, Padagogik, Praxisreflexion |

SEMESTER 2

Entwicklung und Sozialisation; Sozialgeschichte, Philosophie,
Ethik; Theorien und Konzepte in der Sozialen Arbeit; Gesprachs-
flihrung und Beratung in der Sozialen Arbeit; Praxisreflexion Il

SEMESTER 3
Psychologie, Sozialrecht, Soziologie, Methoden der Sozialen
Arbeit |: Einzelfallhilfe, Praxisreflexion IlI

SEMESTER 4

Spezielle Rechtsbeziige der Sozialen Arbeit, Diagnostik und Fall-
verstehen, Soziale Ungleichheit und Diversitat, Methoden der
Sozialen Arbeit II: Gruppenarbeit, Praxisreflexion IV

SEMESTER 5

Qualitative Forschungsmethoden, Padagogische Beziehungen
und Professionalitat, Integration und Migration, Vertiefungsmo-
dul, Praxisprojekt V

SEMESTER 6
Quantitative Forschungsmethoden, Gesundheitsorientierte Sozi-
ale Arbeit, Vertiefungsmodul, Vertiefungsmodul, Praxisprojekt VI

SEMESTER 7

Sozialpolitik, Methoden der Sozialen Arbeit I1l: Gemeinwesen-
arbeit und Sozialraumorientierung, Digitalisierung in der Sozialen
Arbeit, Vertiefungsmodul, Bachelorarbeit

VERTIEFUNGEN
Soziale Arbeit mit Erwachsenen, Kinder- und Jugendhilfe, Kind-
heitspadagogik
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Spaf haben und *
P TEqup IN WIESO TEAMER*IN WERDEN WO TEAMER*IN WERDEN WIE TEAMER*IN WERDEN CHECKLISTE ERFAHRUNGEN AKTUELLE JOBS
Erfahrungen sammeln! WERDEN

Spafe haben und
Erfahrungen sammeln!

TEAMER'IN

isen
Fur Kinder- und jugendreise

Checkliste Teamer'in werden

SCREENDESIGN / INHALTLICHE STRUKTUR WEBSITE TEAMERWERDEN.DE / FEB 2022 © Stefanie Adler KOMMUNIKATIONSDESIGN
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TEAMER'IN
WERDEN

WIESO TEAMER*IN WERDEN WO TEAMER*IN WERDEN

WIE TEAMER*IN WERDEN ‘CHECKLISTE ERFAHRUNGEN

Wieso Teamer*in werden?

Teamer und Teamerinnen begleiten Kinder und
Jugendliche auf Reisen, Fahrten oder Freizeiten.

NEUE ORTE KENNENLERNEN

Du erlebst spannende
Reisen und sammelst
unvergessliche
Erinnerungen.

TEAMARBEIT

Du knupfst
Freundschaften
furs Leben.

MITGESTALTEN

Du planst und
organisierst
interessante
Erlebnisse.

ZUKUNFTSAUSSICHTEN

Du erhdéltst qute
Referenzen.

AKTUELLE JOBS

© Stefanie Adler KOMMUNIKATIONSDESIGN
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WIESO TEAMER*IN WERDEN WO TEAMER*IN WERDEN WIE TEAMER*IN WERDEN ‘CHECKLISTE

Kinderfreizeiten
Ferienlager
Ferienfreizeiten
Sportreisen
Erholungsreisen

Kulturreisen

Sprachreisen

Stadtereisen

Schul- und Klassenfahrten
Kirchliche Reisen
Pfadfinderreisen
Gedenkstattenfahrten
Inklusive Reisen

Reiterferien
Erlebnispadagogische Reisen ...

ERFAHRUNGEN

AKTUELLE JOBS

© Stefanie Adler KOMMUNIKATIONSDESIGN
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WIESO TEAMER*IN WERDEN WO TEAMER*IN WERDEN

Anbieter suchen!

Sowohl bei Dir in der Nahe als auch online findest Du
viele verschiedene Organisationen, die auf der Suche
nach Teamer*innen sind.

Recherchiere!

Nach regionalen oder Gberregionalen Organisationen,
die Reisen fiir Kinder und Jugendliche anbieten, z.B.
die Mitglieder und Partner des BundesForum Kinder-
und Jugendreisen.

WIE TEAMER*IN WERDEN CHECKLISTE ERFAHRUNGEN

Frag nach!

Direkt bei dir vor Ort, z. B. bei Jugendreiseveranstal-
tern oder Jugendunterkiinften, bei Vereinen oder
Verbénden, beim Jugendamt oder in deinem Jugend-
zentrum.

Nimm Kontakt auf!

Ruf einfach mal an oder schick eine Mail! Die Anbieter
freuen sich Gber jede Nachfrage!

© Stefanie Adler KOMMUNIKATIONSDESIGN
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*
TEﬂmE%'!lN WIESO TEAMER*IN WERDEN WO TEAMER*IN WERDEN ~ WIE TEAMER*IN WERDEN ~ CHECKLISTE ERFAHRUNGEN AKTUELLE JOBS
WERD!

Checkliste Teamer*in werden

Was sind die Voraussetzungen, um N )
e Gibt es Anerkennung als Praktikum?

als Teamer'in tatig zu werden?

Grundvoraussetzungen fir die Arbeit als Teamer*in

sind die Teilnahme an einer Schulung und die Vorlage Was sind meine Aufgaben als Team

eines erweiterten polizeilichen Fiihrungszeugnisses. Bei

den meisten Organisationen musst du mindestens 18

Jahre alt sein. Bei manchen kannst du auch ab 16 als

) . ) ) ) Welche Organisationen bieten Reisen fiir
~Hilfsteamer*in“ mitmachen. Die weiteren Vorausset-

. . e Kinder und Jugendliche an?
zungen sind von der Organisation abhéangig; haufig wer-

den z.B. eine Erste-Hilfe-Ausbildung, eine Juleica-Ausbil-
dung oder gute Fremdsprachenkenntnisse gewiinscht.
Die genauen Voraussetzungen musst du erfragen.

Sind Teamer*in, Freizeitleiter*in, Ferienbetreuer*in
oder Lagerleiter*in eigentlich alle das Gleiche?

Brauche ich eine Juleica-Ausbildung? Gibt es eine Bezahlung?

Trage ich die ganze Verantwortung
fur die Reise?

Bin ich bei der Arbeit versichert?

Gibt es eine Bezahlung?

SCREENDESIGN / INHALTLICHE STRUKTUR WEBSITE TEAMERWERDEN.DE / FEB 2022 © Stefanie Adler KOMMUNIKATIONSDESIGN
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»

Es macht unheimlich SpaB mit unserer
Gruppe als Betreuer jahrlich mit den Kids
ins Zeltlager zu fahren - es ist viel Organi-
sation, die dahintersteckt, aber wenn man
am Ende so viele lachende und gliickliche

Kinder sieht, hat sich die Arbeit gelohnt!

AuBerdem verbringe ich gerne ein Wo-

chenende mit den ganzen Betreuern und
liebe es, jedes Jahr neue Kinder kennenzu-

lernen! Es tut gut, Kindern ,so einfach’ ein
unvergessliches Wochenende zu schaffen
und meistens ein gutes Feedback und
Danke gesagt zu bekommen.

Kira, 20, KjG St. Aegidius

WIESO TEAMER*IN WERDEN

WO TEAMER*IN WERDEN WIE TEAMER*IN WERDEN

»

Ich arbeite im sozialen Bereich und finde
es toll, wenn ich in meinen Ferien weiterhin
mit Kindern und Jugendlichen zu tun habe,

mit ihnen tolle Dinge erlebe und sehe, wie

sie sich freuen, wenn man Blédsinn mit
ihnen macht, sie Giberrascht oder sie
andere Teilnehmer tiberraschen, mit ihnen
bastelt und spielt, neue Sachen entdeckt
oder einfach groBartige Tage genieRt.

Katrin, 29, Stortebeker Reisen

‘CHECKLISTE ERFAHRUNGEN

»

Ich wollte einen spannenden
Sommerjob, bei dem ich Erfahrungen flr
meinen Job als Physiotherapeutin sammeln
konnte. Ich wollte routinierter darin
werden, Kinder zu animieren und Spiele
anzuleiten. Im nachsten Jahr wirde ich
aufgrund meiner bisherigen Erfahrungen
wieder mitfahren, weil es wunderbar ist,
so vielen kleinen Personlichkeiten zu
begegnen und eine tolle, personliche Zeit
mit allen zu verbringen.

Anna, 21, KIJU Reisen

© Stefanie Adler KOMMUNIKATIONSDESIGN
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VERLINKUNG ZUR FACEBOOK-JOBS SEITE

AKTUELLE JOBS
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