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Protokoll 
 
Veranstaltung:  Arbeitskreis Inklusives Kinder- und Jugendreisen 
 
Datum:   04.05.2021 
 
Zeit:   09:00 – 10:30 Uhr 
 
Ort:   Zoom-Videokonferenz 
 
Teilnehmer*innen:   

Anke Baumbach Wildfang e.V. 

Manfred Fuß futureline 

Frank Haimerl Krause & Böttcher 

Annamarie Hermsdorff FoB e.V. 

Svenja Hoffmann Ev. Jugendbildungsstätte 

Jan-Marcel Hoffmann Inklusion schreibt man bunt 

Elke Kuepper DJH 

Dennis Peinze BundesForum 

Michel Roever transfer e.V. 

Lea Voitel FoB e.V. 

Martina Weichelt BAG Katholisches Jugendreisen 

Nora Wollny BundesForum 

 
 
Leitung:  Michel Roever 
 
Protokoll:  Nora Wollny 
 
TOP 1: Begrüßung und Orientierung 
Dennis Peinze begrüßt alle Anwesenden und erläutert, dass Michel Roever vorerst die Federführung 
des Arbeitskreises übernimmt, da Annamarie Hermsdorff die Leitung des Arbeitskreises abgibt. 
Es folgt eine kurze Vorstellungsrunde. 
 
Austausch 

• Ev. Bildungsstätte: keine Veranstaltungen 

• Wildfang: plant eine normale Sommersaison, noch ist aber nicht klar, ob alle Häuser öffnen 

• FoB: Sommerplanung wie 2020, Teststrategie, Hygienekonzepte;  
o Schulungsbereich: Sonderantrag in NRW ‚Pflege als Qualifikation‘ noch in Präsenz um 

Teamer adäquat für den Sommer zu schulen 

• Futureline: optimistisch 

• Inklusion schreibt man bunt: viele Anfragen in der Einzelbetreuung 

• BAG: es wird geplant, aber mit Unsicherheiten 

• DJH: Hygieneschulungen für MA in den Herbergen, Homepage für Nachhaltigkeit 
www.jugendherberge.de/wissensmanagement, Newsletter informiert über Angebote, auch 
viele offene Angebote für alle Interessierten 

o Leichte Sprache als Thema im Marketing, Herbergen bringen sich ein 

• BundesForum: vorsichtiger Optimismus, dass Kinder- und Jugendreisen wieder stattfinden 
können, mit Teststrategien, dafür gibt es diese Woche eine Veranstaltung zum Austausch 

http://www.jugendherberge.de/wissensmanagement
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o Rechtsberatung wird regelmäßig bei Bedarf angeboten 
 
 
TOP 2: Befragung von Unterkünften 

• aktueller Stand: aufgrund der vielen Aufgaben gibt es noch keine weiteren Entwicklungen 

• Terminvereinbarung dafür mit Martina Weichelt und der Geschäftsstelle für ein 
Austauschgespräch 

• zu dem Thema wird es nächstes Mal ein Update geben 

• die Umfrage soll ausgeweitet werden, ursprünglich war die Umfrage eine Nachbereitung der 
Online-Fachtagung ‚Unterkünfte zukunftssicher machen‘, die im Oktober 2020 stattfand 

• Was sind die Themen im inklusiven Kinder- und Jugendreisen aus Perspektive der Unterkünfte? 

• Im Rückblick auf die Themen der Fachtagung: Wo besteht noch Unterstützungsbedarf / 
Beratungsbedarf? 

• Fragestellungen zur inhaltlichen Gestaltung, z.B. wie müssen Veranstaltungen inhaltlich 
umgesetzt werden, dass alle daran teilnehmen können? 

 
TOP 3 Entwicklung des Arbeitskreises 

• inklusive Themen gehen als Schwerpunkt in das Häusertreffen (analoge Veranstaltung im 
Dezember 2021) 

• es gibt keine Mittel mehr für Fachveranstaltungen 2021 

• mittelfristig /langfristig können Themen für 2022 geplant werden 

• für 2021 bleibt es eine Austauschrunde 

• kleine Formate, z.B. Onlineschulung (2-3 h) zur Video-Erstellung sind noch dieses Jahr 
machbar, mit Teilnahmebeitrag 

• aktueller Turnus bleibt bestehen 
 
Themen rund um Inklusion 

• Leichte Sprache 

• Barrierefreie Online-Kommunikation 

• Öffentlichkeitsarbeit 

• Programmplanung unter Berücksichtigung von Corona-Auflagen – Austausch zu den 
Anforderungen und Sachen die beachtet werden müssen -> als Thema für die 
Austauschgruppe 

 
1. Leichte Sprache: 

• Svenja: sind im Prozess und können ihre praktischen Erfahrungen und Hilfen zur 
Verfügung stellen 

• Schwerpunktthema für das Häusertreffen 2021 ‚Leichte Sprache mit all ihren 
Facetten‘ 

• das Thema ist (vor allem durch Svenja und Jan) in allen Arbeitskreisen dabei 

• Menschen mit Behinderungen als Prüfer*innen -> mit den ausgebildeten Menschen 
kann zusammengearbeitet werden 

 
2. Barrierefreie Online-Kommunikation 

• ist in der Ausbildung bei Grafiker*innen und Programmierer*innen kaum vorhanden 

• Brücke zu IT-ler*innen und Grafiker*innen schlagen 

• Pflichtenheft / Checkliste zur Umsetzung von Leichter Sprache entwickeln? 

• es gibt Online-Fortbildungen zu dem Thema 

• Schwierigkeit besteht darin, dass Auftraggeber eine programmierte barrierefreie 
Seite so nehmen wie sie gestaltet ist, keine Möglichkeit der Überprüfung, wenn sie 
nicht mit Menschen mit Behinderungen in direktem Kontakt stehen 

• geht als Thema in den nächsten Arbeitskreis 
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3. Teststrategien, Hygienekonzepte 

• dazu gibt es eine Sondersitzung des Arbeitskreises Qualität am 06.05.2021 

• eigene Maßnahmen des Arbeitskreises? die Frage wird nach der Sondersitzung 
beantwortet 

• Anke: regelmäßige Testung – Ablehnung durch Eltern? – Umgang damit 

• Kinder kennen Testungen aus den Schulen (unproblematisch so wie Masken tragen 
schon 2020) 

• den Betreuer*innen muss die Unsicherheit genommen werden 

• regelmäßig Temperaturen messen, regelmäßiges Testen 

• Schulungsangebote schaffen Sicherheit 
 

4. Elternkommunikation 

• als Schwerpunktthema in die nächste Sitzung 
 
Sonstiges 

• Annamarie: `Mission Urlaub` startet in einem Monat, mit einem Ticket kann man einen 
Urlaub gewinnen, mit den Einnahmen der Aktion werden Menschen mit Behinderungen der 
Urlaub ermöglicht, https://www.fob-paderborn.de/spenden/mission-urlaub/ 

 

• DHJT: das BundesForum präsentiert sich mit einem Stand und einer Fachveranstaltung 
 
Nächstes Treffen des AK Inklusion: 
Dienstag, 17.06.2021 
09:00 – 10:30 Uhr, via Zoom 
 
Berlin, den 04.05.2021  
 
Michel Roever / Leitung der Veranstaltung 
 
Nora Wollny / Protokoll 

https://www.fob-paderborn.de/spenden/mission-urlaub/

