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Kinder-und Jugendreisene.V.

Protokoll

Veranstaltung: Arbeitskreis Personal & Padagogik
Datum: 28.09.2021

Zeit: 14:00 - 15:30 Uhr

Ort: Zoom-Videokonferenz

Teilnehmer*innen:

Manfred FuB Futureline
Sven Gollub LaKiJu
Steffi Hallmann Did deutsch-institut
Dennis Peinze BundesForum
Oliver Schmitz transfer e.V.
Nora Wollny BundesForum
Leitung: Oliver Schmitz
Protokoll: Nora Wollny

TOP 1 Austausch
Oliver Schmitz begriRt die Teilnehmer*innen zum Arbeitskreis.

Futureline:
e Auswirkungen der Corona-Krise kommen bei Kindern und Jugendlichen zum Vorschein,
Schwierigkeiten in sozialen Gruppen, weniger Krisenmanagement
e néchstes Jahr sollen im Rahmen der Ganztagesbetreuung wieder Gruppenfahrten stattfinden
e Stornokosten: Risiko wird in NRW auf die Teilnehmer*innen abgewalzt
e Personalmangel
LaKiJu:
e Sommer bei Kinderglick lief gut
e Storitzland: relativ gute Saison, coronabedingt halbe Belegung
e mebhr ist auch nicht moglich aufgrund personeller Engpasse
e Familiengruppenreisen als Zielgruppe kommt Auslastung zu Gute

e 3 statt 13 Standorte, lief problemlos
e das Programm soll in Zukunft wieder so wie in den Jahren zuvor laufen
BundesForum:

e Arbeitskreise laufen wieder

e Erfahrungen der Mitglieder im Sommer 2021: sowohl Veranstalter als auch Unterkiinfte sind
positiv gestimmt, sicherer Ablauf von Reisen im Sommer, Reisen ins Ausland waren von
Corona-Fallen betroffen, auch Anfragezahlen fiir Unterkiinfte gehen deutlich nach oben

e Aussetzen von Stornobedingungen wirkt sich schwierig auf Veranstalter und Unterkiinfte aus
besonders bei kleinen Anbietern, welche solche Stornoregelungen nicht anbieten kann

e Personalmangel in allen Bereichen

e keine gravierenden Auswirkungen hinsichtlich Geschaftsaufgabe durch Corona
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TOP 2 Riickblick MEETup — digital 2021

e 12 Workshops, wurden jeweils immer am Ende mit i-EVAL ausgewertet
die meisten Workshops haben ein positives Feedback erhalten
Teilnehmer*innen haben unterschiedliche Erfahrungen mitgebracht
e digitale Abschlussveranstaltung soll am Freitag (01.10.2021) stattfinden

e MEETup 2022 soll hybrid stattfinden, z.B. digitale Workshops mit analogem Abschlusstreffen
e digitale Formen der Teamer*innenausbildung waren schon langer unser Thema

e der richtige Zeitpunkt fiir das MEETup ist wichtig

e bis Jahresende soll das Programm stehen

TOP 3 Kampagne Teamer*innen werden
e Layout und Claims stehen fest
e Landingpage teamerwerden.de: als Infoseite flir die gesamte Zielgruppe
e Inhaltlicher Schwerpunkt: Wieso, wie und wo kann ich Teamer*in werden
e Informationen Uber Einsatzmoglichkeiten / Vielfalt der Anbieter und Arbeitsfelder darstellen
(Sportreisen, Sprachreisen, erlebnispadagogische Reisen etc.)
e Tipps an wen ich mich wenden kann (Sportverein vor Ort, Sprachreiseveranstalter etc.)
Arbeiten mit Testimonials / Zitaten
Verlinkungen auf niitzliche Seiten (MEETup, Methodensammlung etc.)
Textvorschlage von Manfred wurden an Oliver geschickt
im ersten Schritt keine Beteiligung von Tragern / Veranstaltern
e Kosten und Pflege der Seite lassen sich umsetzen
e Umsetzung der Seite kann nun beginnen, Relaunch beim MEETup / auf ITB
e Etat flr zielgruppengerechte Werbung 2022 einrechnen (z.B. Facebook Ads, Kontakte zu
Landeschilervertretern)
e Start der Kampagne noch in 2021

TOP 4 Projekte 2022

Jugendnotmail
e https://www.jugendnotmail.de
o Kontakt ist Gber den digitalen DJHT zustande gekommen
e ein Angebot, wo sich Kinder und Jugendliche anonym Beratung holen kénnen
e sehr niedrigschwellig
e Krisenthemen fiir junge Menschen (Mobbing, Missbrauch, Depressionen etc.)
e als gute Ergdnzung fiir die Teamer*innenausbildung, z.B. als Workshop auf dem MEETup
e Kontakt wird aufgenommen, um Kooperationsmoglichkeiten fiir Mitglieder zu erortern
e ein*e Vertreter*in wird zum nachsten Arbeitskreis einladen, um tGber mogliche
Kooperationen zu sprechen
o Flyer "Wir geben Halt!"

Seminar fiir Teamer*innen: Psychologische Erstbetreuung nach traumatischen Ereignissen
e eher erweitertes Krisenmanagement, erste Handlungsschritte in einem Notfall
e soziale Kontakte und Gruppendynamik als Themen sind nach Corona aus methodisch-
padagogischer Sicht wichtiger
e daher erst mal kein Thema fiir ein Forderprojekt


https://i-eval-freizeiten.de/info
https://www.jugendnotmail.de/
https://www.jugendnotmail.de/fileadmin/user_upload/jugendnotmail/RZ_juj_flyer_jugendnotmail_021020.pdf
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Panelstudie: Kinder- und Jugendreisen / Ferienfreizeiten

e (iber das Projekt Freizeitenevaluation

e inzwischen liegen zahlreiche Ergebnisse vor (panelstudie.de)

e Veranstaltung eines Expertenworkshops mit ca. 15 Expert*innen, um die Ergebnisse der
Studie zu interpretieren und zu tberlegen, wie wir mit den Ergebnissen auf die Politik
zugehen kénnen um die Wichtigkeit des Kinder- und Jugendreisen aufzuzeigen

e  Zustimmung durch den Arbeitskreis

Nachhaltigkeit
e Vorstand des BundesForum wiinscht sich thematische Blindelung in den Arbeitskreisen
e Thema Nachhaltigkeit soll noch mehr in den Fokus riicken
e ,Nachhaltigkeit im Kinder- und Jugendreisen’ als Querschnittsthema; Wie kann man
Nachhaltigkeit als Bildungsschwerpunkt in Kinder- und Jugendreisen integrieren?
e Nachhaltigkeit als Haltung: Unterkiinfte und Anbieter sensibilisieren
e als komplexes Thema fiir Anbieter und Unterkiinfte, auch beim Hausertreffen und MEETup
e Umsetzungsidee:
o (digitale) Handreichung / Materialsammlung / Methodensammlung: Konzepte,
konkrete Umsetzungstipps, Vorschlage fir Themen
o dafir sind sorgféltige Recherchen notwendig
o Hochschule Bremen: Sommerprogramm flr Student*innen mit Prof. Dr. Renate
Freericks: eine Studierenden-Gruppe (ca. 15 Personen) begleitet ein
Schwerpunktthema eines Praxispartners
o der Praxispartner begleitet das Projekt und steht im regelmaRigen Austausch mit den
Student*innen
o Praxispartner / Projektbegleitung: 6 Termine sowie Einstiegs- und
Abschlussveranstaltung; Reisen etc. konnen (iber das BundesForum-Projekt
finanziert werden
o ein Grobkonzept geht als Antrag in die Mitgliederversammlung
o Oliver Schmitz kontaktiert Renate Freericks

nachster Termin:
Donnerstag, 09.12.2021
14:00 — 15:30 Uhr
Berlin, den 28.09.2021

Leitung der Veranstaltung: Oliver Schmitz

Protokoll: Nora Wollny


https://freizeitenevaluation.de/panelstudie/
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