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Betriebswirt Non-Profit

Geschaftsfiihrer transfer Schutz vor sexualisierter Gewalt




Hinfuhrung

,Gesundheit ist der Zustand des vollstandigen
korperlichen, geistigen und sozialen Wohlbefindens
und nicht nur das Freisein von Krankheit und
Gebrechen. Das Erreichen des hochstmoglichen
Gesundheitsniveaus ist eines der Grundrechte jedes
Menschen, ohne Unterschied der ethnischen
Zugehorigkeit [original: ,,race”], der Religion, der
politischen Uberzeugung, der wirtschaftlichen oder
sozialen Stellung.”

-Prdambel der WHO-Verfassung der WHO 1948
(zitiert nach WHO 2020, S. 1 - eigene Ubersetzung)
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Gar nicht krank
ist auch

nicht gesund
(K. Valentin)
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innere und aullere Anforderungen
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Krankheit o Gesundheit

Risiko- Schutz-

faktoren

faktoren

Gesundheit als dynamischer Prozess

Pathogenese =————p Sglutogenese
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Kennt ihr eine resiliente Personlichkeit. Was zeichnet diese aus?

»Resilienz” stammt aus dem Englischen (resilience) und kann mit Widerstandsfahigkeit
(Elastizitat oder Spannkraft) Ubersetzt werden. Der Begriff meint die Eigenschaft, mit
belastenden Situationen umgehen zu kénnen.

Das Resilienzkonzept beinhaltet einen grundlegenden Blickwinkelwechsel:
Weg von einer Defizitsichtweise hin zu dem Blick auf die Starken und der Frage:

,Was macht oder erhalt einen Menschen stark/gesund?“.



Resilienz

Merkmale von Resilienz

Herausforderungen annehmen und ohnen positiv gegentiber stehen
Kummer und Leid regulieren und bewaltigen

Fir sich selbst einstehen

Sich nicht aus der Bahnwerrfen lassen.

Selbstbewsstsein haben und sich um das eigene Gliick kimmern

Resiliente Kinder/Erwachsene...

Lassen Hilfe zu

Bemuhen sich, Probleme zu l6sen
Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten
Konnen Bindungen aufbauen

Kénnen Gber ihren Kummer lachen
Nehmen gerne Herausforderungen an

Sind unabhangig von Bewertungen anderer
Haben eigene Fehlerkontrolle

Entwickeln eigene Kreativitat und Fantasie
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Resilienzfaktoren S\ ronsfer

,Eigenschaften, die einen Menschen in der Interaktion mit der Umwelt sowie durch
die erfolgreiche Bewaltigung von altersspezifischen Entwicklungsaufgaben im Verlauf

erwirbt. Diese Faktoren haben bei der Bewaltigung von Lebensaufgaben eine
besondere Rolle.”

Selbst-

wahrnehmung Selbststeuerungs-

fahigkeit

Angemessener
Umgang mit

kompetenz

Selbst-
wirksambkeits-
uberzeugung

Soziale
Kompetenz
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* enge und emotionale Beziehungen, die Sicherheit und Schutz vermitteln

* Geflihle der Akzeptanz und das daraus folgende Selbstwertgefihl

e Zuverlassigkeit und Unterstlitzung der Eltern

e positive Erfahrungen mit anderen Menschen

* positive Erfahrungen mit Gberstandenen negativen Situationen

« der Glaube, die Hoffnung und Uberzeugung auf die eigene Selbstwirksamkeit
* Verantwortungsbewusstsein gegentber Aufgaben und Menschen

* Einsicht bei Fehlentscheidungen und Fahigkeit zur kritischen Selbstreflexion

* selbststandige Problemlosefahigkeit

* eine optimistische Grundhaltung
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Nicht resiliente Menschen <> Resilienten Menschen

warten passiv auf Hilfe <> suchen sich aktiv Hilfe
lassen sich nicht helfen <> lassen Hilfe zu
fuhlen sich Problemen ausgeliefert <> bemuihen sich Probleme zu l6sen
sehen Hindernisse als uniiberwindbar <> vertrauen in die eigenen Fahigkeiten
zeigen ein ambivalentes Beziehungsverhalten <> kdnnen Bindungen aufbauen
sind ihrem Kummer ausgeliefert <> kdnnen tGber ihren Kummer lachen
bleiben eher beim bereits Bekannten <+ nehmen gerne Herausforderungen an
brauchen Lob von anderen <« sind unabhangig von Bewertungen anderer
haben eine fehlende Selbsteinschatzung <> haben eigene Fehlerkontrolle

orientieren sich an Vorgaben <> entwickeln eigene Kreativitat und Fantasie
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Geht in 3er bis 4er Gruppen in einen Austausch zu folgenden Fragestellungen:

*  Welche Anknlpfungspunkte seht ihr, um die Resilienz eurer Teamer:innen zu
erhohen?

e Auf welchen Ebenen konnt ihr MaBnahmen ergreifen, um die Resilienz eurer
Teamer:innen zu erhohen?

* Welche konkreten MaRnahmen konnt ihr umsetzen, um die Resilienz eurer
Teamer:innen bzw. Betreuer:innen zu fordern?

Auftrag:
* Verschriftlichung eurer Ideen und Ansatze auf Moderationskarten oder Flipchart

* 5-Minuten-Prasentation zu eruen Ergebnissen
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Gansfer

Kontakt

transfere.V.
Buchheimer Str. 64
51061 Koln

0221/9592190
service@transfer-ev.de

www transfer-ev.de
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