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Vorwort des Unabhéngigen Beauftragten fiir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs

1  Vorwort des Unabhangigen Beauftragten
fur Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs
(UBSKM)

o

Liebe Leserinnen und Leser,

Reisen ohne Eltern bietet Kindern und Jugendlichen vielféltige
Mdglichkeiten, positive neue Erfahrungen mit Gleichaltrigen
auBerhalb ihres gewohnten Lebensumfeldes zu sammein.
Diese Erfahrungen fordern Identitatsentwicklung, Selbstbe-
wusstsein und Toleranz — vorausgesetzt, dass Wohlergehen und
Schutz der Minderjéhrigen fir die Anbieter und Betreuenden
im Mittelpunkt stehen.

Das BundesForum Kinder- und Jugendreisen e. V., der Zusam-
menschluss bundesweit tatiger Verbande, Trager und Organisa-
tionen, die im Bereich des Kinder- und Jugendreisens tétig sind,
und Reisenetz e. V., der deutsche Fachverband des Kinder- und
Jugendreisens, leisten mit dieser Handreichung einen wichtigen
Beitrag zum Schutz der Kinder und Jugendlichen vor sexueller
Gewalt. Mitarbeitende der Organisationen und Einrichtungen,
aber auch ehrenamtliche Betreuungspersonen erhalten damit Orientierung und Sicherheit

fur ihr eigenes Handeln sowie praktische Materialien und Hilfestellungen, wie Kinder und
Jugendliche auch auf Reisen und in Unterkiinften besser geschitzt werden kénnen.

Die Handreichung setzt sich anschaulich mit der Entwicklung und Umsetzung von Schutz-
konzepten auseinander. Die auf hohem fachlichem Niveau erarbeiteten Inhalte basieren

auf speziell fur Kinder- und Jugendreisen erarbeiteten Qualitatsstandards unter Beriicksich-

tigung des aktuellen fachpolitischen Diskurses. Der Schutz vor sexueller Gewalt im Rahmen
von Kinder- und Jugendreisen stellt eine besondere Herausforderung dar. Ein allgemeingil-
tiges Schutzkonzept kann es bei der Vielfalt der Angebote wie auch der Akteure (wie Veran-
stalter, Teamer/innen, Unterkiinfte) nicht geben. Die Handreichung versteht sich daher als
Anregung und Unterstiitzung, Konzepte fur Schutz und Hilfe fur das jeweilige Angebot und

die Zielgruppe passgenau zu entwickeln und umzusetzen.

Ich wiinsche allen Leserinnen und Lesern eine bereichernde Lektiire und freue mich, wenn
Schutzkonzepte gegen sexuelle Gewalt Uberall dort, wo Kinder und Jugendliche alteren
Jugendlichen oder Erwachsenen anvertraut sind, zum gelebten Alltag werden — auch auf
Reisen.

Johannes-Wilhelm Rérig
Unabhangiger Beauftragter fir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs

% Unabhingiger Beauftragter
fur Fragen des sexuellen
Kindesmissbrauchs




Einleitung

2  Einleitung

Fur Kinder und Jugendliche sind Reisen ohne Eltern eine zentrale Erfahrung, die die Selbstan-
digkeit und das Selbstbewusstsein der Teilnehmenden férdern und neue Erfahrungen ermég-
lichen kénnen. Dies geschieht in einem neuen Umfeld und ohne die gewohnten Bezugsper-
sonen, denen man sich in der Regel anvertrauen kann. Dieses Spannungsfeld bereitet ein
Spielfeld zur Personlichkeitsentwicklung, birgt aber gleichzeitig auch Risiken und Gefahren-
potentiale fir sexuelle Gewalt.

Um diesem Potential entgegenzuwirken, unterzeichneten das BundesForum Kinder- und

Jugendreisen e.V. als Zusammenschluss bundesweit tatiger Verbénde und das Reisenetz e.V.,

der Fachverband des Kinder- und Jugendreisens in Deutschland, bereits 2016 Vereinbarungen

mit dem Unabhangigen Beauftragten fiir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs (UBSKM),

LQ GHQHQ VLFK GLH 9HUE|QGH YHUSS5LFKWHQ LKUH MHZHLOLJH
und Etablierung von passgenauen und praktikablen Schutzkonzepten zur Prévention von

sexuellem Missbrauch zu unterstitzen.

Fur die Entwicklung und Umsetzung der Schutzkonzepte beauftragten sowohl das Bundes-

Forum als auch das Reisenetz den transfer e.V. Den einberufenen Projektverantwort-

lichen sowie dem eigens zu diesem Zweck gegriindeten Expert*innenpool zur Umsetzung

des Vorhabens war bewusst, dass der Vielfalt und Vielschichtigkeit des Tatigkeitsfeldes

.Kinder- und Jugendreisen“ in allen Facetten Rechnung getragen werden muss und singulére

MafRnahmen keinen Erfolg haben kénnen. Aus diesem Grund kann es kein einheitliches,

umfassendes Schutzkonzept, das zu allen Arten von Kinder-und Jugendreisen passt, geben.

Jeder Anbieter, jede Organisation, jede Unterkunft und jedes weitere Format des Kinder- und

- XJHQGUHLVHQV PXVV HLQ LQGLYLGXHOOHYV 6FKXW]JNRQ]JHSW 13U V
ckeln.

Fur den Expert*innenpool und die Projektverantwortlichen ergab sich aus diesem Postulat

GLH 1RWZHQGLJNHLW HLQHU PHKUVWX4JHQ +HUDQJHKHQVZHLVH X
durchdringen. Im Wesentlichen wurde ein Dreiklang von MalRhahmen entwickelt, die auf

den verschiedenen Umsetzungsebenen des Arbeitsfeldes zum Tragen kommen kénnen. Dabei

ist die StofRrichtung der Qualitatsinitiative die Verbandsebene, wéhrend sich die Schulungen

und die Handreichung an die Praxisebene des Arbeitsfeldes richten.

Qualitatsentwicklung im Kinder-und Jugendreisen

Ein Expert*innenpool zur Qualitatsentwicklung im Kinder- und Jugendreisen hat verbands-
Ubergreifende und verbindliche Qualitatsstandards entwickelt, die in die jeweiligen Quali-
tatssysteme der angeschlossenen Organisationen eingearbeitet werden sollen. In diesen
sogenannten ,Jugendreise-Standard“ wurde das Umsetzungsgebot von Schutzkonzepten
aufgenommen und mit der Implementierung sowohl im BundesForum wie im Reisenetz
begonnen.

Schulungsveranstaltungen

Im Jahr 2017 wurde der erste Fachtag zur Umsetzung von Schutzkonzepten in Berlin
umgesetzt. Im Jahr 2018 sind weitere Fachtage im Norden, Siiden und Westen Deutschlands
sowie verbandsibergreifende Schulungsveranstaltungen zur Umsetzung und Gestaltung von
Schutzkonzepten geplant.




Einleitung

Handreichung ,Unterstiitzungstools zur Umsetzung umfassender
Schutzkonzepte im Kinder- und Jugendreisen®

Zielsetzung der Handreichung in einer Print- und Download-Version ist es, einzelne Jugend-

reiseorganisationen und -unterkiinfte in die Lage zu versetzen, ihre bereits bestehenden

Schutzsysteme mit den Bausteinen zum Schutz vor sexueller Gewalt zu ergénzen oder aber
eine ganzlich neue Systematik zum Thema zu entwickeln.

Hierzu werden die folgenden erforderlichen Aspekte eines umfassenden Konzepts zum
Schutz vor sexueller Gewalt aufgegriffen

« Darstellung der Einrichtung/Organisation

» Personalverantwortung

« Vorbereitung eines Reiseangebots

¢ Programmgestaltung im Rahmen des Reiseangebots (vor Ort)
* Nachbereitung eines Reiseangebots

und inhaltlich ausgearbeitet. Dabei legten die Autor*innen groRen Wert auf die Einbindung

von Best-Practice-Beispielen zu jedem Unterabschnitt aus allen Bereichen des Kinder- und

Jugendreisens. Weiterfiihrende und detailliertere Informationen und Schriftsatze aus Veroéf-
IHQWOLFKXQJHQ 4QGHQ VLFK LQ GHQ $QODJHQ ]XU +DQGUHLFKXQJ

Bei den Anlagen und Best-Practice-Beispielen ist zu beriicksichtigen, dass die gewahlten

%HLVSLHOH DXV RUJDQLVDWLRQVVSH]LAVFKHU 6LFKW YHUIDVVW ZRUG}
gangig allgemein nutzbare Formulierungen und Bezeichnungen abgebildet werden konnten.

Bei der Entwicklung eines eigenen Schutzkonzepts mussen die Formulierungen auf den

jeweiligen Veranstalter, die jeweilige Organisation oder Unterkunft angepasst werden.

Den Autor*innen war es beim Verfassen der Handreichung ein Anliegen, dass es bei der
Entwicklung von umfassenden Schutzkonzepten zur Pravention von sexuellem Missbrauch
einen holistischen und integrativen Ansatz zu bestehenden Systematiken geben sollte
und kein zusétzliches System auf den bisherigen Bestand aufgesattelt wird. So sollte die
Etablierung eines Schutzkonzeptes beispielsweise nicht zu einem zusatzlichen, gesonderten
Leithild fihren, sondern das bestehende Leitbild der Organisation/des Tragers /der Unter-
kunft ergéanzen.

Hans-Dieter Heine, Vorstand BundesForum Kinder- und Jugendreisen e.V.
Klaus Eikmeier, Vorstand Reisenetz — Deutscher Fachverband fiir Jugendreisen e.V.

Kommentare der Autor*innen

a) Zur Genderschreibweise

Fur diese Handreichung haben sich die Autor*innen fiir die Sternchenschreibweise

HOQWVFKLHGHQ XP P,JOLFKVW DOOH *HVFKOHFKWHULGHQWLA4ANDWLRQ'!
anderen Quellen entnommen haben, wurden so abgedruckt, wie sie im Original vorgefunden

wurden. In Fallen, in denen Texte Uberarbeitet wurden, wurde dies kenntlich gemacht.

E =XP ,QKDOWVYHU]JHLFKQLV

Die Autor*innen haben sich dazu entschieden, den Leser*innen Uber das Inhaltsverzeichnis
eine kleine Arbeitshilfe zu bieten: Alle wichtigen Aspekte des umfassenden Schutzkonzeptes
haben einen eigenen Gliederungspunkt und ein eigenes Kontrollkdstchen. Wenn Sie diesen
Punkt des Schutzkonzepts in Ihrer Organisation erfolgreich umgesetzt haben, kénnen Sie ihn
im Kéastchen abhaken. So haben Sie immer einen aktuellen Uberblick tiber inr Schutzkonzept
und ihre offenen ToDos.

B



Darstellung der Einrichtung/der Organisation/der Unterkunft

3  Darstellung der Einrichtung/der
Organisation/der Unterkunft

3.1 Das Selbstverstandnis/Leitbild

Die Verantwortung einer Einrichtung oder Organisation fur den Schutz vor sexueller Gewalt
ist im Selbstverstandnis, dem Leitbild, der Satzung oder der Selbstdarstellung verankert.
Dabei wird betont, dass es um den Schutz aller Madchen und Jungen geht, unabhéngig von
sozialer oder kultureller Herkunft oder Behinderung.

Ein jedes Selbstverstandnis und/oder Leitbild sollte individuell und passgenau auf die
Kinder- und Jugendreiseorganisation bzw. -unterkunft erstellt werden. Jeder Anbieter und

jede Unterkunft sind einzigartig. Selbstverstandnis und Leitbild sollten diese Einzigartigkeit

berucksichtigen und widergeben.

+LQZHLVH ]XU 8PVHW]XQJ

%HLVSLHOH I1%U GLH $XVJHVWDOWXQJ HLQHV /HLWELO
der Selbstdarstellung:

Formulierungsvorschlage fir ein Leitbild

Der Unabhéngige Beauftragte fur Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs (UBSKM) hat
Formulierungsvorschlage fir ein Leitbild fiir das Arbeitsfeld ,Schule* erarbeitet. Aus diesen
Formulierungsvorschlagen lassen sich beispielhaft folgende Formulierungsideen fir das
Arbeitsfeld des ,Kinder- und Jugendreisens” ableiten:

e ... Auf unseren Freizeiten wird jede Form von Ausgrenzung und Gewalt gegentiber
anderen Teilnehmerinnen und Teilnehmern sowie Teamerinnen und Teamern nicht
geduldet — auch sexuelle Gewalt. Um diesem Ziel naher zu kommen, orientieren wir uns
an einem Schutzkonzept zur Prévention und Intervention bei sexueller Gewalt ..."

e ... Mit einem Schutzkonzept gegen sexuelle Gewalt wollen wir uns dem Schutzauftrag
stellen, dem wir uns als verantwortungsbewusster Trager von Reiseangeboten fir
.LQGHU XQG -XJHQGOLFKH YHUSS5LFKWHW 1%KOHQ XQG GHU VLF
anerkannter Trager der Kinder- und Jugendhilfe dem Sozialgesetz folgend ergibt).”

e ... Mit einem Schutzkonzept gegen sexuelle Gewalt wollen wir daftir sorgen, dass
Missbrauch auf unseren Ferienfreizeitenangeboten keinen Raum erhalt, aber Teilneh-
merinnen und Teilnehmer, die von Missbrauch betroffen waren oder sind, hier unmit-
WHOEDU HUVWH +LOIH 4QGHQ

Zudem kdnnen die Ubrigen Formulierungsvorschlage fiir Schulen (vgl. Anlage a) als weitere
Inspirationsquelle fur ein eigenes, individuell auf die Organisation angepasstes Leitbild
dienen.

Anlage (a) : Formulierungsvorschlage fiir ein Leitbild

(Johannes-Wilhelm Rérig, Formulierungsvorschlage fiir ein Leitbild, Kampagne: Kein Raum fir
Missbrauch [ Pii I N I I I N _i® i) [
0%&i& [#@I'A i?F:D>CM& M ., Zugriff:N
23.08.2017].)




Darstellung der Einrichtung/der Organisation/der Unterkunft

Qualitatskriterien des BundesForum Kinder- und Jugendreisen e.V.

In einem zweijéahrigen Prozess hat das Reisenetz — Deutscher Fachverband fir Jugendreisen
e.V. mit Mitteln des Kinder- und Jugendplans des Bundes (BMFSFJ) einen trageribergrei-
fenden Prozess zur Erarbeitung eines bundesweiten Jugendreise-Standards koordiniert.
Darauf aufbauend hat das BundesForum Kinder- und Jugendreisen e.V. neue Qualitatskri-
terien fur Kinder- und Jugendreisen verabschiedet, die fur alle seine Mitglieder verbindlich
sind und den Organisationen Kriterien vorgeben, anhand derer sich das Selbstverstandnis
eines Reiseanbieters und/oder einer Unterkunft orientieren soll. Als Anregung fir die
Entwicklung eigener Qualitatskriterien kbnnen die Punkte (2), (3) und (4), die sich auf die
Implementierung eines Schutzkonzeptes beziehen, herangezogen werden:

e 2. Einhaltung und Umsetzung der UN Kinderrechtskonvention und der
jugendschutzrechtlichen Bestimmungen
Auf allen Angeboten des Kinder- und Jugendreisens werden die Rechte der Kinder
und Jugendlichen einbezogen und umgesetzt, alle jugendschutzrechtlich relevanten
Bestimmungen eingehalten und der Schutz vor sexuellem Kindesmissbrauchs gewahr-
leistet, insbesondere durch Betreuungskonzepte, Ausbildungskonzepte, Schutzkonzepte,
Sicherheitsmanagement, Notfallplane.

¢ 3. Notfall- und Krisenmanagement
Unabhéngig von der Grof3e der Organisation muss eine Systematik im Falle eines
Notfalls vorhanden sein. Dies beinhaltet Risikoanalyse, Sicherheitskonzept, Notfallma-
nagement und Krisenmanagement (intern und extern). Im Konzept sind klare Aussagen
zur zeitlichen und organisatorischen Erreichbarkeit festgelegt.

. 2UJDQLVDWLRQVVSH]LAVFKHY $XVELOGXQJVNRQJHSW 1%U OLWDUEH
Die Organisation stellt sicher, dass alle Mitarbeiterinnen entsprechend ihres Einsatzge-
bietes im Rahmen eines Ausbildungskonzeptes aus- und fortgebildet werden. Dies gilt
fur alle Mitarbeiterlnnen, unabhéangig von Anstellungsverhaltnis oder ehrenamtlicher
Stellung. Mit besonderem Blick auf Teamerinnen sollen die gesetzlichen und padagogi-
schen Grundlagen vermittelt werden.

'LH JHVDPWHQ 4XDOLW|WVNULWHULHQ 4GGHQ 6LH XQWHU $QODJH

Anlage (b): Qualitatskriterien des BundesForum Kinder- und Jugendreisen (BundesForum,
Qualitatskriterien des BundesForum Kinder- und Jugendreisen, Giberarbeitet 2016 |http:/www.
N i i , Zugriff 24.11.2017].)

Beispiel aus einem Leitbild fur Betreuer*innen

AWO-Tours Kinder- und Jugendreisen Strausberg hat fiir seine Betreuer*innen ein Leitbild
entwickelt, das mit einer Erklarung des Veranstalters zum Kinderschutz einhergeht. Aus
diesem sei folgende Formulierung aufgefihrt, die sich in ein Vereins-/Trager-/Organisations-
leitbild einfligen lasst:;

'HU 6FKXW] DOOHU 7THLOQHKPHU,QQHQ XQG GLH YHUDQWZRUWXQJVEH:
REHUVWHYV *HERW :LU VFKDIIHQ 5DKPHQEHGLQJXQJHQ GLH *UHQ]YH
XQG VH[XDOLVLHUWH *HZDOW YHUKLQGHUQ VFKDXHQ QLFKW ZHJ EDJ
QLFKW XQG GXOGHQ NHLQH =XZLGHUKDQGOXQJHQ

Die Erarbeitung eines eigenen, individuellen Leitbildes ist jedoch unabdingbar. Das Leitbild
fur Betreuer*innen von AWO-Tours, Kinder- und Jugendreisen Strausberg dient hier lediglich

1 Bitte beachten Sie, dass die Qualitatskriterien des BundesForum Kinder- und Jugendreisen e.V.
QLFKW PLW GHQ 4XDOLW|WVVWDQGDUGY HLQHU =HUWL4]LHUXQJ ]X YHUZHFKVHC
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als Inspirationsquelle.

Quelle: AWO-Tours Kinder- und Jugendreisen Strausberg, eitbild unserer Betreuerlnnen  [http:/
N I I N i I I i i |, Zugriff: 27.11.2017].

3.1.2 Anmerkungen

Fur weitere Anregungen zur Verfassung eines Selbstverstandnisses und/oder Leitbildes siehe
DXFK .DSLWHO .LQGHU VWDUN PDFKHQ 'RUW 4QGHQ 6LH DOOH
GHUUHFKWVNRQYHQWLRQHQ GLH LQ GDV /HLWELOG 6HOEVWYHUV

3.1.3 Links
Leitbild des Reisenetz e.V.:
N N i | i M i

Leitbild des BundesForum Kinder- und Jugendreisen e.V.:
N N i i [

Leitbild der Naturfreundejugend Deutschlands:
N N i M i [

Leitbild der Evangelischen Jugend:
N N__i i i | | | | | |

3.2 Die Offentlichkeitsarbeit

Die im Selbstverstandnis und/oder Leitbild dargestellte Haltung wird in die Offentlichkeits-
arbeit der Einrichtung oder Organisation eingebunden. Wie offensiv dies umgesetzt wird,
bleibt weitestgehend der Einrichtung/Organisation Uberlassen. Interessierte, insbesondere
Teilnehmende und ihre Eltern bzw. Sorgeberechtigten, kénnen in geeigneter Form und
mdglichst barrierefrei auf die Informationen zugreifen. Neben der AuRendarstellung werden
auch fur die Aufklarung und Information nach innen (fir die eigenen Mitarbeitenden)
geeignete Instrumentarien vorgehalten.

+LQZHLVH ]XU 8PVHW]XQJ

3.2.1.1 Vorstellung der Kampagne ,Kein Raum ftr Missbrauch*

Eine gute und unkomplizierte Mdglichkeit, sich als Kinder- und Jugendreiseanbieter oder
-unterkunftklar und 6ffentlichkeitswirksam zum Schutz vor sexueller Gewalt zu positionieren,
ist die sichtbare Unterstiitzung der Kampagne des UBSKM ,Kein Raum fuir Missbrauch®.

Setzen Sie ein Zeichen, unterstiitzen Sie die ,Kein Raum fir Missbrauch - Kampagne* und
QXW]HQ 6LH GLH 1XU 8QWHUVW%W]XQJ GHU "IITHQWOLFKNHLWVDUEH

,KEIN RAUM FUR MISSBRAUCH

6H[XDOLVLHUWH *HZDOW DQ O0]GFKHQ XQG -XQJHQ 4QGHW W]JOLFK
fur Missbrauch*® ist eine Initiative des Unabhangigen Beauftragten der Bundesregierung fur

Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs. Ziel ist es, dass Orte, an denen sich Kinder und

Jugendliche aufhalten, Missbrauch keinen Raum geben und sie dort kompetente Ansprech-
SHUVRQHQ 4QGHQ ZHQQ VLH +LOIH EUDXFKHQ 'DV NDQQ JHOLQJ
Organisationen wie Schulen, Kitas, Heime, Sportvereine, Kliniken, Kinder- und Jugendreise-

anbieter und -unterkiinfte sowie Kirchengemeinden Schutzkonzepte gegen sexuelle Gewalt
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entwickeln und umsetzen.

Die Initiative richtet sich an alle in Einrichtungen und Organisationen Téatigen und betont

die Bedeutung der Leitungskréafte, damit es gelingt, Verantwortung fir den Kinderschutz

wahrzunehmen. Schutzkonzepte starken haupt- und ehrenamtliche Fachkrafte und Akteure

in ihrer Rolle als kompetente Ansprechpersonen, bei denen Kinder und Jugendliche Unter-

VW¥%W]XQJ XQG HLQ YHUWUDXHQVYROOHYV *HIHQ¥%EHU 4QGHQ :HQQ 0D;Q
Intervention passgenau und mit Bedacht in den einzelnen Einrichtungen entwickelt werden,

kdénnen die Spielraume von moglichen Tatern und Téaterinnen eingeschrénkt und die Einrich-

tungskultur im Sinne der Achtsamkeit verbessert werden.”

Quelle: Johannes-Wilhelm Roérig, Unabhéngiger Beauftragter fur Fragen des sexuellen Kindesmiss-
brauchs, Initiative: Kein Raum fur Missbrauch [ Pii N I I I N_i-
j Zugriff: 19.12.2017].

Anlage (a): Flyer Kinder- und Jugendreisen  (Unabhangiger Beauftragter fir Fragen des

sexuellen Kindesmissbrauchs, Kampagne: Kein Raum fiir Missbrauch, Flyer Kinder- und Jugend-

reisen [ Pii N I | | N_ i i # i0$&0 i5"3+-M2 M
& M! N { ; Zagriff: 19.12.2017].)

Der Flyer ,Wie bringen wir auf den Weg, was nicht auf der Strecke bleiben darf?" fir Anbieter,
Veranstalter und Unterkiinfte von Kinder- und Jugendreisen bietet weitere Anregungen zum
Umgang mit dem Thema Schutz von Madchen und Jungen vor sexueller Gewalt.

Anlage (b): Poster :LH NRPPW 6FKXW] DP E @nabhédngiger®eauftragter fur

Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs, Kampagne: Kein Raum fuir Missbrauch, Plakat ,Wie

kommt Schutz am besten an?" [ Pii N I I I N i i5 % 0 N
aspx; Zugriff: 19.12.2017].)

Ergdnzend zum Flyer kann ein Plakat die Sichtbarkeit der Auseinandersetzung mit dem
Thema unterstitzen.

3.2.1.2 Formulierungs- und Gestaltungshinweise fir Homepage und Flyer

Das Logo und die digitalen Banner der Kampagne kdnnen alle Unterstiitzer frei nutzen und

auf ihren Plattformen (Homepage, Flyer, Katalog, Informationsblatter etc.) 6ffentlichkeits-

ZLUNVDP HLQS5HJHQ $XI GLHVH :HLVH ZLUG GH]HQW DEHU GHQQRFI
gesetzt, dass in dieser Organisation/Unterkunft kein Raum flr Missbrauch besteht.

Damit Sie selber bestimmen kdnnen, wie offensiv oder zurlickhaltend bzw. in welchem
Ubergeordneten Kontext sie das Thema platzieren mdéchten, schlagen wir den Einsatz des
Logos und/oder des Banners beispielsweise auf folgenden Unterseiten ihrer Homepageseiten
Vor:

Startseite

Unterseite ,Sicherheit* oder ,Kinder- und Jugendschutz*

Unterseite ,Kampagnen, an denen wir uns beteiligen*

Unterseite ,Partnerschaften”, ,Kooperationen*

Unterseite ,Selbstverstandnis/Qualitaitsmerkmale unserer Arbeit*

'LH GLJLWDOHQ %DQQHU GDV /RIJR GHQ ,QIRUPDWLRQV5\HU .LQGHU X
BODNDW ]XP 'RZQORDG XQG ]XU %YHVWHOOXQJ YRQ 3ULQW ODWHULDOLH
Link: N | | | N i i i
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Darstellung der Einrichtung/der Organisation/der Unterkunft

7LSSV XQG +LQZHLVH 13%U GLH .RPPXQLNDWLRQ QDFK L
Mitarbeiter*innen

,Schutz contra Generalverdacht”

Wenn Sie das Thema Schutz vor sexueller Gewalt erstmals im Team zur Sprache bringen und
erlautern, welche MalRBhahmen Sie einleiten méchten, um den Schutz der Kinder und Jugend-
lichen zu erhdhen, kann es sein, dass dies nicht auf uneingeschrankte Zustimmung stof3t.
Insbesondere langjahrige und verdiente Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kdnnten sich
einem ,Generalverdacht” ausgeliefert sehen, wenn sie ,plotzlich* ein erweitertes Fiihrungs-
zeugnis vorlegen oder einen Verhaltenskodex unterschreiben sollen.

Nehmen Sie die Bedenken ernst und versuchen Sie den Fokus und den Blickwinkel der Mitar-

beitenden zu verandern: Es geht nicht an erster Stelle um sie, sondern um die Kinder und
-XJHQGOLFKHQ 9HUGHXWOLFKHQ 6LH ,KUHP 7HDP GDVV DOOH JH
haben, den Schutz der Kinder und Jugendlichen zu erhéhen und dies nach innen und aul3en

transparent darzustellen.

Die Gewabhrleistung korperlicher, psychischer und seelischer Unversehrtheit sollte das hdchste

Gut aller Organisationen sein, die mit Kindern und Jugendlichen arbeiten. Unabhangig davon,

ob sie als anerkannter Trager der Jugendhilfe durch die Bestimmungen im Sozialgesetzbuch

VRIJDU YHUSS5LFKWHW VLQG .LQGHU XQG -XJHQGOLFKH YRU QHJDW
die Einhaltung der UN-Kinderrechtskonvention und der darin beschriebenen Schutzrechte
selbstverstandlicher Bestandteil der eigenen Arbeit sein. Alleine dieser Auftrag sollte alle
%HWHLOLJWHQ LQ GLH 35LFKW QHKPHQ HLJHQH %H4QGOLFKNHLWH
die erforderlichen Malinahmen zu unterstitzen.

Wahrung des Kindeswohls als Existenzgrundlage

Uber den Schutzgedanken hinaus, ist die Entwicklung eines umfassenden Schutzkonzeptes
ein wesentliches Qualitdtsmerkmal der eigenen Arbeit und ein Baustein des eigenen Quali-
tatsmanagements. Dieses ist wiederum integraler Bestandteil erfolgreichen Agierens und ein
wichtiges Argument fur Kinder, Jugendliche und vor allem deren Erziehungsberechtigte, sich
fur lhre Angebote zu entscheiden. Die Umsetzung von Schutzmaflnahmen wird demnach
langfristig zum Erhalt Ihrer Angebote und lhrer Organisation beitragen.

Sollte sich bei einem Reiseangebot ein konkreter Vorfall ereignen und 6ffentlich werden, hat
dies nicht nur fir die beteiligten Kinder, Jugendlichen und Teams verheerende persoénliche
Folgen. Die Auswirkungen kdnnen auch die Existenz der gesamten Organisation geféahrden.
Auch wenn der Schutz vor sexueller Gewalt niemals mit 100%iger Sicherheit gewahrleistet
werden kann, so sollte es doch im Interesse aller Beteiligten sein, die Gefahr und das Risiko
sexueller Gewalt so gering wie moglich zu halten.

8P GLH $NJHSWDQ] GHU ODjQDKPHQ P, JOLFKVW KRFK ]X KDOWHQ H
und intensive Einbindung des Teams in die Entwicklung und Ausgestaltung der einzelnen
MaRnahmen.
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Darstellung der Einrichtung/der Organisation/der Unterkunft

3.2.2 Material:

3.2.3 Links & Literatur
N I N i I i |

N | | l N__i i [
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Die standardisierte Personalauswahl

4  Personalverantwortung

4.1 Die standardisierte Personalauswahl

Wirksamer Schutz beginnt mit der Auswahl des Angestellten und ehrenamtlichen Personals*:
Welche Haltung hat eine Bewerberin oder ein Bewerber zum Thema Schutz vor sexuellem
Missbrauch? Zeigt sie oder er sich offen fur praventive Ansatze? Welche Erfahrungen gab es
in vorherigen Arbeits- oder Betatigungsfeldern? Wie steht er oder sie zum offenen Umgang
mit dem Thema?

Dieser Austausch beim Einstellungsgesprach und die Anforderung, ein erweitertes Fiihrungs-
zeugnis vorzulegen, bilden eine wichtige Grundlage fur die Zusammenarbeit. Eine Selbstaus-
kunftserklarung kann ein erganzendes Instrument sein, um Bewerberinnen und Bewerbern
die eigene Haltung zu diesem Thema friihzeitig zu verdeutlichen.

Die Auseinandersetzung mit dem Thema bleibt aber auch nach der Einstellung Gesprachsge-
genstand. In Teamsitzungen und Mitarbeitergesprachen gibt die Leitung Raum flr Austausch,
Fragen und Anregungen.

*Mit der Beschéftigung von Ehrenamtler*innen geht oft auch ein Risiko einher, da aufgrund
der Dankbarkeit gegeniber den ehrenamtlich tatigen Personen oft weniger strenge Kriterien
angelegt werden. Es ist jedoch unabdingbar, alle fur die Organisation téatigen Personen nach
denselben Standards auszuwahlen.

+LQZHLVH ]XU 8PVHW]XQJ

4.1.1.1 Bewerbungsgesprache und Personalauswabhl

Um Sie bei der Personalauswahl zu unterstiitzen, bieten die Anlagen (a) und (b) zahlreiche
Anregungen und Tipps zur Personalauswahl und fiir Personalgesprache. Daraus seien an
dieser Stelle beispielhaft folgende Anregungen genannt:

Kriterien zur Vorauswahl
* Motivationsschreiben
¢ Lebenslauf

« Erweitertes Fiihrungszeugnis

Fragestellungen fir das Personalgesprach
* Hast du schon einmal im Bereich Kinder- und Jugendreisen gearbeitet?

« Hast du eine Vorstellung davon, was sexuelle Grenziiberschreitungen sind?
* Hast du bereits ein Seminar zum Thema ,Kindesschutz* besucht?

« Kennst du die UN-Kinderrechte? Was bedeuten diese im Kontext von Kinder- und
Jugendreisen und flr dich als Teamer*in?

* Was wirdest du tun, wenn ein mannlicher Teamer wiederholt und alleine die
Madchenwaschraume aufsucht?

« Was wirdest du tun, wenn du mitbekommst, dass sich drei Jungs (15) lautstark tber die
Oberweite einer Teilnehmerin (14) lustig machen?
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Die standardisierte Personalauswahl

Anlage (a): Pravention beginnt schon beim Einstellungsgespréach (Landessportbund
Nordrhein-Westfalen e.V. (Hrsg.), Handlungsleitfaden fir Vereine, Duisburg 2013, S.21.)

Anlage (b): Fragenkatalog fur Einstellungsgesprache (Landessportbund Nordrhein-West-
falen e.V. (Hrsg.), Handlungsleitfaden fir Vereine, Duisburg 2013, S.36f.)

(UZHLWHUWHV )%KUXQJV]HXJQLV

Die Vorlage eines erweiterten Fihrungszeugnisses halten wir fur die Beschaftigung
angestellten sowie ehrenamtlichen Personals in allen kinder- und jugendnahen Bereichen
fur unabdingbar. Detaillierte Informationen zum erweiterten Flhrungszeugnis kénnen Sie
u.a. dem Handlungsleitfaden fiir Vereine des Landessportbundes Nordrhein-Westfalen e.V.
entnehmen.

Anlage (¢): 'DV HUZHLWHUWH ) % K UbLandéssportbund Nordrhein-Westfalen e.V.
(Hrsg.), Handlungsleitfaden fur Vereine, Duisburg 2013, S. 24-26.)

4.1.1.3 Selbstauskunftserklarung

Die Anlage d) ist ein Beispiel fir eine Selbstauskunftserklarung, die dem Arbeitsvertrag
als Anhang beigefiigt werden kann. Mit dieser Auskunft versichern die Bewerberinnen
und Bewerber, dass sie weder fir eine Straftrat rechtskraftig verurteilt wurden, noch ein
Verfahren wegen einer Straftat gegen sie anhangig ist. In keinem Fall ersetzt die Selbstaus-
kunftserklarung das erweiterte Flilhrungszeugnis; sie ist lediglich als zusatzliches Instrument
zu betrachten. Alle Anlagen dienen lediglich als Anregungen und Beispiele. Die individuelle
Anpassung wird dringend empfohlen.

Anlage (d): .LQGHVZRKO XQG 6HO EV \(Landésjugendkanimer@dér Evangelischen
Jugend in der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Hannover (Hrsg.), Kindeswohl und Selbstver-
SS5LFKWXQJ Bii >N N i® | i i | i i
M i
M M M ?:.>7?M: 7 dugrifft 03.08.2017].)

Anstelle der oder zusatzlich zur Selbstauskunftserklarung kann auch die folgende Erklarung
direkt in den Arbeitsvertrag aufgenommen werden:

Erklarung

Der Beauftragte/Die Beauftragte versichert, dass er/sie nicht wegen einer fur den Kinder- und
Jugendbetreuungsbereich einschlagigen Straftat, insbesondere nicht wegen Drogen- oder
Sexualdelikten vorbestraft ist und in diesem Bereich kein Ermittlungsverfahren gegen ihn
anhangig ist.

Quelle: ruf Reisen - Reisen und Freizeit mit jungen Leuten e.V.

4.1.2 Anmerkungen

Auch wenn das Vorlegen eines erweiterten Fiihrungszeugnisses und einer Selbstauskunfts-

HUNO|UXQJ NHLQ *DUDQW GDI%U VLQG GDVV NHLQ VH[XHOOHU ZEHUJU
deutliches Signal an Mitarbeitende und potenzielle Tater*innen: Wir als Verein/ Organisation/

Géstehaus setzten uns aktiv mit dem Thema ,sexuelle Gewalt" auseinander und handeln

praventiv, um Kindern und Jugendlichen einen mdglichst sicheren Raum zu schaffen.

Die ,Selbstauskunftserklarung®, wie in der Anlage (d) aufgefuhrt, ist nicht mit einer ,Selbst-
YHUSS5LFKWXQJVHUNO|UXQJ DXFK (KUHQNRGH[ JHQDQQW ]X YHUZH
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Die Sensibilisierung

kunftserklarung gibt Auskunft Uber das Strafregister einer Person, wohingegen die Selbst-
YHUSS5LFKWXQJVHUNO|UXQJ HLQ GHXWOLFKHY 6LJQDO VHW]W GDV
das Gastehaus aktiv mit dem Thema ,sexuelle Gewalt* auseinandersetzt und welche Erwar-

tungen sie an das Verhalten und die Haltung der Mitarbeitenden hat.

*Dennoch wird die ,Selbstauskunftserklarung® in der Literatur und anderen Ratgebern oft
DXFK DOV 6HOEVWYHUSS5LFKWXQJ JHI¥%KUW =XU 9HUGHXWOLFKXQ

4.1.3 Links & Literatur & Download

Zur Personalauswabhl

— Erzbistum Kdln (Hrsg.) , Schriftenreihe Institutionelles Schutzkonzept,  Heft 3: Personal-

auswahl und -entwicklung/ Aus- und Fortbildung , Kéln 2015 ( Pii N I
N__i i i i i iN iN i it M@M6

pdf; Zugriff: 23.08.2017) .

— 6FKPLW] 20LYHU )Xi O0DQIGB&kGeX) BT — BiinddngDnit Sexualitat
und sexueller Gewalt bei Internationalen Begegnungen, Kinder- und Jugend-
reisen, Mitarbeiter(innen)auswabhl , Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend in
Deutschland e.V. (Hrsg.), Hannover 2013, S. 120-123.

Zum erweiterten Fuhrungszeugnis

- *%WKRIl )ULHGKHOP +X[ROO ODUWLQD :HUEGEWKRPRQQV 5HSSHNX
FUhrungszeugnis in der offenen Kinder- und Jugendarbeit und in der Arbeit
des Kinderschutzbundes — Eine Arbeitshilfe , 3B DULW|WLVFKHV -XJHQGZHUN 15:
Deutscher Kinderschutzbund LV NRW e.V. (Hrsg.), Wuppertal 2010.)

— Erzbistum Kéln (Hrsg.), Schriftenreihe Institutionelles Schutzkonzept, = Heft 5: Verhal-
tenskodex & Selbstauskunftserklarung , Kéln 2015, S. 11 ( Pii N I N
i i i i i iN iN i i( MBMG6N
Zugriff: 23.08.2017).

4.2 Die Sensibilisierung

Der Schutz von Kindern und Jugendlichen vor jeder Form von Gewalt geht alle an: vom Putz-
und Hausmeister*innenteam Uber die Programmleitung bis zur Geschaftsfihrung und zum
Vorstand. Nur wenn allen haupt- und ehrenamtlichen Beschéftigten das notige Basiswissen
zum Thema Missbrauch vermittelt wird, kénnen sie dessen Relevanz durchdringen und die
nétige Sensibilitat entwickeln.

Klare Regeln zum Umgang miteinander und mit Kindern und Jugendlichen, Rollenklarheit

in Bezug auf Aufgaben und Zustandigkeiten geben Sicherheit beim eigenen Handeln und
9HUKDOWHQ =XVDPPHQ PLW ,QIRUPDWLRQ XQG 4XDOLANDWLRQ Z
und Jugendlichen, sondern auch die Mitarbeitenden vor uniiberlegten Handlungen und/oder

risikobehafteten Situationen geschutzt.

(LQ 9HUKDOWHQVNRGH[ RGHU HLQH 6HOEVWYHUSS5LFKWXQJVHUN
Orientierungsrahmen fur den grenzachtenden Umgang mit Madchen und Jungen. Die Regeln

und Verbote zielen auf den Schutz vor sexuellem Missbrauch und schiitzen zugleich die

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vor falschem Verdacht. Der Verhaltenskodex sollte nicht

YRQ GHU /HLWXQJ YRUJHJHEHQ RGHU YRQ DQGHUHQ (LQULFKWXQ
werden. Stattdessen sollte er in geeigneter Art und Weise unter Beteiligung von Mitarbei-

tenden entwickelt werden, da er auf die eigenen Arbeitsbedingungen und die damit verbun-
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denen Situationen, die von Tater*innen ausgenutzt werden kdnnten, zugeschnitten sein
muss. Um ein HochstmalR an Verbindlichkeit herzustellen, kann er auch als Zusatzverein-
barung zum Arbeitsvertrag gestaltet oder durch eine Unterschrift besiegelt werden. Zudem
sollte aufgrund stetiger Mitarbeiterwechsel und der Beschaftigung von Ehrenamtler*innen
der erarbeitete Verhaltenskodex in regelmaRigen Abstanden vorgestellt werden.

+LQZHLVH ]XU 8PVHW]XQJ

6HOEVWYHUSSLFKWXQJ

'LH 6HOEVWYHUSS5LFKWXQJ DXFK 6HOEVWYHUSS5LFKWXQJVHUNO |UXQJ
dient den Mitarbeitenden als Stiitze, um einen grenzachtenden, ethischen und moralischen

Umgang mit Kindern und Jugendlichen wahren zu kénnen. Die Anlagen a) — c¢) geben lhnen

HLQH 2ULHQWLHUXQJ ZLH HLQH VROFKH 6HOEVWYHUSS5LFKWXQJ DXVVHK
und welche Wirkung sie haben kann.

Anlage (a): (KUHQNRGH[ DOV ,QVWUXPHQW G H U(Landéssportbundd US5LFKW X QJ
Nordrhein-Westfalen e.V., Handlungsleitfaden fir Vereine, Duisburg 2013, S. 22f.)

Anlage (b): 6 HOEVW Y H U S §StadKKerisrote - Sozial- und Jugendbehérde | Offentliche
Jugendhilfe (Hrsg.): SEXUELLE GEWALT IN INSTITUTIONEN Standards zur Pravention und Inter-
vention, Karlsruhe 2012, S. 14.)

4.2.1.2 Verhaltenskodex und Verhaltensregeln

'HU 9HUKDOWHQVNRGH[ JLEW LP *HIJHQVDW] ]XU 6HOEVWYHUSS5LFKWX
explizite Verhaltensregeln vor, die von allen Mitarbeitenden einzuhalten sind. Ein Beispiel,

Anlage (c), fur einen sehr detaillierten Verhaltenskodex fur Haupt- und ehrenamtliche Mitar-

beiterinnen und Mitarbeiter bietet Reisen und Freizeit mit jungen Leuten e.V. Mit insgesamt

15 Punkten hat er zum Ziel, einerseits die Sicherheit der Teilnehmerinnen und Teilnehmer

zu gewahrleisten und andererseits den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in ihrem Handeln

Sicherheit zu geben. Der Verhaltenskodex muss vor Arbeitsbeginn von allen Mitarbeitenden

unterschrieben werden.

Die Anlagen (c) und (d) kénnen beide als Inspirationsquellen fur einen eigenen, individuell
auf die Einrichtung zugeschnittenen Verhaltenskodex dienen. Wie ausfuhrlich oder wie
detailliert der Verhaltenskodex ausféllt, hangt von der jeweiligen Organisation / dem jewei-
ligen Trager / dem jeweiligen Gastehaus ab. Besonders wichtig ist jedoch, dass alle Mitarbei-
tenden den Verhaltenskodex kennen und sich verbindlich nach seinen Regeln verhalten.

Anlage (c): Verhaltenskodex — fur Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter  (ruf Reisen - Reisen und Freizeit mit jungen Leuten e.V.)

Anlage (d): Formulierungsvorschlage fur einen Verhaltenskodex (Johannes-Wilhelm Rérig,
Formulierungsvorschléage zu Zielen, Verbindlichkeiten und erforderlicher Transparenz des Verhal-
tenskodex, Initiative: Kein Raum fur Missbrauch [https:/nordrhein-westfalen.schule-gegen-sexu-
I N i® i) i0$&i& [#@1!A i?F:D>CM&-
M 6 M > M Rugriff: 23.08.2017].)

%HLVSLHO 1%U HLQ /HLWELOG 1%U %HWUHXHU LQQHQ VRZLH
.LQGHUVFKXW]

AWO-Tours Kinder- und Jugendreisen Strausberg hat fur seine Betreuer*innen ein Leitbild
entwickelt, das mit einer Erklarung des Veranstalters zum Kinderschutz einhergeht. Aus
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diesem vorbildlichen Leitbild samt Ehrenkodex seien folgende Aspekte beispielhaft aufge-
fuhrt:

'HU (KUHQNRGH[ LVW 7HLO GHU %HWUHXHU,QQHQDXVELOGXQJ
U,QQHQ OLW GHP -XJHQGDPW OJUNLVFK 2GHUODQG ZXUGH HLQH
schutz abgeschlossen.

Der Schutz aller Teilnehmerinnen und die verantwortungsbewusste Betreuung sind unser
oberstes Gebot. Wir schaffen Rahmenbedingungen, die Grenzverletzungen, Missbrauch und
sexualisierte Gewalt verhindern, schauen nicht weg, bagatellisieren oder vertuschen nicht
und dulden keine Zuwiderhandlungen. Wir berlicksichtigen mit folgenden Regelungen den
Kinderschutz auf den Reisen der AWO-Tours:

< Wir fihlen uns fiir das Wohl jeden Kindes verantwortlich und tun alles fir uns
Mogliche, die anvertrauten Kinder vor seelischer, korperlicher oder sexualisierter
Gewalt zu schitzen.

* Wir beziehen aktiv Stellung gegen sexistisches, rassistisches, diskriminierendes und
gewalttatiges, verbales oder nonverbales Verhalten.

« Wir respektieren die Kinder in ihrer Persoénlichkeit, Wirde, Entwicklung und Kommu-
nikation. Wir sind uns unserer Vertrauens- und Autoritatsstellung bewusst und nutzen
sie nicht aus.

 Kinder tollen mit uns herum. Es gibt im Spiel kdrperliche Kontakte. Kinder wollen
getrostet werden, auch mal in den Arm genommen werden, aber ein NEIN ist ein NEIN.
Wir gehen verantwortungsbewusst mit N&he und Distanz um.

« Fur ménnliche Betreuer sind Madchenduschen- und Toiletten tabu. Gleiches gilt
umgekehrt. Ausnahmen sind Gefahr im Verzug, dann handeln 2 Betreuerinnen.

* Teilnehmerinnen haben in Sanitarbereichen der Betreuerlnnen nichts zu suchen.
* Wir klopfen in Zimmern an.

» Betreuerlnnen sind mit Kindern nie in einem geschlossenen Zimmer allein.

Die Erarbeitung eines eigenen, individuellen Leitbildes und Ehrenkodex ist jedoch
unabdingbar. Das Leithild und der damit verbundene Ehrenkodex von AWO-Tours, Kinder-
und Jugendreisen Strausberg dient hier lediglich als Inspirationsquelle.

Anlage (e): Leitbild unserer Betreuerinnen (AWO-Tours Kinder- und Jugendreisen Strausberg,
Leitbild unserer Betreuerinnen [ Pii N I I N i I I i [
| ; Jugriff: 27.11.2017].)

Anlage (f): (UNO|UXQJ |XP .LQ GAWQ:TFours Kinder- und Jugendreisen Strausberg,
Schutzplan und Erklarung zum Kinderschutz der AWO-Tours Kinder- und Jugendreisen Strausberg
— Ehrenkodex [http://www.awo-kids-tours.de/startseite-awo-tours/kinderschutz/; Zugriff:
27.11.2017].)

7LSSV XQG +LQZHLVH 1%U GLH +DXVRUGQXQJ R !

Neben klassischen Hausregeln, wie Regelungen zur Nachtruhe, zum Umgang mit den Gemein-
schaftrdumen, Regeln fiir Zimmer und Baderdaume, die Lautstarke von Musik sollten auch
Regeln zum Umgang und Wahrung der persénlichen Grenzen in der Hausordnung festgelegt
werden. Diese kdnnen sich beispielsweise an den UN-Kinderrechtskonventionen orientieren
(siehe dazu Kapitel 6.1 ,Kinder stark machen®). Folgende Regeln sind hier denkbar:
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— Wir legen Wert auf einen respektvollen Umgang miteinander. Daher wird hier niemand
ausgelacht, beschimpft oder beleidigt.

— Alle Kinder und Jugendlichen sind gleich. Niemand darf aufgrund seiner Hautfarbe,
seines Geschlechts, seiner Genderidentitat, seiner Sexualitat, seiner Herkunft oder
seiner Religion benachteiligt werden.

— Fur sexuelle Gewalt ist bei uns kein Raum. Solltest du eine Situation erlebt oder
beobachtet haben, die dir ein komisches Geflihl gegeben hat, dann wende dich bitte an
unsere Vertrauensperson [NAME].

— Nein heif3t nein. Niemand darf sich Uber deine persdnlichen Grenzen hinwegsetzen.

Weitere Anregungen zu Hausregeln kénnen Sie den Verhaltenskodexen, den UN-Kinder-
rechtskonventionen (siehe Kapitel 6.1) sowie den Leitbildern (siehe Kapitel 3.1) entnehmen.

4.2.2 Material, Ubungen

Um die Chance zu erhdhen, dass der Ehren- sowie der Verhaltenskodex von allen Mitar-
beitenden aus Uberzeugung und nicht aufgrund einer Vorgabe umgesetzt und eingehalten

werden, empfehlen wir dringend, diese gemeinsam mit dem Team zu erarbeiten und das

Team aktiv in die Formulierung der einzelnen Punkte einzubinden. Berufen Sie dazu eine

Arbeitsgruppe ein, an der sich Mitarbeitende beteiligen kdnnen. Stellen Sie der AG eine
Auswahl der oben genannten Links zur Verfiigung oder bitten Sie die AG, nach weiteren
Formulierungen zu suchen bzw. eigene Ideen und Vorschlage einzubringen.

%DVLHUHQG DXI GHQ 9RUODJHQ N, QQHQ GLH %YHWHLOLIJWHQ LQGLYLGXH
Organisation angepasste Aspekte entwickeln. Die formulierten Punkte sollten der Haltung

und Organisationkultur entsprechen und sich aufeinander sowie auf Selbstverstandnis,

Leitbild oder Satzung beziehen. Die AG sollte als drei bis funf Personen bestehen und die

Mdglichkeit erhalten, ihre Ergebnisse in die gesamte Mitarbeiterschaft zu tragen, bevor sie

endgliltig verabschiedet und als verbindlich umgesetzt werden.

Im Sinne einer kontinuierlichen Qualitatsentwicklung sollten der Ehren- und der Verhaltens-

kodex alle drei bis funf Jahre Uberprift und bei Bedarf aktualisiert werden.

4.2.3 Links & Literatur & Download

— Erzbistum Kdln (Hrsg.), Schriftenreihe Institutionelles Schutzkonzept — Heft 5:

Verhaltenskodex & Selbstauskunftserklarung , K6ln 2015, S. 2-9, 11 [htip:/www.
| N_i i i i i iN iN [

i( MB M6 NZugriff: 30.11.2017].
— Nordelbisches Jugendpfarramt (Hrsg.), . RPP PLU QLFKW ]X QDK 6HOEVYWYHUSS5LFK

PI6n 2011 | Pii_ N I I [ N i | i i?:>@i;>i3 -
pflichtung.pdf ; Zugriff: 23.08.2017].
— Verhaltenskodex — Beispiel ,,Bayerischer Jugendring* 6FKPLW] 20LYHU )Xij ODQIUHG

ODU[ 5LWYD 6H[ 6H[ 6H[" 8PJDQJ PLW 6H[XDOLW|W XQG VH[XHOOH
RQDOHQ %HJHJQXQJHQ .LQGHU XQG -XJHQGUHLVHQ S$UEHLWVJIHPHL
Jugend in Deutschland e.V. (Hrsg.), Hannover 2013, S. 121 f. [PDF-Dokument der beilie-

genden CD]).

— Verhaltenskodex — Beispiel ,Deutsches Jugendrotkreuz® (Schmitz, Oliver, Ful3,
ODQIUHG ODU[ 5LWYD 6H[ 6H[ 6HI[" 8PJDQJ PLW 6H[XDOLW|W XQG
,OWHUQDWLRQDOHQ %YHJHJQXQJHQ .LQGHU XQG -XJHQGUHLVHQ S$UE
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lischen Jugend in Deutschland e.V. (Hrsg.), Hannover 2013, S. 123 [PDF-Dokument der
beiliegenden CD].)

— Ehrenerklarung — Beispiel ,CITY-KIDS* 6FKPLW] 20LYHU )X ODQIUHG O0DU
6H[ 6H[ 6H[" 8PJDQJ PLW 6H[XDOLW|W XQG VH[XHOOHU *HZDO
QXQJHQ .LQGHU XQG -XJHQGUHLVHQ $UEHLWVJHPHLQVFKDIW
Deutschland e.V. (Hrsg.), Hannover 2013, S. 124 [PDF-Dokument der beiliegenden CD].)

— Landesjugendkammer der Evangelischen Jugend in der Evangelisch-Lutherischen Landes-
kirche Hannover (Hrsg.) , . LOQOGHVZRKO XQG 6HOEVWS.R2 ptHIwiKel X Q J
i® i i i | i i M -
[ M M M _?:>7?M;Zugriff:N
23.08.2017].

— Verhaltensregeln fir einen grenzachtenden Umgang auf Kinder- und Jugend-
freizeiten  (Zartbitter e.V., Verhaltensregeln fur einen grenzachtenden Umgang auf
Kinder- und Jugendfreizeiten, Projekt: Sichere Orte schaffen, [ http:/sichere-orte-schaffen.
il i i6 M3 M M MI#@IF# M M
+ I | * N Zugriff: 24.11.2017].)

'LH 4XDOL4]JLHUXQJ I%U OLWDUEHLWHQG

Das realistische Ziel von Fortbildungen ist es, Beschatftigte in ihrer Rolle als Schitzende

zu starken und nicht etwa alle mdglichen Taten zu verhindern. Gelungene Fortbildungen

steigern die Motivation der Beschaftigten, die Entwicklung bzw. Umsetzung eines Schutz-

konzepts mitzutragen und ihren Teil zum Schutz der Kinder und Jugendlichen beizutragen.

'DKHU ZHUGHQ GLH 4XDOL4]LHUXQJHQ KDQGOXQJV XQG SUDJ[LVQ
einen kollegialen Fachaustausch. Neben Grundlagenwissen Uber sexuellen Missbrauch und

insbesondere Tater*innenstrategien sind die einzelnen Bausteine des einrichtungs-/organi-
VDWLRQVVSH]LAVFKHQ 6FKXW]J]NRQJHSWHV %HVWDQGWHLO MHGHU
tender.

8P GLH OLWDUEHLWHQGHQ DXI GLH VSH]L4VFKHQ $QIRUGHUXQJHQ
vorzubereiten und einzustimmen und den unterschiedlichen Aufgaben und Tétigkeiten
der einzelnen Mitarbeitenden gerecht zu werden, sind unterschiedliche Schulungsformate
QRWZHQGLJ LQVEHVRQGHUH PLW %OLFN DXI| 8PIDQJ XQG ,QKDOWH

+LQZHLVH ]XU 8PVHW]XQJ

JHLWOLQLHQ ]XU 4XDOL4]LHUXQJ YRQ +DXSW XQG (KUH

'LH 6FKXOXQJVPDSSH 6H[ 6H[ 6H[" 8PJDQJ PLW 6H[XDOLWIW XQG
nationalen Begegnungen, Kinder- und Jugendreisen” informiert umfassend und praxisori-

entiert rund um das Thema Sexualitat. Auf S. 46 erhalten Sie einen Uberblick, was bei der
4XDOL4]LHUXQJ YRQ +DXSW XQG (KUHQDPWOHUQ ]X EHDFKWHQ LV

Anlage () /HLWOLQLHQ ]XU 4XDOL4]LHUXQJ YR Q(Schniitg, ®livex, BuB, (KUHQDP
Manfred, Marx, Ritva, Sex. Sex! Sex? — Umgang mit Sexualitdt und sexueller Gewalt bei Internatio-

nalen Begegnungen, Kinder- und Jugendreisen, Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend in
Deutschland e.V. (Hrsg.), Hannover 2013, S. 46.)

$QVDW]SXQNWH [%U 6FKXOXQJVNRQ]JHSWH

In Abhangigkeit des jeweiligen Verantwortungsbereiches und mit Blick auf die Kontaktdichte
]X .LQGHUQ XQG -XJHQGOLFKHQ HPS4HKOW HV VLFK PLW XQWHUVF
arbeiten. Je nach interner Organisationsstruktur sind die folgenden Formate fur die jeweils
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benannten Zielgruppen denkbar:

Sensibilisierung von nicht-padagogischen MA
+DXVZLUWVFKDIW .%FKH 9HUZDOWXQJ

Dauer: 2-3h

. HUQWKHPHQ '"HAQLWLRQHQ XQG $VSHNWH YRQ VH[ *HZDOW (LQVFK
Verhalten, Tipps zum eigenen Verhalten

Methoden: Fallbeispiele, Handlungsanweisungen, Verhaltenstipps, Kontakte, Ansprech-
personen und interne Kommunikationsketten

6HQVLELOLVLHUXQJ YRQ S|GDJRJLVFKHQ 0$ HKUHQDPWOLFKH 7H

Dauer: 3-4 h (integriert in die Basis-Schulung)

7TKHPHQ UHFKWO *UXQGODJHQ 'H4QLWLRQ XQG $VSHNWH YRQ VH]
beobachtetem Verhalten, Verhalten im Notfall

Methoden: Kurzvortrage; Fallbeispiele; Ubungen aus Sex. Sex! Sex?; Beispiele und
Ubungen zu den Bereichen Recht und Krisenmanagement

4XDOL4]JLHUXQJ YRQ S|GDJRJLVFKHQ 0$ HKUHQDPWOLFKH 7HDPHL
Dauer: ca. 16 h (2 Tage)

Themen: alles aus b) plus: Sexualitat im Kindes- und Jugendalter; Tipps und Hinweise zur
Pravention, Umgang mit sexualitdtsbezogenen Stimmungen und Haltungen
unter den Jugendlichen

Methoden: Fallbeispiele, Rollenspiele, Ubungen aus Sex. Sex! Sex?; Ubungen zur Selbstre-
5H[LRQ XQG ]XP JHIJHQVHLWLJHQ $XVWDXVFK

4XDOL4]LHUXQJ YRQ S|GDJRJLVFKHQ 0$ 3HUVRQDOYHUDQWZRUW (
Dauer: 6h

Themen: Bausteine Schutzkonzept, Zusammenarbeit mit externen Partnern, Anséatze zur
$XVZDKO XQG 4XDOL4]JLHUXQJ GHU 0% 1RWIDOOSODQ ,QWHU)

Methoden: Train-the-Trainer mit Methoden aus Sex. Sex! Sex?

4XDOL4]LHUXQJ 1%U /JHLWXQJVNU|IWH

Dauer: 6 h
7TKHPHQ (UDUEHLWXQJ HLQHYVY 6FKXW]JNRQ]JHSWHYVY 3HUVRQDODXVZCL
Methoden: Umsetzungsideen zur Umsetzung der Bausteine; Schwerpunkt: Rund ums

Personal und Schaffung von Strukturen

Anlage (b): Schulungsbausteine  (Schmitz, Oliver, Ful3, Manfred, Marx, Ritva, Sex. Sex! Sex?

— Umgang mit Sexualitét und sexueller Gewalt bei Internationalen Begegnungen, Kinder- und
Jugendreisen, Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend in Deutschland e.V. (Hrsg.), Hannover
2013, S. 99-105 [PDF-Dokument der beiliegenden CD].)
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4.3.1.3 Arbeitshogen fir Gruppenleiter/innen

Der Arbeitsbhogen fiir Gruppenleiter*innen, entwickelt von pratect und dem Bayeri-

schen Jugendring, kann als Diskussionsgrundlage und zur Veranschaulichung dienen.
*UXSSHQOHLWHU LQQHQ XQG 7THDPHQGH N,QQHQ DQKDQG 4NWLYHU
bei welchem Verhalten es sich um Formen sexueller Gewalt oder grenziiberschreitenden

Verhaltens handelt.

$ Q O D J HArHeitsbogen ,Istdas sexuelle Gewalt'?* 'LHVHU SUEHLWVERJHQ 13U *UX
LQQHQ ,VW GDV VH[XHOOH *HZDOW" HQWVWDQG LP 5DKPHQ GHU )
-XJHQGULQJV . G ,5 8QYHUQGHUWHU $EGUXFN PLW *HQHKPLJXQJ
.6,5 YHUWUHWHQ GXUFK GHQ 3U|VLGHQWHQMNMDWWKLDY )DFNi >

i0 i0 M - i- i& M3 i?;>BlI
L@1?@M! 3 ‘ , 2ugriff 24.11.2017.])

4.3.2 Anmerkungen

Wie aus den beschriebenen Schulungsformaten ersichtlich wird, spielen bei der Quali-

4]LHUXQJ GHU OLWDUEHLWHQGHQ GLH LQ GLHVHU +DQGUHLFKXQJ
zentrale Rolle. Zur inhaltlichen und methodischen Gestaltung der Schulungen kénnen daher

die in den einzelnen Kapiteln benannten Inhalte, Materialien, Literaturempfehlungen und

Links eingesetzt werden.

Tipps und Hinweise fir personelle Unterstlitzung zur Konzipierung oder Durchftihrung der
Schulungen erhalten sie bei transfer e.V., dem Reisenetz e.V. oder dem BundesForum Kinder-
und Jugendreisen e.V.

4.3.3 Material, Ubungen

- 6FKPLW] 20LYHU )X O0DQIBtkGeX BT — Bini¥ngDnit Sexualitat
und sexueller Gewalt bei Internationalen Begegnungen, Kinder- und Jugendreisen ,
SUEHLWVJIHPHLQVFKDIW GHU (YDQJHOLVFKHQ - HamhQuer LQ 'HXWVF
2013.

'LH 6FKXOXQJVPDSSH 6H[ 6H[ 6H[" 8PJDQJ PLW 6H[XDOLW,
Gewalt bei Internationalen Begegnungen, Kinder- und Jugendreisen“ infor-
miert umfassend und praxisorientiert rund um das Thema Sexualitéat und
sexuelle Gewalt auf Internationalen Begegnungen und Kinder- und Jugend-
reisen. Die Arbeitshilfe richtet sich gleichermal3en an Personalverantwortliche
und Teamende. Sie ist das Ergebnis einer mehrjahrigen Zusammenarbeit von
Tragern der verbandlichen Kinder- und Jugendhilfe, gewerblichen Jugend-
reiseanbietern sowie Tragern der Internationalen Jugendarbeit. Die Infor-
mationen und Arbeitsmaterialien sollen dazu anregen, sich mit dem Thema
kritisch auseinanderzusetzen und passgenaue Schulungseinheiten in der
eigenen Organisation zu etablieren. Die Mappe ist modular aufgebaut und legt
den Fokus auf einen bewussten Umgang mit Sexualitat. Sie nimmt dazu sowohl
Risiken als auch Lernchancen in den Blick.

Bei Interesse kdnnen Sie die Schulungsmappe zum Preis von 24,95€
(+ Versandkosten) bei transfer e.V. via E-Mail an
service@transfer-ev.de bestellen.

- %D\HULVFKHU -XJHQGUL QBraxizler lravertldrvskxueller Gewalt —
Konzept und Beispiele fir strukturelle und padagogische Praventionsmethoden in
der Jugendarbeit,  Minchen 2013, S. 6-17.
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4.4 Das Informieren der Kooperationspartner und
Dienstleister

Kaum eine Einrichtung/Organisation kann bei der Durchfiihrung einer Reise auf die Zusam-
menarbeit mit anderen Organisationen/Einrichtungen verzichten: Busunternehmen, Kanu-

Verleih, Beherbergungsbetrieb, Programmanbieter. Die Liste ist lang und vielfaltig. Um
einen umfassenden Schutz zu ermdglichen, werden alle Kooperationspartner*innen und
Dienstleister*innen in geeigneter Art und Weise Uber die Haltung der Einrichtung/Organi-

sation zum Thema Kinder- und Jugendschutz informiert. Sofern moglich informiert sich die

Einrichtung/Organisation auch Uber die Haltung ihrer Partner zu dem Thema. *

*Eine positive Haltung zum Kinderschutz oder das Vorhandensein von Schutzkonzepten
bei Kooperationspartnern und Dienstleistern kdnnen nicht immer eingefordert werden.
Dennoch sollte man nachfragen, um das Thema prasent zu machen. Wenn alle Jugendrei-
seunternehmen und -unterkiinfte Nachfragen anstellen, wird sich die Grundhaltung zum
Schutz vor sexueller Gewalt auf Kinder- und Jugendreisen verandern.

+LQZHLVH ] XU 8PVHW]XQJ

Anschreiben an externe Geschafts- und Kooperationspartner

Bei dem folgenden Beispiel von ruf Reisen — Reisen und Freizeiten mit jungen Leuten
e.V. handelt es sich um ein Anschreiben zur Ansprache externer Geschéafts- und
Kooperationspartner*innen, das als Formulierungsvorschlag fir ein eigenes Anschreiben
an externe Kooperationspartner und Dienstleister dienen kann, um diese Uber lhre Haltung
zum Thema ,Schutz vor sexueller Gewalt* zu informieren:

Sehr geehrte Geschéftspartner*innen, liebe Kooperationspartner*innen,

GLH 9RUEHUHLWXQJHQ VLQG IDVW DEJHVFKORVVHQ XQ-G ZLU IUHXHQ
KHQGH =XVDPPHQDUEHLW $XFK LQ GLHVHP -DKU P ,FKWHQ ZLU GLH *
diesem kurzen Schreiben unsere gute Zusammenarbeit zu unterstreichen und Sie zugleich

DXl HLQHQ $VSHNW DXIPHUNVDP PDFKHQ GHU XQV I3%U XQVHUH =XVI
ZLFKWLJ LVW

'LH 6HQVLELOLVLHUXQJ XQVHUHU OLWDUEHLWHULQQHQ XQG OLWDUEH
3DUWQHU EH]%JOLFK GHV 7KHPDV VH[XHOOH %HO!VWLJXQJ XQG V
.LQGHUQ XQG -XJHQGOLFKHQ OLHJW XQV EHVRQGHUV DP +HU]JHQ 'LH
RITHQHQ XQG IUHXQGVFKDIWOLFKHQ OLWHLQDQGHU XQG HLQHU %HO!V
]XZHLOHQ 5LH{HQG XQG PDQFKH 6LWXDWLRQHQ N, QQHQ YRQ GHQ %tk
DXIJHQRPPHQ RGHU LQWHUSUHWLHUW ZHUGHQ 'DKHU JHKHQ ZLU GLH
XQG P FKWHQ DXFK 6LH ELWWHQ GLHVH $QJHOHJHQKHLW HUQVW ]X C
XQG OLWDUEHLWHULQQHQ GDKLQJHKHQG ]X VHQVLELOLVLHUHQ HLQF
YHUDQWZRUWXQJVYROOHQ 8PJDQJ PLW XQVHUHQ .LQGHUQ XQG -XJH
XQVHUHQ OLWDUEHLWHULQQHQ XQG OLWDUEHLWHUQ ]X ZDKUHQ XQG
*UHQ]HQ MHGHV (LQJHOQHQ ]X EHDFKWHQ

BROOWHQ 6LH RGHU ,KUH .ROOHJHQ E]Z .ROOHJLQQHQ GLHVEH]%JOI
8QWHUVW%W]XQJ EHQ WLJHQ VR VWHKHQ ZLU ,KQHQ MHGHUJHLW JHU

OLW IUHXQGOLFKHP *UXj

Die Geschaftsfihrung
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Quelle: ruf Reisen - Reisen und Freizeit mit jungen Leuten e.VAnschreiben an externe
Geschafts- und Kooperationspartner  (Hier abgedruckt: Uberarbeitete Version von Una Kliemann).

Je nach Bedarf kdnnen Sie Ihr eigenes Schreiben noch ausfihrlicher gestalten, indem Sie
das Leitbild Ihrer Organisation (siehe auch Kapitel 3.1), lhren Verhaltenskodex (siehe auch
Kapitel 4.1), de % HVWDQGWHLOH HLQHV XPIDVVHQGHQ 6FKXW]NRQ]JHSWYV
(Anlage a) und/ oder den Flyer :LH EULQJHQ ZLU DXI GHQ :HJ ZDV QLFKW
EOHLEHQ (s<ebdJKdpitel 3.2) des Unabhdngigen Beauftragten dem Schreiben beifligen.
Eine weitere Mdglichkeit stellt eine E-Mail dar, in der Sie die Kampagne N I I I
N verlinken und verdeutlichen, dass lhre Organisation die Kampagne und ihre
Inhalte unterstutzt.

Anlage (a): % HVWDQGWHLOH HLQHV XPIDVVHQGHQ 6FKXW]NRQ]JHSWV LP
reisen (transfer e.V., Bestandteile eines umfassenden Schutzkonzepts im Kinder- und Jugendreisen

- Ein Leitfaden des Unabhangigen Beauftragten fiir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs, Kdln

2016.)

4.4.2 Anmerkungen

Beachten Sie unbedingt die Ansassigkeit lhrer Geschéfts- und Kooperations-partner*innen.
Recherchieren Sie sorgféltig, wie die Kinderschutzbestimmungen im Zielland aussehen und
ob bzw. welche Auswirkungen diese auf Ihr Reiseformat haben kénnen.

Fur Informationen und Anregungen, wie Sie mit Partnern im Ausland zusammenarbeiten
N,QOQHQ 4QGHQ 6LK DXI N N i | I [ [ I
ausland/ .

Fur Vorschlage bzw. Anregungen zur Beschreibung der eigenen Haltung gegeniiber Koopera-
tionspartnern und Dienstleistern siehe auch Kapitel 3.1 ,Selbstverstandnis und Leitbild“.

4.4.3 Links & Literatur & Download
Kampagne: N I I I N i i [

Flyer: N N I I I N i i # i0$&0 i5"3+-M
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5 Vorbereitung eines Reiseangebots

Wurden in den beiden ersten Bereichen allgemein Grundlagen fur ein Schutzkonzept gelegt,
geht es in den folgenden Bereichen um MalRRnahmen bei konkreten Reiseangeboten. Diese
VLQG VHKU VSH]LHOO XQG HUIRUGHUQ GDKHU DXFK HLQH MHZHLOV VSH.

5.1 Die Risikoanalyse

Reisen bieten Kindern und Jugendlichen vielfaltige Erfahrungsraume und zahlreiche Mdglich-
keiten, sich selbst und ihr Umfeld zu erkunden und zu erproben. Natirlich birgt dies auch
Risiken, die sich einem auf den ersten Blick oft nicht zeigen. Daher ist die Risikoanalyse ein
zentrales Element, um sich mit den Gefahren vertraut zu machen und sensibel fiir mégliche
Angriffspunkte zu sein. Je besser und umfangreicher sich die Verantwortlichen mit diesen
auseinandergesetzt haben, umso gezielter kdnnen sie agieren und reagieren.

+LQZHLVH ]XU 8PVHW]XQJ

5.1.1.1 Leifragen fur eine Risikoanalyse

Wie genau man eine Risikoanalyse angeht, was sie beinhaltet und worauf man den Blick
lenken sollte, erklaren die Anlagen a) und b). Der Unabhangige Beauftragte sowie das
Erzbistum Kd&ln haben Leitfragen erarbeitet, die bei der Durchfihrung einer umfassenden
Risikoanalyse helfen.

Mogliche Leitfragen zum Start kdnnen die folgenden sein:

1) Mit welcher Zielgruppe arbeitet meine Organisation/Unterkunft?

2) In welchem (Macht)Verhéaltnis stehen die unterschiedlichen Akteur*innen (Reiseleitung,
Teamende, Teilnehmende etc.) zueinander?

3) Finden Ubernachtungs-, Transport- und/oder spezielle Wohnsituationen statt und
welche Risiken bringen diese mit sich?

4) Gibt es (nicht aufgearbeitete) Vorerfahrungen mit sexueller Gewalt?

5) Sind alle Ebenen der Organisation / der Unterkunft mit den Praventions- und Interven-
tionsmalRnahmen bei einem Verdachtsfall von sexueller Gewalt vertraut?

Anlage (a): Risikoanalyse — Handbuch UBSKM  (UBSKM, Risikoanalyse, in: Handbuch Schutz-

konzepte sexueller Missbrauch, UBSKM, Berlin 2013, S. 6f,, [ Pii I N i

® i # i i0 M3 i0 i5"3+-M( M3 ; N

Zugriff: 18.10.2017].)

Anlage (b): Uberlegungen und Fragestellungen fur eine Risikoanalyse (Erzbistum Koln,

Schriftenreihe Institutionelles Schutzkonzept — Heft 2: Die Analyse der Schutz- und Risikofaktoren,

Koéln 2015, S. 4-7 | Pii_ N I N i i i i i iN
iN i i 1?M:EN>DM) ; Zugriffi30.11.2017].)

,GHHQ XQG $QV!W]H ]XU 8PVHW]XQJ HLQHU 5LVLNRDQDO\VH

Wenn Sie eine Risikoanalyse fir lhr Reiseangebot umsetzen mochten, sollten mindestens
drei Bereiche bericksichtigt werden:
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Welche Risiken bestehen mit Blick auf die Ortlichkeiten, in denen das Angebot
umgesetzt wird?

Eine Ortsbegehung im Vorfeld eines Angebotes sollte immer — und nicht nur dann, wenn man

GHQ 2UW QLFKW JHQDX NHQQW LP 5DKPHQ GHU *HZ|KUOHLVWXQJ G
gehdren. In diesen Rundgang kdnnen neben den bekannten Sicherheitsaspekten (Stolper-

fallen, Klettergerate, abschissiges Gelande, Gewasser etc.) auch Aspekte zum Schutz vor
VH[XHOOHU *HZDOW HLQ5LH{iHQ QLFKW EHOHXFKWHWH %HUHLFKH
Ré&aumlichkeiten, abgelegene Bereiche, Zugang zu Zimmern und Sanitarbereichen).

Ziel der Risikoanalyse ist es jedoch nicht, alle potentiell gefahrlichen Orte unzuganglich zu
machen, sondern das Team fir diese zu sensibilisieren und zu Uberlegen, wie man damit
umgeht. Schlie3lich geht es nicht darum, Kindern und Jugendlichen jegliche Riickzugsmdg-
lichkeiten und Intimitaten zu nehmen.

Gibt es bestimmte Zeitrdume, in denen besondere Risiken entstehen kénnten?

Im Team sollte das Programm und der Ablauf des Angebotes auf potentiell ,gefahrliche”

=HLWHQ UH5HNWLHUW ZHUGHQ SURJUDPPIUHLH =HLW EHVRQGHU
freie" Zeit, Abend, Nacht...) Auch hier steht eine Sensibilisierung im Vordergrund. Niemand

HUZDUWHW HLQH %HWUHXXQJ

Welche Personen sind in die Angebote eingebunden? In die Umsetzung des Angebotes sind in
der Regel zahlreiche Personen eingebunden. Neben dem eigenen Team werden fiir einzelne
Leistungen externe Personen eingebunden, die z.B. das Programm umsetzen, den Transfer
VLFKHUVWHOOHQ RGHU 1%U GLH ZEHUQDFKWXQJ XQG 9HUS5HJIXQJ

Die Teamleitung sollte sich daher im Vorfeld mit ihrem Team vertraut machen. Den Teammit-
gliedern sollte die Moglichkeit gegeben werden, sich friihzeitig kennenzulernen und einen
Eindruck zu erhalten, mit wem sie zusammenarbeiten werden. Dariiber hinaus sollte sich
das Team dartber informieren kénnen, mit welchen Externen sie bei der Umsetzung des
Angebots in Kontakt kommen.

Naturlich sind insbesondere die Mdglichkeiten, sich intensiv Uber alle externen Beteiligten

]X LQIRUPLHUHQ RGHU VRJDU (LQ5XVV DXI| $XVZDKO GHU OLWDUEH
tisch. Aber zumindest sollte man sich auf die Einhaltung von klaren Regeln im Umgang und

in der Ansprache an alle Beteiligten verstandigen und diese bei Bedarf klar kommunizieren

kdnnen. Damit wissen die Externen zumindest, was von ihnen erwartet wird und welche

Haltung ihnen gegenuibersteht.

5.1.2 Anmerkungen

Jede Risikoanalyse gestaltet sich unterschiedlich. Organisationen und Trager des Kinder- und
Jugendreisens werden sich zum Teil andere Fragen stellen missen, als Jugendunterkiinfte.
Eine vollstandige Risikoanalyse wird Ihnen jedoch helfen, ein umfassendes Schutzkonzept
fur Ihre Organisation/Unterkunft zu erstellen und ein Verstéandnis daflir zu entwickeln, wo
der Schutz von Kindern und Jugendlichen besonders geféhrdet sein kdnnte und welche
Malnahmen zu entwickeln sind, um Teilnehmenden und Teamenden einen moglichst
sicheren Rahmen zu schaffen.
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5.1.3 Material, Ubungen

— Zarthitter e.V. , Sichere Orte schaffen, Fachkrafte: Fair ist Schwer (Schullandheim/
Jugendherberge) — animierte lllustration ,Jugendherberge” , 2015 [http:/sichere-
| N ib f(Zedpiff: 18.10.2017].

— Zartbitter e.V. , Sichere Orte schaffen, Institutionelle Risikoanalyse unter Bertcksich-
tigung von Partizipation , 2015, [http:/sichere-orte-schaffen.de/wp-content/uploads/
) 12 ; Rugriff: 18.10.2017].

5.1.4 Links & Literatur & Download

— Erzbistum Kéln (Hrsg.) , Schriftenreihe Institutionelles Schutzkonzept, Heft 2: Die
Analyse der Schutz- und Risikofaktoren , Kbln 2015 [ Pii N I N
[ i i i i iN iN i i(C M?M

! M ? M 6 NZugriff: 23.08.2017].

5.2 Ansprechpersonen

Kinder und Jugendliche verlassen fir eine Reise in der Regel ihr gewohntes Umfeld.
Manchmal sind sie nicht nur von ihren erwachsenen Bezugspersonen getrennt, sondern auch
von ihren Freunden. Daher ist der Bedarf nach einem/einer Ansprechpartner*in enorm. Die
Einrichtung/Organisation/Unterkunft sollte daher Kontakte in Form eines Sorgentelefons oder
einer Kummernummer fir Teilnehmende bereithalten. Da Kinder und Jugendliche jedoch
nur wenig bis kaum telefonische Unterstiitzungsangebote nutzen, ist eine echte Ansprech-
person unverzichtbar. Vor allem Jugendliche brauchen manchmal den persénlichen Kontakt;
manchmal ist die Anonymitat des Telefons hilfreich.

Ein externer Kontakt ist allerdings auch fir die Betreuerinnen und Betreuer wichtig. Auch
diese sollten eine geeignete Fachkraft (intern und/oder extern) kontaktieren kénnen, wenn
sie Unterstiitzung oder Rat brauchen. AuRerdem verfiigen sie liber das Wissen, an wen sie
sich bei der Organisation/beim Tréger, aber auch an welche Fachberatungsstelle sie sich
wenden kdnnen.

+LQZHLVH ]XU 8PVHW]XQJ

5.2.1.1 Sammlung von bundesweiten Beratungsstellen

Die im Folgenden aufgefiihrten Links und Telefonnummern geben Ihnen einen Uberblick

%EHU H[WHUQH TXDOL4]JLHUWH ,QVWLWXWLRQHQ XQG $QVSUHFKSDUWQH
oder Betroffene im Falle eines Vorfalls kontaktieren kénnen. Zudem verfligen die Stadte in

GHU 5HIJHO %EHU HLQH $X5LVWXQJ GHU RUWVDQV|VVLIHQ 6WHOOHQ Y
bei (Verdachts)Fallen per Telefon oder Email weiterhelfen. Auch die kommunalen Jugend-

amter kénnen Uber geeignete Beratungsangebote in ihrem Zustandigkeitsbereich Auskunft

geben. Es lohnt sich in jedem Fall, sich im Vorfeld einer Reise oder einer Begegnung zu infor-

mieren und den Teamenden eine entsprechende Information oder Ubersicht mit auf den

:HJ ]1X JH EHd 3t jedoch dennoch von gré3ter Wichtigkeit, dass lhre Organisation/lhr

Trager/lhre Unterkunft Giber eine direkte Ansprechperson verfigt!

+LHU 4QGHQ 6LH HLQH $XVZDKO EXQGHVZHLWHU 6RUJHQWHOHIRQH
Beratungsstellen fur Kinder und Jugendliche, Betreuende und Veranstalter von Kinder- und
Jugendreisen sowie Unterkinfte:
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Datenbanken bundesweiter Beratungsstellen
N N

N I N i i | N

Datenbank bundesweiter Beratungsstellen und Informationen fiir Betreuende

N | N i I i N
Hotlines
Berliner Hotline fiir Kinderschutz Tel.: 030 - 61 00 66
Kindernotdienst Tel.: 030 - 61 00 61
Jugendnotdienst Tel.: 030 - 61 00 62
Mé&dchennotdienste Tel.: 030 - 61 00 63
Wildwasser-Madchenberatungsstelle Tel.: 030 - 786 28 222
Bundesweite Nummer gegen Kummer Tel.: 0800 - 111 0 333
Kinderschutz-Zentrum Berlin e. V., Tel.: 0800 — 111 0 444

Krisentelefon

Neuhland - Hilfen in Krisen, bei Suizidgefahrdung Tel.: 030 - 873 01 11
und psychischen Problemen

Hilfetelefon Sexueller Missbrauch Tel.: 0800 — 2255530

Links

Deutsche Gesellschaft fir Pravention und Intervention bei Kindesmisshandlung und -vernach-
lassigung e. V. fur geeignete Fachreferentinnen und -referenten
N I I N i i i3 M' M7 M>B:@>DN

Hilfetelefon Sexueller Missbrauch
N | N i i i

Hilfeportal Sexueller Missbrauch
N I N i i i

Online-Beratung fur Jugendliche der Bundeskonferenz fiir Erziehungsberatung e.V., Foren,
Chats, E-Mail-Beratung
N_ | N

Das Praventionsnetzwerk ,Kein Tater werden bietet ein an allen Standorten kostenloses und
GXUFK GLH 6FKZHLJHS5LFKW JHVFK%W]JWHV %HKDQGOXQJVDQJHER
zu Kindern hingezogen fuhlen und deshalb therapeutische Hilfe suchen.

N I I N

Anlage (a); OHUNEODWW 1%U UHL]JHLWHQ VH[XHOOH ZEHUJULIIH VHI[X
Belastigung (Steinbach, Beate: Merkblatt fur Freizeiten (2016). Hg.: Bayerischer Jugendring

K.d.6.R., Miinchen 2016. Unveranderter Abdruck mit Genehmigung des Bayerischen Jugendrings

K.d.6.R., vertreten durch den Prasidenten Matthias Fack. Das Merkblatt entstand im Rahmen
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der Fachberatung Pratect. [ Pii N N i i iD i>>iDBi?;>ClI- | -
Praetect.pdf, Zugriff 24.11.2017, S. 2].)

5.2.1.2 Sammlung internationaler Beratungsstellen

IPPF — International Planned Parenthood Federation

'"HOLYHULQJ VH[XDO DQG UHSURGXFWLYH KHDOWKFDUH VHUYLFHV DURX:!

rights
www.ippf.org

UNICEF - United Nations Children's Fund

www.unicef.org

Kindernothilfe e.V.

N N

$QVSUHFKSDUWQHU 1%U .ULVHQPDQDJHPHQW LQ GHU 7RXUL

ts|medialog
crash consulting - Branchengerechtes Krisenmanagement fiir die Touristik

Die ts|medialog GmbH ist eine Agentur, die sich auf Krisenmanagement fiir die Touristik
spezialisiert hat und seit mehr als 15 Jahren selbst als Veranstalter fir Gruppenreisen tatig
ist.

Vor diesem Hintergrund beraten Geschéftsfihrer Thomas Seidenberg und sein Team
zahlreiche namhafte mittelstdndische Unternehmen der Touristik und nicht-kommerzielle
Organisationen.

E-Mail: H | N

Web: www.crash-consulting.de

Telefon: 0521 96768 0

Fur Nachfragen und weitere Informationen zu Schutzkonzepten vor
sexueller Gewalt auf Kinder- und Jugendreisen kénnen Sie folgende Stellen
NRQWDNWLHUHQ

BundesForum Kinder- und Jugendreisen e. V.

Das BundesForum Kinder- und Jugendreisen e.V. versteht sich als Zusammenschluss
bundesweit tatiger Verbande, Trager und Organisationen, die im Bereich des Kinder- und
Jugendreisens tatig sind.

Ziel ist die Forderung, Weiterentwicklung und Starkung des Kinder- und Jugendreisens.

E-Mail: H N

Web: N N

Telefon: 030 44 65 04 10
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Reisenetz — Deutscher Fachverband fiir Jugendreisen e. V.

Wir bilden Vertrauen fur sicheres Jugendreisen. Das Reisenetz — der deutsche Fachverband
fur Jugendreisen ist eines der aktivsten und grof3ten Netzwerke im Bereich Jugendreisen in
Deutschland.

Unsere Mitglieder kommen aus allen Bereichen des Jugendreisens. Gemeinsam liegt uns vor
allem das sichere Reisen fur Kinder und Jugendliche am Herzen.

E-Mail: H N

Web: www.reisenetz.org

Telefon: 030 24 62 84 30

Koordinationsstelle .Schutzkonzepte im Kinder- und Jugendreisen” — transfer e. V.

Das zentrale Selbstverstandnis unseres Vereins beinhaltet die Forderung eines gelingenden
Aufwachsens junger Menschen. Neben dem Ausbau individueller Lebenskompetenzen durch
eine Starkung ihrer Kritik-, Urteils- und Entscheidungsfahigkeit, gehoért flir uns auch die
Weiterentwicklung von Strukturen und Rahmenbedingungen in der formalen und non-for-
malen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen dazu.

Da das gesunde Aufwachsen nur gelingen kann, wenn die koérperliche, seelische und

psychische Unversehrtheit gewahrleistet ist, spielt der Schutz von Kindern und Jugendlichen

YRU VH[XHOOHU *HZDOW EHL XQVHUHQ %HUDWXQJV 4XDOL4]LHUX
elementare Rolle.

E-Mail: H | N

Web: N |l N

Telefon: 0221 959 21 90

5.2.2  Anmerkungen

Neben dem Vorliegen und Erstellen von Listen mit Fachberatungsstellen und Expert*innen
ist es wichtig, extern sowie intern eine Vertrauensperson zu benennen.

Die interne Vertrauensperson innerhalb der Organisation / der Unterkunft ist mit dem
Schutzkonzept und den einzuleitenden MalRnahmen im Verdachtsfall vertraut. Sie ist telefo-
nisch und per Email jeder Zeit zu erreichen. Allen Mitarbeitenden sind die Vertrauensperson
und deren Kontaktdaten bekannt.

Um im Verdachtsfall schnellstméglich externe Fachkrafte zur Unterstiitzung heranziehen

zu koénnen, ist es hilfreich, frihzeitig Kontakt zu einer Fachberatungsstelle, Jurist*innen,

Psycholog*innen und Arzt*innen etc. aufzubauen. Die erste Kontaktaufnahme bietet sich im

Rahmen der Erstellung, Aktualisierung und/oder Uberarbeitung lhres Schutzkonzeptes an.
Es ist immer hilfreich, das Gesicht am anderen Ende der Telefonleitung zu kennen, wenn Sie
einen Verdachtsfall melden. Ein persdnliches Kennenlernen in den eigenen Rdumen kann
zudem der Fachkraft helfen, die Situation im Ernstfall besser und schneller einschéatzen zu
kénnen.

Wussten Sie schon, dass Sie gesetzlich festgeschriebenen Anspruch auf Beratung und Unter-
VW¥%W]XQJ KDEHQ™"
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, 6RILDOJHVHW]EXFK 6*% 9,,,

§ 8b SGB VIII Fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und Jugend-
lichen

SHUVRQHQ GLH EHUXS5LFK LQ .RQWDNW PLW .LQGHUQ RGHU -XJHQGO
Einschatzung einer Kindeswohlgefahrdung im Einzelfall gegentiber dem ortlichen Trager
der Jugendhilfe Anspruch auf Beratung durch eine insoweit erfahrene Fachkraft.

(2) Trager von Einrichtungen, in denen sich Kinder oder Jugendliche ganztagig oder fir
einen Teil des Tages aufhalten oder in denen sie Unterkunft erhalten, und die zustandigen
Leistungstrager haben gegeniiber dem Uberértlichen Trager der Jugendhilfe Anspruch auf
Beratung bei der Entwicklung und Anwendung fachlicher Handlungsleitlinien

1. zur Sicherung des Kindeswohls und zum Schutz vor Gewalt sowie

2. zu Verfahren der Beteiligung von Kindern und Jugendlichen an strukturellen Entschei-
dungen in der Einrichtung sowie zu Beschwerdeverfahren in personlichen Angelegenheiten.

Quelle: B6RJLDOJHVHW]EXFK $FKWHV %XFK .LQGHU XQGWaXJHQGKLOIH
| N i | E_NZugriff: 30.11.2017].

Wer hat einen Anspruch auf Beratung? Wer fihrt die Beratung durch?

-Fur Professionelle und Ehrenamtliche auch auRerhalb der Jugendhilfe stehen im Kreisgebiet
in den Jugendamtern benannte, spezialisierte Fachkrafte fir die Beratung nach § 8b SGB VIl
zur Verfligung.

'HU %HJULII )DFKNUDIW GH4QLHUW VLFK ]XQ|FKVW DOOJHPHLQ %EHU i

Die Fachkraft ist nicht mit Tatigkeiten des § 8a SGB VIl (Schutzauftrag bei Kindeswohlge-
fahrdung) befasst und auf3erhalb des ASD/RSD/KSD3 angesiedelt. Es kame sonst zu einer
Rollenkollision, da der eigene Schutzauftrag des Jugendamtes aktiviert wirde.

Die beratende Fachkraft sollte tiber mehrjahrige Berufserfahrung im Kinderschutz verfligen

XQG RGHU LVW JHUWL4]LHUW XQG HUIDKUHQ LQ GHU $QDO\WH XQG )%KU
einschatzung. Dies bedeutet insbesondere, dass fundierte theoretische Kenntnisse vorhanden

und durch berufspraktische Erfahrungen untermauert sein sollen.

[...]
Die Zustandigkeit fiir die Beratung richtet sich grundséatzlich nach dem Wohnort des Kindes.

Bei Anfragen bezlglich Kindern, die auRerhalb des Kreisgebietes wohnen, oder ohne Kenntnis
des Wohnorts, berat das Jugendamt, das zuerst angefragt wird."

Quelle: Kreis Soest, Handlungsempfehlung zur Umsetzung des Bundeskinderschutzgesetzes
in den Jugendamtern der Stadte Lippstadt, Soest, Warstein und des Kreises Soest — Fachliche
Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und Jugendlichen gemalR 8§ 8b
SGB VIII Abs. 1, Stand 2015, S. 4 | Pii N I N i M i -
i i M M N N i?:A?A>i?:> BM;EM>DM
( MM E N; Zugriff: 30.11.2017].
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5.3 Der Notfallplan

(LQ VFKULIWOLFK 4[LHUWHV 9HUIDKUHQ ]XP 9RUJHKHQ LQ .LQGHU
beim Verdacht auf sexuelle Gewalt (auch innerhalb der Einrichtung oder Organisation) ist
unerlassliches Element eines Schutzkonzepts.

'HU 1RWIDOOSODQ YHUSS5LFKWHW GLH 2UJDQLVDWLRQ (LQULFKWX
sexueller Gewalt Fachleute, wie sie in spezialisierten Beratungsstellen gegen sexuelle Gewalt,

DEHU DXFK LQ GHQ HLJHQHQ 6WUXNWXUHQ GHU 7U}JHU XQG 9HU
(LQVFKIW]IXQJ XQG (QWVFKHLGXQJV4QGXQJ ]XP 9RUJHKHQ HLQ]XEH
scheidungen und ein Vorgehen, das den Ruf der Einrichtung tber das Kindeswohl stellt,

verhindert werden. Damit die Kooperation im Beratungsfall reibungslos funktioniert, sollte

GHU .RQWDNW XQDEK|QJLJ YRQ HLQHP NRQNUHWHQ $QODVV JHVXFK
friinzeitig Kooperationen zu Beratungsstellen, Arzten, Juristen hergestellt werden —am besten

nicht nur am Sitz der Einrichtung/Organisation, sondern auch in der Reisedestination

Zu den Notfall-Skills der Betreuerinnen und Betreuer vor Ort sollten neben Grundkenntnissen
in Krisenmanagement und medizinischer und psychologischer Erster Hilfe auch Kenntnisse
zur Dokumentation von Notfallen gehéren.

+LQZHLVH I%U GLH 8PVHW]XQJ

5.3.1.1 Notfallplan fur die Geschéftsstelle
Im akuten Notfall hilft die folgende Anleitung bei einer strukturierten und planvollen
Bearbeitung:
Ein Anruf geht auf dem Notfallhandy ein oder in der Geschéftsstelle meldet ein Teamer
oder eine Teamerin konkreten Vorfall
Eigene Handlungsfahigkeit herstellen
Ein Mitglied des Notfallteams informieren
Geschéftsleitung informieren
Notfallteam einberufen
i Arbeitsplan festlegen
i Lage klaren — was ist passiert? (5 ,W"-Fragen: Wer?, Was?, Wo?, Wie?)
1 Stand der aktuellen MaRnahmen?
T Wer ist verantwortliche Ansprechperson fir die Gruppe?
1 Wer ist wie direkt betroffen?
1 Wer ist wie indirekt betroffen?

1 Wer sind die Einsatzkrafte und Ansprechpersonen (auch der Leistungsgeber, z.B.
Busunternehmen) vor Ort?

i Standig Entwicklung vor Ort beobachten und bewerten
Protokollfiihrung festlegen
Pressestelle einsetzen
1 Die Kommunikation mit Medien und den Angehdrigen planen und strukturieren
1 Pressekontakte managen
1 OHGLHQEULH4QJ DOOHU OLWDUEHLWHQGHQ DXFK YRU 2UW
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i Presseerklarung/ Pressemappe vorbereiten
I Presseerklarung abgeben, ggf. Pressekonferenz
1 Pressearbeit im Nachgang des Vorfalls
Aufrechterhaltung der Kommunikation
1 Internetauftritt anpassen
1 Technik bereitstellen (plus Personal und Bargeld)
I Allgemeine Info an alle Mitarbeitenden
Externe Unterstiitzung kontaktieren (psychologische und rechtliche Betreuung),
1 Scout und psychologische Unterstiitzung fiir das Team vor Ort
1 Reiserechtliche Prufung durchfiihren
i +DIWSS5LFKWIUDJHQ NOJUHQ
Indirekt Betroffene versorgen
$QIJHK, ULJH EHQDFKULFKWLJHQ JJI 5%FNVSUDFKH 3ROL]JHL

Aufarbeitung im Nachgang des Notfalls

Quelle: Die Krise managen — Strategien fur das Handeln am Limit ~, Dokumentation eines
Seminars der Reisenetz-Akademie, 2009.

(LQHQ 1RWIDOOSODQ I%U 7THDPHQGH YRU 2UW 4QGHQ 6LH LQ .DSLWHO

Die Anlagen (a) informiert und liefert Beispiele, welche Interventionsschritte in welcher
Reihenfolge im Verdachtsfall eingeleitet werden miissen. Auch hier gilt es, dass der Notfallplan
individuell auf die Organisation / den Veranstalter / die Unterkunft angepasst werden muss,
um einen maglichst sicheren Raum zu schaffen.

$ Q O D J H Enipfohlene Interventionsschritte, Beispiel einer Intervention
(Landessportbund Nordrhein-Westfalen e.V., Handlungsleitfaden fir Vereine, Duisburg 2013, S.
30-31.)

5.3.1.2 Informationskette

Der Informationsbogen (b) liegt in der Geschéftsstelle, bei einer Ansprechperson der Desti-
QDWLRQ XQG EHLP 7HDP YRU 2UW YRU (V HUIROJW HLQH UHJHOP|ijLJH J
'LH 7THLOQHKPHQGHQOLVWH JHKW PLW DOOHQ ,QIRUPDWLRQHQ EHUHLW\

Der Infobogen enthélt alle wichtigen Kontaktdaten zu folgenden Personen bzw. Organisa-
tionen: Geschéftsstelle, Krisenteam/Notfallkontakt, Versicherer, alle beteiligten Leistungs-
trager (z.B. Busunternehmer, Destination, ...), alle wichtigen Vor-Ort-Kontakte (z.B.
Krankenhaus, Arzte, ...), Teamende und Teilnehmende.

Anlage (b): Infobogen (Die Krise managen — Strategien fur das Handeln am Limit, Dokumen-
tation eines Seminars der Reisenetz-Akademie, 2009.)

5.3.1.3 Dokumentation (Beobachtungsprotokoll, Notfallmeldebogen,
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Dokumentationshilfe)

Das Beobachtungsprotokoll

Wenn Situationen und Erzahlungen zu grenzverletzendem Verhalten nicht eindeutig einzu-
ordnen sind, kann es helfen, das Gehorte/Beobachtete aufzuschreiben. Dazu ist es hilfreich,
folgende Angaben zu notieren:

« Datum, Uhrzeit, Situation, fragliche Beobachtungen

» Wer hat etwas beobachtet?

« Was wurde beobachtet? Was genau erschien seltsam, beunruhigend, verdachtig?
» Wer ist involviert?

» Wie war die Gesamtsituation?

« Mit wem wurde bisher dariiber gesprochen?

Da ein Protokoll personenbezogene Daten enthalt, soll es fur andere nicht einsehbar sein. Es

ist unter Verschluss zu halten. Eventuell dokumentierte Namen sollten verschlisselt werden.

Nur wenn ein Verdacht besteht oder ein bestehender Verdacht vertieft wird, kann man sich

an entsprechende Vertrauenspersonen im Verein/Unternehmen wenden. Um die Beobach-

tungen und Beflirchtungen klarer zu sehen oder besser einschatzen zu kénnen, hilft es, sie in

einem Gesprach zu strukturieren und die weitere Vorgehensweise zu planen. Das Gesprach

kann mit einer verbands- /unternehmensinternen Vertrauensperson oder in einer Fachbera-
WXQJVVWHOOH VWDWW4QGHQ *LEW HV HLQH 9HUWUDXHQVSHUVRQ
muss trotz des Gesprachs die Verschwiegenheit gewahrt werden, um niemanden zu diskre-

ditieren oder vorzuwarnen.

Quelle: Das Beobachtungsprotokoll — (Schmitz, Oliver, Fu3, Manfred, Marx, Ritva, Sex. Sex! Sex?

— Umgang mit Sexualitat und sexueller Gewalt bei Internationalen Begegnungen, Kinder- und
Jugendreisen, Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend in Deutschland e.V. (Hrsg.), Hannover
2013, S.107 [PDF-Dokument der beiliegenden CD].)

Notfallmeldebogen, Dokumentationshilfe

Angelehnt an den exemplarischen Notfallmeldebogen des Reisenetz e.V. kann der folgende
Fragebogen zur eigenen Nutzung im Verdachts- bzw. Notfall zur Dokumentation verwendet
werden. Die genaue Dokumentation eines Verdachtsfalles hilft dem Veranstalter / der Organi-
sation / der Unterkunft, dem mdglichen Opfer sowie der Verdachtsperson bei der Aufklarung
und Aufarbeitung.
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WER?

Hier ist von der Freizeit in
Name Bezeichnung

Ort

WAS? Es ist Folgendes passiert: (Stichpunkte)

WO? Wir befinden uns zurzeit: (Genaue Ortsbezeichnung)

WIE GEHT ES DEM TEAM? (Betroffene, Beteiligte...)

WIE GEHT ES DEN TEILNEHMENDEN? (Betroffene, Beteiligte...)

WIR BRAUCHEN? (zuséatzliche Betreuung, externe Beratung, ...)

ICH BIN TELEFONISCH ERREICHBAR UNTER

und/oder

Name Einsatzleitung

Name beteiligte Externe

Tel.-Nr.-Rettungsleitstelle

Quelle: Notfallmeldebogen  (Die Krise managen — Strategien fir das Handeln am Limit, Dokumentation
HLQHV 6HPLQDUV GHU 5HLVHQHW] $NDGHPLH

Die Anlagen (c) und (d) zeigen zwei weitere Bégen zur Dokumentation und Meldung von
Verdachtsfallen.

Anlage (c): $QUHJIXQJ ]XU 'RNXPHQWDWLRQ ]XU 8PVHW]XQJ GHV 6FKXW]DXIW
Kindeswohlgefahrdung (Evangelisch-Lutherische Landeskirche Hannovers — Evangelische
Jugend, Kindeswohl — eine Arbeitshilfe, Hannover 2012, S.20f.[  Pii N N _ -

| N i i ; Zugriff: 19.12.2017].)

Anlage (d): Dokumentationshilfe (Schmitz, Oliver, Ful3, Manfred, Marx, Ritva, Sex. Sex!

6H[" 8PJDQJ PLW 6H[XDOLW|W XQG VH[XHOOHU *HZDOW EHL ,QWHUQDW
Kinder- und Jugendreisen,  Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend in Deutschland

e.V. (Hrsg.), Hannover 2013, S.109 [PDF-Dokument der beiliegenden CD].)
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,QIRUPDWLRQHQ ]XU SVI\FKRORJLVFKHQ (UVWH +LOIH

Der psychische Notfall

Der psychische Notfall wird ausgeldst durch ein direktes oder indirektes Betroffensein durch
extreme psychische Belastungen und/ oder dem Erleben eines potentiell traumatisierenden
Ereignisses.

Zum Erleben psychischer Not gehdrt die Einschrankung und/oder das plétzliche Fehlen
vertrauter wichtiger vitaler Funktionen auf der Ebene des Denkens, Fihlens und Handelns.

Das Erleben psychischer Not wird ausgelést durch das plotzliche Auftreten unvertrauter,
heftiger kérperlicher und psychischer Reaktionen.

Bei der Anwendung Psychologischer Erster Hilfe ist es wichtig, dass ich selbst méglichst
angemessen ruhig bin, mir von der Situation einen ersten Eindruck verschaffe und unver-
zuglich gemal meiner erlernten Regeln helfe.

Psychologische Erste Hilfe

Eine Anwendung wird erforderlich nach extrem belastenden Ereignissen, traumatischen
Ereignissen und akuten psychischen Erkrankungen. Sie basiert auf der Grundeinstellung,
dass jeder Mensch das Recht hat, Hilfe anzunehmen oder abzulehnen und dass jeder Mensch
eine individuelle Personlichkeit ist. Darliber hinaus gelten auf der Erkenntnis grundlegender
funktionaler psychischer Bedurfnisse die folgenden vier Grundregeln:

I. Sichern — das Bedurfnis nach Sicherheit

Nach einem Ereignis bestehen erhebliche psychische Gefahren fir die kérperlich und
psychisch Verletzten, unbeteiligte Zuschauer, Angehdrige und Ersthelfer.

Nach Gewahrleistung der medizinischen Erste Hilfe wird Sicherheit erreicht, indem der
Zugang zu psychisch belastenden Reize so gut es geht eingeschrankt wird.

Die Ersthelfer sollten also unter Beachtung der Bedirfnisse der Betroffenen versuchen,

sowohl die aulRere ortliche Sicherheit herzustellen als auch die innere psychische. Durch

eigene Beobachtungen und Informationen missen die Gefahrdungen fortlaufend neu einge-

VFKIWIW ZHUGHQ 2EMHNWLYH ,QIRUPDWLRQHQ XQG VXEMHNWLYH
rechtigtin die Bewertung ein und missen bei der Entscheidung tiber notwendige Malinahmen

berucksichtigt werden.

II. Sprechen — das Bedurfnis nach Kontakt

%HODVWHQGH WUDXPDWLVFKH (UHLJQLVVH N,QQHQ $QJVW 3DQLN
vor allem Sprachlosigkeit auslésen. Um diese zu Giberwinden und das Bedirfnis nach Kontakt

aufbauen zu kénnen, gilt es, durch den ersten Gesprachskontakt eine ,provisorische Briicke"

aufzubauen. Die Ersthelfer ibernehmen also die wichtigen Aufgaben, zu dem Menschen den

enorm wichtigen personlichen Kontakt aufzunehmen, herzustellen und insbesondere zu

halten.

Dabei sollten die Betroffenen direkt und freundlich, nach Méglichkeit beim Namen,
angesprochen werden. Neben dem Angebot zu helfen, ist es in dieser Situation wichtig, den
Betroffenen immer zu sagen, was man tun mdchte und sie nach ihren Winschen zu befragen.
Darlber hinaus sollte man genau zuhdren, was die Betroffenen sagen und die erforderlichen
Informationen weitergeben.
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[1l. Schitzen — das Bedirfnis nach Schutz

Der Anblick von Blut, zerbrochene Fensterscheiben, o.4. wirken bei den Betroffenen als
sogenannte ,Trigger®, die in besonderer Weise wahrgenommen werden, nachhaltig als
negative, belastende Signalreize bestehen bleiben und bei erneuten psychisch belastenden
Ereignissen heftigste Reaktionen auslésen kdnnen. Vor allen potentiellen Triggern sollten
Betroffene geschiitzt werden, indem sie an sichere Orte gebracht werden, die z.B. auch vor
neugierigen Blicken oder Selbstverletzung schutzen. Der Schutz der Betroffenen umfasst
demnach alle MaRnahmen, die weitere Gefahren und Verletzungen abwenden und kdrper-

liche wie psychische Belastungen verhindern kénnen.

IV. Stitzen — das Bediirfnis nach Unterstitzung

Der psychische Zusammenbruch ist ein mindestens kurzzeitiger Verlust von psychischen

Fahigkeiten, die unser Uberleben sichern. Lebenswichtige Funktionen sind plétzlich wie

eingefroren oder geldahmt. Ohne Unterstitzung und eine personliche Stitze schafft man es

NDXP DXV GLHVHU 6WDUUH KHUDXV]X4QGHQ (LQH 6W3%W]H EHLP $XVK
und betaubenden Geflihle vermittelt Halt. Eine Unterstlitzung bei den ersten Versuchen der

Bewadltigung der Notsituation ist genauso wichtig wie die Hilfe bei der Suche nach weiterge-

hender psychosozialer Versorgung.

Quelle: : :LON :HUQHU :LON FR>xbolDistreWERSte Hilfe bei Extremereig-
nissen am Arbeitsplatz ~ , Erich Schmidt Verlag, Berlin 2007 .

5.3.2 Material, Ubungen

— &KHFN XS ]XU .RQ5LNWBFIKPLW]VROLYHU )Xi ODQIUHG ODU[ 5LWYD ¢
6H[" 8PJDQJ PLW 6H[XDOLW!W XQG VH[XHOOHU *HZDOW EHL ,QWHUQ|
.LQGHU XQG -XJHQGUHLVHQ S$UEHLWVJHPHLQVFKDIW GHU (YDQJHOL)
H9 +UVJ +DQQRYHU 6

— Kriseninterventionsplan — schematische Darstellung 6FKPLW] 20LYHU )Xi ODQIUHG
ODU[ 5LWYD 6H[ 6H[ 6H[" 8PJDQJ PLW 6H[XDOLW|W XQG VH[XHOOH
RQDOHQ %HJHJQXQJHQ .LQGHU XQG -XJHQGUHLVHQ S$UEHLWVJHPHL
Jugend in Deutschland e.V. (Hrsg.), Hannover 2013, S.135 [PDF-Dokument der beiliegenden
CD])

— Das Verfahren in einem Verdachtsfall — Beispiel ruf 6FKPLW] 20LYHU )Xij ODQIUHG
ODU[ 5LWYD 6H[ 6H[ 6H[" 8PJDQJ PLW 6H[XDOLW|W XQG VH[XHOOH
RQDOHQ %HJHJQXQJHQ .LQGHU XQG -XJHQGUHLVHQ $UEHLWVJIHPHL
Jugend in Deutschland e.V. (Hrsg.), Hannover 2013, S. 114-118 [PDF-Dokument der beilie-
genden CD].)

— Handlungsschritte fur den Ernstfall (Hager-Hoffmann, Carola, Grapentin, Siegmar,
.RPP PLU QLFKW ]X QDK BUYHQWLRQ VH[XDOLVLHUWHU *HZDOW -X
1RUGNLUFKH +UVJ 30,Q__Pii 6N [ > | [ 1 N i -
M N_; Zugriff: 30.11.2017].)

— Notfallmeldebogen 6FKPLW] 20LYHU )X; ODQIUHG ODU[ 5LWYD 6H[ 6H]
PLW 6H[XDOLW|W XQG VH[XHOOHU *HZDOW EHL ,QWHUQDWLRQDOHQ %
-XJHQGUHLVHQ $UEHLWVJIJHPHLQVFKDIW GHU (YDQJHOLVFKHQ -XJHQC
Hannover 2013, S.108 [PDF-Dokument der beiliegenden CD].)
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6 Programmgestaltung im Rahmen eines
Reiseprogramms

6.1 Kinder stark machen”

Partizipation ~ von Madchen und Jungen ist ein zentraler Bestandteil eines Schutzkonzepts.
Kinder und Jugendliche sollen an Entscheidungen beteiligt werden. Das stéarkt ihre Position
und verringert das Machtgefélle zu den Erwachsenen. Des Weiteren kann die Partizipation
von Kindern und Jugendlichen gestarkt werden, indem zu Reisebeginn die Rechte der Kinder
und Jugendlichen, der Verhaltenskodex, der fir den Zeitraum der Reise gilt, sowie die
zustandige Vertrauensperson vorgestellt werden.

Das Recht auf Achtung der persdnlichen Grenzen und auf Hilfe in Notlagen sollte im
Alltag der Einrichtung oder Organisation thematisiert und von Kindern und Jugendlichen
tatsachlich erlebt werden.

Die Einrichtung oder Organisation sollte nicht nur Gber funktionierende Beschwerdever-
fahren verfigen, sondern auch allgemeine Rickmeldemdglichkeiten fur Teilnehmende
vorhalten. Kinder und Jugendliche in inren Wiinschen, Angsten und Bediirfnissen ernst zu
nehmen, tragt wesentlich zu einem Vertrauensverhaltnis bei, das es ihnen erlaubt, offen und
ehrlich zu agieren.

+LQZHLVH ]XU 8PVHW]XQJ

8PVHW]XQJ YRQ 3DUWL]JLSDWLRQ

Damit Kinder und Jugendliche ihre eigene Position stérken, ihre Rechte wahrnehmen und
aktiv einfordern konnen, ist eine partizipative Mitgestaltung einer Ferienfreizeit oder
Begegnung essentiell. Um dies zu ermdglichen sind folgende Methoden denkbar:

— Zu Beginn besprechen alle Teamenden und Teilnehmenden gemeinsam Regeln flr
die Ferienfreizeit. Neben Nachtruhe, Kiichendiensten und Regeln rund um Alkohol-
und Drogenkonsum, gehdren hierzu auch der Respekt voreinander, die Wahrung der
persdnlichen Grenzen, freie Meinungsauf3erung und vieles mehr. Wichtig sind zudem
5HJHOQ ZLH OHLQ .,USHU JHK,UW PLU 1HLQ KHLiW QHLQ XQ
Hilfe holen, wenn mich etwas bedruckt.”

— Die Kinder und Jugendlichen wéhlen eine  Vertrauensperson

— Die Kinderrechte, Verhaltensregeln und Informationen zu sexueller Gewalt (sowie
zu Drogen- und Alkoholkonsum, Sexualitat, gesunder Ernahrung etc.) hangen gut
sichtbar aus.

— Gemeinsame Runden , bei denen der Tag gemeinsam ausgewertet wird. Was ist
SDVVLHUW" :DV JH4HO PLU JXW" :DV WDW PLU QLFKW VR JXW" 6R
Kinder und Jugendlichen ihre Bedurfnisse aulern kénnen.

— Bereits im Vorfeld der Reise Uiberlegt sich das Team, an welchen Stellen es die Kinder
und Jugendlichen aktiv in die Gestaltung der Angebote einbinden kann. Dies kann, je
nachdem wie fest Programm und Rahmenbedingungen vorgegeben sind, Fragen rund
XP GLH 9HUS5HJXQJ GLH =LPPHUDXIWHLOXQJ (VVHQV]JHLWHQ X
Gruppenaktionen, Wahlmdglichkeiten fur Freizeitaktivitaten 0.4. betreffen.

— Das Team kennt die  UN-Kinderrechtskonvention und die Bedurfnispyramide (in
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Anlehnung an Maslow) und richtet sein Verhalten und insbesondere den Umgang mit
den Kindern und Jugendliche daran aus.

6.1.1.2 ldeen und Anregungen fiir Beschwerde und Rickmeldemadglichkeiten

Neben der Starkung der eigenen Position sollten Kinder und Jugendliche auch die Mdglichkeit
haben, die Freizeit zu bewerten, ihre Winsche und Anregungen einzubringen sowie wahrend
und nach der Ferienfreizeit, Beschwerden und Riickmeldungen einzureichen. Zu diesem
Zweck sind folgende Methoden denkbar:

— Der Kummerkasten : Zu Beginn der Freizeit wird den Teilnehmenden der Kummer-
kasten vorgestellt. Dort kdnnen anonym wie personalisiert Nachrichten eingeworfen
werden. Den Teilnehmenden wird transparent gemacht, wer die Nachrichten liest und
in welcher Form sie aufgearbeitet werden — ob in der Gruppe oder im Einzelgesprach.

— Die Vertrauensperson : Zu Beginn der Freizeit wird den Teilnehmenden eine Vertrau-
ensperson vorgestellt. Diese kann von den Teilnehmenden gewéhlt oder vom Veran-
stalter bestimmt werden. Diese sollte von den Teilnehmenden zu jeder Zeit personlich
und/oder telefonisch kontaktierbar sein. Zudem kann eine ,,Sprechstunde® wahrend der
Freizeit eingerichtet werden.

— Die Evaluation :Im Anschluss an die Freizeit sollte den Teilnehmenden die Mdglichkeit
ertffnet werden, die Freizeit auszuwerten. Dies kann Uber ein Online-Tool oder einen
Fragebogen geschehen sowie im Rahmen einer gemeinsamen Feedback-Runde. Fur
Methoden zur Evaluation siehe Kapitel 7.1.

6.1.2 Anmerkungen

Alle diesem Kapitel beigefigten Anlagen und Materialen koénnen einerseits bei
Teamer*innenschulungen und andererseits auf Kinder- und Jugendfreizeiten zur Infor-
mation der Teilnehmenden genutzt werden, um grenzverachtendem Verhalten entgegenzu-
wirken. Sie alle informieren tber die Rechte und Bedurfnisse von Kindern und Jugendlichen.
Denn nur wenn Teamende und Teilnehmende um ihre Rechte wissen, kénnen sie aktiv fur
diese eintreten und sie wahren.

Anlage (a) : Bedurfnispyramide  (Eigene Abbildung, angelehnt an Maslow, A. (1943): A Theory of
Human Motivation. In Psychological Review, 1943, Vol. 50, 4, Seite 370—-396)

Anlage (b) : Die Kinderrechtskonventionen der Vereinten Nationen (unicef, Plakat: Die
Kinderrechtskonvention der Vereinten Nationen - Fir alle Kinder und Jugendlichen von 0-18

Jahren — weltweit!; 2012 [ Pii N N i iFA?Ci E E?EDC@C;: CC?AADF >F
A> ? D?i ;;>>1 I I I | _; Zugriff: 15.12.2017].)

Anlage (c) : Die 10 Grundrechte der Kinder (zusammenfassende Darstellung) (Oliver Schmitz,
Meike Groen)

6.1.3 Material
— Zartbitter e.V. , Sichere Orte schaffen, Alle M&dchen haben Rechte —in 12 Sprachen,
2017 [ Pii | | N i | i i M! M - M5%M7: M

net.pdf; Zugriff: 30.11.2017].

— Zartbitter e.V. , Sichere Orte schaffen, Alle Jungen haben Rechte —in 12 Sprachen,
2017 [ Pii I I N i | i i" M * |2 M5%M7:M
net.pdf; Zugriff: 30.11.2017].

— Zartbitter e.V. , Sichere Orte schaffen, Alle Kinder haben Rechte, 2015 [http:/sichere-
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I N i | i i- M + ; Zugriff: 30.11.2017].
— Zartbitter e.V. , Sichere Orte schaffen, Alle Kinder haben Rechte — Plakat [http:/siche-
I I N i 1 i i0 M + ; Zogriff: 30.11.2017].

— Netzwerk zur Umsetzung der UN-Kinderrechtskonvention:
N I N

I UN-Kinderrechtskonvention im Wortlaut
I Kritischer Schattenbericht dazu tiber Deutschland

1 Kritische Artikel insbesondere fiir den padagogischen Bereich

— Kinderrechte in Deutschland:
N N

1 Informationen zu den einzelnen Kinderrechten
1 Methodendatenbank und Materialien zum Download (Kinderrechtekoffer)

1 Kinderrechte in einfacher Sprache

6.1.4 Links & Literatur & Download

8 % 6 . QHandbuch Schutzkonzepte sexueller Missbrauch: Kinder und Jugendliche

— einbeziehen, informieren und aufklaren , Berlin 2013, S. 23-27 | Pii I
N i® i # i i0 M3 i0 i5"3+-M( M
3 N _; Zugriff; 18.10.2017].
¢ UN-Kinderrechtskonvention , Die Rechte der Kinder [ Pii N N

i L | @ 2Zagriff: 15.12.2017].

« -,UJ 0D\ZzXi@adser haben Rechte! — Kinderrechte kennen, umsetzen, wahren ,
Beltz Verlag, Weinheim Basel 2012.

* Reh, S. et al Sexualisierte Gewalt in padagogischen Institutionen. Sondierungen
und Verstandigungen zu einem bislang vernachlassigten Thema , in: Thole, W./
Baader, M. et al (Hrsg.): Sexualisierte Gewalt, Macht und Padagogik, Barbara Budrich
Verlag, Opladen Berlin 2012, S. 13-23.

« Deutsche Kinder- und Jugendstiftung (Hrsg.) , Demokratie von Anfang an — Arbeits-

materialien fur die Kitapraxis , Eigendruck, Dresden [ Pii N N i® [
2 i$ i i & M" i$ M _MM! M I! -
M M M+ ; Zugtiff: 15.12.2017].

6.2 Leitfaden

Die Arbeit vor Ort verlangt im Laufe einer Reise von den verantwortlichen ehren- oder
hauptamtlichen Betreuungspersonen die Erfullung zahlreicher Aufgaben und den Einsatz
unterschiedlichster Kompetenzen. Daher bedarf es neben einer ausreichenden Schulung
und Vorbereitung der Tatigkeiten auch einer konkreten Unterstiitzung vor Ort. Leitfaden zur
Pravention, Intervention und Auf- bzw. Nachbereitung von Féllen sexueller Gewalt bieten
den Verantwortlichen eine wichtige und hilfreiche Orientierung. Sie geben ihnen Halt und
erleichtern den Einsatz des erlernten Wissens. Gerade in extremen Belastungssituationen,
wie es z.B. ein konkreter Vorfall oder auch der Verdacht auf einen Ubergriff darstellen
kénnen, ist es eine enorme Herausforderung, einen ,kihlen Kopf* zu behalten und besonnen
zu agieren. Leitfaden sind hierbei eine unerlassliche Stuitze.
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+LQZHLVH 1%U GLH 8PVHW]XQJ

6.2.1.1 Beispiel fur einen individuellen Vereins-Handlungsleitfaden

Der Landessportbund Nordrhein-Westfalen e.V. hat einen individuellen Handlungsleit-
faden fur Vereine zum Thema ,Pravention und Intervention vor sexualisierter Gewalt im
Sport" herausgegeben. Dieser Handlungsleitfaden enthalt auch wertvolle Anregungen fir
Anbieter und Unterkiinfte im Kinder- und Jugendreisen, um einen eigenen, individuellen
Handlungsleitfaden zu entwerfen. Ubertragen auf das Kinder- und Jugendreisen waren aus
dem Handlungsleitfaden die folgenden nachstehenden Passagen denkbar:

e 1.DerVorstand[ $OWHUQDWLY 'LH *HVFK|IWVI¥%KUXQJ GDV 6FKXOXQJVWHL
u.a.] hat das Thema Pravention und Intervention sexualisierter Gewalt im Kinder-
und Jugendreisen zur ,Vorstandssache" erklart und wird die heute vereinbarten
Mafnahmen nachhaltig vorbringen.

¢« 2.[1%0( .LQGHU XQG -XJHQGUHLVH DWrHE kith\&ud tieSet \@rdrid NeX Q | W
[1$0( ,QLWLDWLYH .DPSDJQH 4MrimiatizeNKéi \ReUM BOMGsBHbGeh”
des Unabhangigen Beauftragten fir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs
anschlieRen.
ODER

* 2.[1%0( .LQGHU XQG -XJHQGUHLVH D ®liiglicd W HReiseh@x\er/UINDK Q | W
oder BundesForum Kinder- und Jugendreisen, wird der Vereinbarung des Reisenetz
und/oder des BundesForum mit dem UBSKM nachkommen, ein institutionelles Schutz-
konzept zur Pravention vor sexualisierter Gewalt zu entwickeln und zu implemen-
tieren.

e 3. Wir,der Vorstand[ $OWHUQDWLY GLH *HVFKI!IWVI¥%KUXQJ GDV 6FKXOXQJV
kreis u.a.] und die Abteilungsleitungen, sind uns unserer Verantwortung bewusst.
Der erste Vorsitzende/Die erste Vorsitzende bzw. sein/ihre Vertretung ist Gber jeden
konkreten Verdachtsfallinder[ 2UJDQLVDWLRQ G H uhngit@MaHit ReXnthisw
zu setzen.

e 4. Die jeweiligen[ 2UJDQLVDWLRQV 8 Q WH AbteiuRdaiturpEn Tehinee-
rinnen und Teamer, Hausverwaltung...[ $XI]]KOXQJ GHU XQWHUVFKLHGOLFKHQ 2UJ|
WLRQV 8QWH U NX @ahnigntdie Mefaht@ortung in ihrem eigenen Aufgaben-
bereich wahr und werden tatig, wenn ihnen ein Sachverhalt sexualisierter Gewalt
bekannt wird.

¢ 5. Alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden dokumentieren mit der Unter-
zeichnung des anliegenden Ehrenkodex, dass sie die Arbeit mit Kindern- und Jugend-
licheninunserer[ 2UJDQLVDWLR Q ]afenNEhbaitoh@Vol ethischen und
moralischen Gesichtspunkten gestalten. Die unterschriebene Riicksendung an die
Geschaftsstelle wird als Zeichen der Solidaritat in unserer [ 2UJDQLVDWLRQ]8QWHUNXQIW
gewertet und ist verbindlich.

¢ 6. Alle haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter miissen in
einem 5-jahrigen Rhythmus ein ,erweitertes Fihrungszeugnis“ gem. 8§ 30a Bundeszent-
ralregistergesetz (BZGR) vorlegen.

o 7. ..
Den gesamten Handlungsleitfaden als Anregung fur einen eigenen, individuellen Handlungs-
OHLWIDGHQ 4QGHQ 6LH LQ $QODJH D

Anlage (a) : Beispiel fur einen individuellen Vereins-Handlungsleitfaden (Landessportbund
Nordrhein-Westfalen e.V., Handlungsleitfaden fir Vereine, Duisburg 2013, S. 34f.)
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/JHLWIDGHQ +DQGOXQJVHPSIHKOXQJHQ ]XU 8PVHW]XQJ
, QWHUYHQWLRQVPD{QDKPHQ 1%U 7HDPHQGH YRU 2UW

Wichtige Infos mussen vor Ort fiir alle Teamenden zuganglich sein
Die Stellvertretungen mussen klar geregelt und allen bekannt sein
Alle Teamenden mussen Uber Sicherheitsvorkehrungen vor Ort informiert sein

Alle Teamenden missen entsprechende, sicherheitsrelevante Belehrungen halten
haben

Alle Teamenden diirfen vor Ort nur nach Ricksprache mit der Geschéftsstelle
Gesprache mit den Angehérigen oder der Offentlichkeit (z.B. Presse) fiihren und
verweisen diese bei Anrufen oder Nachfragen nach Mdglichkeit immer direkt an die
*HVFK| IWVVWHOOH

Konkrete MaZnahmen im Notfall:
I Erste-Hilfe-MaRnahmen einleiten und Notruf abgeben

1 Um die Gruppe und die/ den Betroffenen kiimmern, z.B. durch Aufteilung des Teams
XQG =XWHLOXQJ HLQ]JHOQHU ]X EHVRQGHUHQ $XIJDEHQ

1 Sich einen Uberblick tiber die Gesamtsituation verschaffen (als Hilfestellung die 5
~W“-Fragen)

1 Die Geschaftsstelle / Verantwortliche beim Trager informieren
i Notfallmeldebogen ausfillen
1 $OOH 6FKULWWH ODjQDKPHQ XQG *HVSU!FKH IU%K]JHLWLJ XQG

Quelle: Die Krise managen — Strategien fur das Handeln am Limit ~, Dokumentation eines
Seminars der Reisenetz-Akademie, 2009 .

Handlungsempfehlungen bei einem Verdachtsfall

GO NO GO

Ruhe Bewahren PDen vermeintlichen Téater mit dem Verdacht
konfrontieren

Verhalten beobachten Das vermeintliche Opfer direkt mit dem

- Anhaltspunkte suchen Verdacht konfrontieren

Vertrauenspersonen einbeziehen Den Verdacht unter den TN bekannt

- im Team besprechen machen

Weiteres Vorgehen im Team besprechen Die Eltern von Opfer/Tater kontaktieren

Kontaktaufnahme mit einer (externen) Auf eigene Faust ,ermitteln” und Detektiv

Fachberatungsstelle spielen
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Handlungsempfehlungen im Moment der Mitteilung

GO

NO GO

Ruhe Bewahren

PDréangen und Verhéren

Zuhoren, ernst nehmen und Glauben
schenken

Warum-Fragen stellen

Partei fur das Opfer ergreifen — Schuldge-
fuhlen entgegnen

Grol3zigige Versprechungen und Zusagen
machen

Vertraulichkeit und Einbeziehung
zusichern, aber auch Bedarf nach Hilfe
ankindigen

Zusage, mit niemandem dartber zu reden

Grenzen und Widerstande akzeptieren

Dijuck austiben

Handlungsempfehlungen nach der Mitteilung

GO

NO GO

Ausfuhrlich dokumentieren St

fafanzeige stellen

Vertrauliche Kontaktaufnahme mit Verant-
wortlichen

Konfrontation oder Information des Téaters/
der Taterin

Weiteres Vorgehen im Team besprechen

pfer bei Entscheidungen auf3en vor lassen

Kontakt zu einer Fachberatungsstelle D

bm Opfer das Geflihl von Ausgrenzung
geben

Als Ansprechpartner und Vertrauensperson
da sein

Sich ohne Erklarung aus dem Fall heraus-
ziehen

Handlungsempfehlungen bei einer offensichtlichen Grenzverletzung

GO

NO GO

Aktiv werden
— dazwischen gehen und Situation unter-
binden

Wegschauen

Situation klaren {

Unter den Teppich kehren

Offensiv Stellung beziehen

agatellisieren/ Verharmlosen

Vorfall bei Gruppenbetreuern zur Sprache
bringen

Verantwortliche Gruppenbetreuer aul3en
vor lassen

Je nach Art des Vorfalls: Information
der Eltern, der Polizei, Kontakt zu einer

Beratungsstelle
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Allgemeine Handlungsempfehlungen

S T o o

N

5XKH EHZDKUHQ

'DV ZHLWHUH 9RUJHKHQ PXVV JXW %EHUOHJW VHLQ 8QWHUVWS?%
*ODXEH GHP .LQG

Versichere ihm, dass es keine Schuld hat.

Signalisiere, dass es Uber das Erlebte sprechen darf. Versuche einfach nur, zuzuhéren.

1LPP HV HUQVW XQG K,UH ]X .LQGHU XQG -XJHQGOLFKH GLH VL
HU]'KOHQ K!X4J ]XQ!FKVW QXU HLQHQ NOHLQHQ 7HLO GHVVHQ Z

Mache nur Angebote, die erfillbar sind.
8QWHUQLPP QLFKWY 3%EHU GHQ .RSI GHV .LQGHV KLQZH]J

Stelle sicher, dass das Kind sich nicht ausgegrenzt, nicht ernst genommen oder bestraft
fuhlt.

10. Keine voreilige Information bzw. Konfrontation des vermutlichen Téaters/ der Taterin.

11. Behandle das Dir Erzahlte vertraulich, aber teile dem Kind mit, dass Du Dir selbst Hilfe

holen wirst.

12. Protokolliere nach dem Gesprach Aussagen und Situation.

Quelle (2.1 - 2.6): Jugendreiseakademie, Handlungsempfehlungen

Fur weitere Informationen zu Interventionsmaf3nahmen siehe Kapitel 5.3.

6.2.2 Anmerkungen

Fur Tipps und Hinweise zur Einbindung externer Fachkréfte siehe Kapitel 5.2 ,Ansprechper-
sonen®.

Fur Ideen und Anregungen zur Auf- und Nachbereitung siehe Kapitel 7.1 ,Standardisierte
Auswertungen” und 7.2 ,Konkrete Aufbereitung”.

6.2.3 Material, Ubungen

e 6FKPLW] 20OLYHU )Xi O0DQIB&kGeXd BT — Bringdng it Sexualitat
und sexueller Gewalt bei Internationalen Begegnungen, Kinder- und Jugend-
UHLVHQ ZEXQJ XU 6HQBUEHEWNIHPHLQVFKDIW GHU (YDQJHOLV
Deutschland e.V. (Hrsg.) , Hannover 2013, S. 80-98 (PDF-Dokument der beiliegenden CD).
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7  Nachbereitung eines Reiseangebots

7.1 Die standardisierte Auswertung

Die Auswertung einer Reise gehdrt zum Standard professioneller Einrichtungen und Organi-
sationen. Aus den Rickmeldungen der Teilnehmenden und der Betreuerinnen und Betreuer
kénnen wertvolle Impulse fur weitere Angebote und Malinahmen gewonnen werden. Daher
sind die Rickmeldungen auszuwerten und in die Fortentwicklung der Reisekonzepte einzu-
beziehen.

+LQZHLVH ]XU 8PVHW]XQJ
7.1.1.1 Beispiele fur die Evaluation

Fragebogen Teilnehmer*innen

Bei Anlage (a) von AWO-Tours Kinder- und Jugendreisen Strausberg handelt es sich um einen
bewéhrten Fragebogen fiir Teilnehmer und Teilnehmerinnen. Dieser dient dazu, Rickmel-
dungen zu sammeln und anhand dieser die kommenden Freizeiten zu optimieren und/oder
umzugestalten, aber auch um sich und das bestehende Programm zu bestérken. Es wird
jedem Veranstalter / jeder Organisation / jeder Unterkunft empfohlen, einen eigenen Evalua-
tionsbogen zu diesem Zweck zu entwickeln.

Anlage (&) : JUDJHERJHQ 7HLOQHKHAWO.Strausberge.V., AWO-Tours Kinder- und
Jugendreisen, Strausberg 2017.)

Fragebogen ,Du bist gefragt” zur Selbstevaluation

.Dieses online-gestitzte Tool zeigt Ihnen, wie sicher und verstanden sich Jugendliche (14 -
18 Jahre bzw. 8. - 13. Jahrgangsstufe) in lhrer Einrichtung, Organisation bzw. Schule fihlen.
Die Ruckmeldungen der Jugendlichen dienen lhnen als Bestandsaufnahme und Weiterent-
wicklung von SchutzmafRnahmen, die die Kultur Ihrer Einrichtung, Organisation bzw. Schule
EHHLQ5XVVHQ

Quelle: www.fragen-an-dich.de

i-EVAL-Freizeiten

L (9$/ )UHL]JHLWHQ GLH 3ODWWIRUP XU (YDOXDWLRQ YRQ )UHL]JHLWHQ
die Selbst-Evaluation einer Freizeit durch den Einsatz von Papier- und Online-Fragebtgen

fur Teilnehmende und Mitarbeitende. Die Ergebnisse bleiben anonym und werden statistisch

XQG JUD4VFK DXVJHZHUWHW 'LH 1XW]XQJ LVW NRVWHQIUHLI :HLWHUH ,
freizeiten.de und N_| N .

7.1.2 Material und Ubungen

Alle nachstehenden Methoden zielgruppengerechter, interaktiver Evaluationsmethoden
fur die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen kénnen auch auf Kinder- und Jugendfreizeiten
genutzt werden, um gemeinsam eine partizipative Auswertung mit Teilnehmenden und
Teamenden zu ermdglichen.
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"HWWHUNDUWH

Ort: Vorzugsweise in einem Raum

Dauer: 40-60 Minuten

Gruppe: 1 0-30 Spieler ab 12 Jahren

Hilfsmittel : DIN-A4-Blatter, Stifte, ein Bogen mit Wettersymbolen, evtl. Schreibunterlagen,

ein grol3es Poster fur den ,\Wetterbericht”
Einsatzméglichkeiten: Zwischen- oder Abschlussbilanz

Beschreibung : Zunéchst werden die Symbole fir die Wetterkarte der Gruppe kurz vorgestellt
und erlautert. Anregungen der Teilnehmer zur Erweiterung oder Variation der
Karte kdnnen aufgegriffen werden. Dann werden alle aufgefordert, zunéchst
fur sich den zurlckliegenden Aktivitdten Symbole zuzuordnen. Die einzelnen
Einschatzungen werden fiir den Wetterbericht der Gruppe gesammelt und
auf einem Poster eingetragen. Dieser Wetterbericht ist die Grundlage fir die
Auswertung des zurtickliegenden Tages.

Variante : Statt eines chronologischen Wetterberichts kann die Aufgabe auch lauten,
die wichtigsten Erfahrungen, Héhe- und Tiefpunkte durch Symbole auf einer
persénlichen Wetterkarte festzuhalten.

Sonnig: wohlgefihlt, viele gute Erfahrungen gemacht

Heiter bis wolkig: gute und weniger gute Erfahrungen im Wechsel

Regen: argerlich, wenig Interessantes erlebt

Nebel: noch unsicher, was davon zu halten ist

FErost: kiihle Atmosphére, nicht ganz wohl gefinhlt

Gewitter 6SDQQXQJHQ .RQ5LNWH 6FKZLHULJNHLWHQ

Quelle: Gilsdorf, Rudiger, Kistner, Gunter, Kooperative Abenteuerspiele - Eine Praxishilfe fur
Schule und Jugendarbeit , Seelze-Velber: Kallmeyer 1996, S.173.

3DSLHUNRUE RGHU 6FKDW]N;VWOHLQ

Ort: In einem Raum oder im Freien

Dauer: 20-30 Minuten

Gruppe: 10-30 Spieler ab 10 Jahren

Hilfsmittel: 1 Papierkorb, 1 kleines Kastchen, verschiedenfarbiges Papier, Stifte

Einsatzmoglichkeiten: Zwischenbilanz

Beschreibung: Der Leiter prasentiert der versammelten Gruppe zwei wertvolle Gegenstande:
den Papierkorb, in dem man alles Unangenehme und Argerliche, was so
passiert ist, hineinwerfen kann, und das Schatzkastlein, in dem alle schénen
Eindriicke und Erinnerungen aufbewahrt werden kénnen.

Nacheinander kénnen die Teilnehmer dann angenehme und unangenehme
Aspekte des gemeinsam Erlebten benennen. Diese werden vom Leiter jeweils
auf einem Zettel festgehalten und in den Papierkorb geschmissen bzw. ins
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Schatzkastlein gelegt. Anschlie3end werden die Inhalte der beiden Behélter getrennt
voneinander noch einmal vorgelesen und die Gruppe kann sich dariiber unterhalten,
wie kiinftig solcher Miill vermieden, die Schatze jedoch gehegt bzw. weitere gesammelt
werden kdnnen.

Papierkorb und Schatzkastchen werden von der Gruppe oder vom Leiter sorgfaltig
aufbewahrt und kdnnen zu einem spateren Zeitpunkt wieder hervorgeholt werden,
um zu besprechen, was aus den Vorsatzen geworden ist.

Kommentar : Diese relativ freie Form der Rickmeldung gibt den Teilnehmern die Mdglichkeit,
sowohl Ruckmeldung untereinander und zum Gruppenprozess zu geben, als auch
Kritik am Leitungsverhalten und am Programm zu auf3ern.

Quelle: Gilsdorf, Rudiger, Kistner, Glnter, Kooperative Abenteuerspiele - Eine Praxishilfe fur Schule
und Jugendarbeit , Seelze-Velber: Kallmeyer 1996, S.167.

Fur weitere interaktive Evaluationsmethoden kontaktieren Sie gerne transfer e.V. telefonisch oder
per Email (Tel.: 0221 9 59 21 90, E-Mail: H () !

7.1.3 Anmerkungen

Egal fur welche Form der Evaluation Sie sich entscheiden — entscheidend ist, dass Teilnehmende die

Mdglichkeit haben, ihre Erfahrungen, Verbesserungsvorschlage und Anmerkungen im Sinne einer

partizipativen Mitgestaltung rickmelden kénnen. Im Anschluss an die Evaluation gilt es, die Befra-

gungsergebnisse und Rickmeldungen auszuwerten und daraus Umsetzungsvorhaben zu entwi-

ckeln. Denn nur eine Auf- und Einarbeitung der Evaluationsergebnisse in bestehende Konzepte kann
ODQJIULVWLIJ 11X HLQHU 9HUEHVVHUXQJ XQG 2SWLPLHUXQJ ,KUHV 3URJU|

7.1.4 Links & Literatur & Download
¢ Link zum Selbstevaluationstool:  www.fragen-an-dich.de

¢ Link zu i-EVAL: N | | /N

e Link zu i-EVAL fur die Auswertung internationaler Begegnungen: N_| N

7.2 Die konkrete Aufbereitung

Sollte es im Rahmen einer Reise zu einem Fall sexueller Gewalt kommen, ist die Einrichtung/Organi-
sation darauf vorbereitet, angemessen mit Opfer, Tater*in sowie deren Angehdrigen und allen direkt
und indirekt Betroffenen umzugehen. Fir den Fall eines ausgerdumten Verdachts gegen Mitar-
beitende gibt es ein Rehabilitationsverfahren. In jedem Fall ist eine professionelle Aufbereitung
notwendig.

Die Analyse der Bedingungen, die einen Vorfall ermdglicht haben, ist zugleich Bestandteil der konti-

nuierlich fortzufihrenden Risikoanalyse und Organisationsentwicklung.

+LQZHLVH ]XU 8PVHW]XQJ
"HLWHUI%KUHQGH ,QIRUPDWLRQHQ ]XP SHKDELOLWDWLRQVY

Ausfiihrungen zum Rehabilitationsverfahren

Die Jugendbehérde der Stadt Karlsruhe hat ein Papier zum Thema ,, 6H[XHOOHU OLVVEUDXFK L
WXWLRQHQ 6WDQGDUGV I1%U 3U!Y kidtkeR QuixSeite 10QeviatikeftYddsQPapieR Q

worauf bei einem Rehabilitationsverfahren geachtet werden sollte, sofern der Verdacht auf sexuellen

Missbrauch ausgerdumt werden konnte.
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.Rehabilitation, soweit der Verdacht auf sexuellen Missbrauch ausgeraumt
werden kann

Ein Fehlverdacht hat schwerwiegende Auswirkungen fur die falsch verdachtigte Person und
die Zusammenarbeit in dem betroffenen Team. Ziel der Rehabilitation ist die Wiederher-
stellung einer Vertrauensbasis unter den Mitarbeitenden und der Arbeitsféhigkeit der Betrof-
fenen im Hinblick auf die ihnen anvertrauten Kinder und Jugendlichen.

Die Verantwortung fiir den Prozess tragt die jeweilige Leitung. Folgende Punkte werden dabei
bertcksichtigt:
« Der Schwerpunkt liegt auf der Beseitigung des Verdachts.

» Es wird die gleiche Intensitat und Korrektheit wie bei der Verdachtsklarung aufge-
bracht. Mit zwischenmenschlichen

» Reaktionen aller Beteiligten muss sensibel umgegangen werden.

» Eine Dokumentation erfolgt nur, solange der Verdacht noch nicht entkréaftet ist. Wenn
er ausgeraumt wurde, werden alle

« diesbeziiglichen Vorgange (inkl. aller bis dahin gefertigten Dokumentationen)
vernichtet. Es werden keine Unterlagen in

 die Personalakte aufgenommen. Der Verdacht gilt arbeitsrechtlich als nie aufgekommen
und darf insofern auch in keiner

* Dokumentation mehr erwahnt werden.

- Die Dienststellen, die in die Bearbeitung des Verdachts involviert waren, werden infor-
miert.

« Alle Schritte werden mit dem Mitarbeiter beziehungsweise der Mitarbeiterin
abgestimmt.

« Unterstiitzende Malinahmen, wie die des Internen Beratungsdienstes und Team-/Super-
vision, werden genutzt mit dem Ziel,

» dass alle konstruktiv miteinander arbeiten konnen.

« Das Gleiche gilt fur die Wiederherstellung des Vertrauens zwischen weiteren Beteiligten
wie Kindern, Jugendlichen und

 Eltern, der verdachtigten Person, Team und Leitungskraften.

« Gegebenenfalls wird ein Stellenwechsel (sofern personalwirtschaftlich moglich)
angeboten.

» Die Erstattung etwaiger Kosten notwendiger Rechtsverfolgung (zum Beispiel Rechts-
anwalt) wird auf Antrag geprift.”

Quelle: Stadt Karlsruhe — Sozial- und Jugendbehédrde/ Jugendamt (Hrsg,)Sexuelle Gewalt in

Institutionen — Standards zur Pravention und Intervention , Karlsruhe 2012, S.10 [ https:/
N N i @i i i i i(&M [
i>A>CAEEE:B@:Ci:: 7):A + ? + i3 [?: [ 2" [?2: 123)

tionen.pdf ; Zugriff: 15.12.2017].

,QIRUPDWLRQHQ ]X QLFKW DXINOJUEDUHQ 9HUGDFKWVI]

Es ist wichtig, zwischen einem ungeklarten und einem ausgeraumten Verdachtsfall zu unter-
scheiden. Nur ein ausgeraumter Verdacht kann ein Rehabilitationsverfahren auslésen. Um
diese Unterscheidung vornehmen zu kénnen, sind die Ausfiihrungen aus der Kavemann-
Veroffentlichung ,Nicht aufklarbare Verdachtsfélle bei sexuellen Grenzverletzungen und
sexualisierter Gewalt durch Mitarbeiter*innen in Institutionen* hilfreich:
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Was ist ein nicht aufklarbarer Fall?

Als nicht aufklarbar ist ein Fall von Vermutung oder Verdacht dann zu verstehen, wenn
es Hinweise oder AuRerungen gibt, die auf ein entsprechendes Fehlverhalten hindeuten,
die aber nicht ,erhartet®, also nicht in ausreichendem Mafe bestatigt werden kdnnen, um
MafRnahmen entsprechend des vorgesehenen Handlungsplans einzuleiten.

Die Expert*innen konnten daflr viele Grinde nennen:

e Ein Madchen oder ein Junge macht Andeutungen, ist aber nicht bereit, sich weiter zu
auRern und schweigt seitdem. Es gibt keine weiteren Anhaltspunkte.

< Einer Mitarbeiterin oder einem Mitarbeiter fallt das Verhalten einer Kollegin oder eines
Kollegen unangenehm auf. Es ist jedoch kein eindeutiges Fehlverhalten zu erkennen.
Ein ungutes Gefiihl bzw. eine deutliche Irritation bleibt jedoch.

« Es liegt eine anonyme Beschwerde vor, fur die aber keinerlei Nachweis gefunden
werden kann, weil die Angaben nicht ausreichen.

Immer wieder wurde die Relevanz der Kommunikation im Team fir die Entscheidungs-

4Q0GXQJ XQG GHQ 8PJDQJ PLW HLQHP 9HUGDFKW EHWRQW 2IW HQWVWH}
Frage: ,Was darf ich?" (auch im Hinblick auf Kérperkontakt bei Trosten oder Beruhigen).

Ein gutes Schutzkonzept bedeutet immer auch Schutz fir Mitarbeitende, indem es Klarheit

und Orientierungsméglichkeiten schafft. Pravention gelingt in dieser Hinsicht auch tber

das Schaffen einer bestimmten Kultur, die Transparenz, Partizipation und Sensibilisierung

EHLQKDOWHW 'DEHL JLOW HV DXFK GLH 7TDWVDFKH DXV]XKDOWHQ GDV\
kénnen und Graubereiche bleiben, die auch vom besten Schutzkonzept nicht ausgeraumt

werden. Trotzdem gibt es viel, was getan werden kann, um die Risiken zu minimieren und

NULWLVFKH 6HOEVWUHS5HNWLRQ LP 7HDP LVW GLH EHVWH *UXQGODJH

Quelle: Kavemann, Barbara, Rothkegel, Sibylle, Nagel, BiancaNicht aufklarbare Verdachtsfalle
bei sexuellen Grenzverletzungen und sexualisierter Gewalt durch Mitarbeiter*innen in Insti-
tutionen — Nicht 100 Prozent Sicherheit, aber 100 Prozent Professionalitat , Berlin 2015, S.48
[ Pii N | N i i?:>BM" M M M6
faelle.pdf ; Zugriff: 15.12.2017].)

7.2.2 Anmerkungen

Nebst einer professionell begleiteten Aufarbeitung eines Vorfalls oder ausgerdumten
Verdachts ist die wiederholte und kontinuierliche Analyse der Bedingungen, die einen Vorfall
ermoglicht haben. Dazu gehdrten unter anderem eine regelmafige Risikoanalyse, die mit der
Anpassung von Leitfaden, Notfallplanen, Schulungseinheiten und gegebenenfalls anderen
Bausteinen des umfassenden Schutzkonzeptes einhergeht.

7.2.3 Links & Literatur & Download
- 6WDGW .DUOVUXKH B6R]JLDO XQG -XJHQGEHK|U@Hat-XIJHQGDPW +UVJ]

in Institutionen — Standards zur Pravention und Intervention , Karlsruhe 2012,

[ Pii N N i @i i i i i(&M [
i>A>CAEEE:B@:Ci:: 7):A + ? + i3 [2: [ 2" [?2: 1?;

) N; Zugriff: 15.12.2017].

e DYHPDQQ %DUEDUD 5RWKNHJHO, NehtBLUGI&Hhre VErdadi@s- % LDQFD
falle bei sexuellen Grenzverletzungen und sexualisierter Gewalt durch
Mitarbeiter*innen in Institutionen — Nicht 100 Prozent Sicherheit, aber
100 Prozent Professionalitat , Berlin 2015, [ Pii_ N I N i
i?:>BM" M M M 6 ; Zughiff: 15.12.2017].
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Kontakt

Um ein Team bei der Aufarbeitung eines Verdachtsfalls zu unterstiitzen, kann auch der
Kontakt zu einem externen Supervisor / einer externen Supervisorin sinnvoll sein.

Zu diesem Zweck empfehlen wir u.a. folgende Kontakte:

1) Dipl.-Pad. Katharina Larondelle: Telefon: 030 8330684
Psychotherapeutin

2) calaidoskop Institut und Praxis Mail: praxis@calaidoskop.de
fur systemische Beratung Web: www.calaidoskop.de
Supervision und Bildung Telefon: 0341 9751501

3) Deutsche Gesellschaft fir Web: www.calaidoskop.de
Supervision und Coaching Telefon: 0221 92004 0

Web: www.dgsv.de

4) Deutsche Gesellschaft fiir systemische Therapie, Mail: info@dgsf.org

Beratung und Familientherapie e.V. Web: www.dgsf.org
Telefon: 0221 168860 0




Literatur- und Materialtipps

8 Literatur- und Materialtipps

8.1 Print-Literatur

- $QGUHDYV =LPPHU $QGUHDYV /DSSHKVHQ /HQJOHU 'RURWKHH
Sexueller Kindesmissbrauch in kirchlichen Institutionen - Zeugnisse, Hinweise,
Pravention. Ergebnisse der Auswertung der Hotline der Deutschen Bischofskon-
ferenz fur Opfer sexueller Gewalt . Weinheim, Basel 2014.

— Crone, Gerburg, Liebhardt, Hubert (Hrsg.) , Institutioneller Schutz vor sexuellem
Missbrauch , Weinheim, Basel 2015.

- J)HJHUW - UJ 0 5DVVHQKRIHU OLULDP 6FKQHLGHU 7KHNOD

Sexueller Kindesmissbrauch - Zeugnisse, Botschaften, Konsequenzen , Weinheim,
Basel 2013.

- JHIJHUW -, UJ O 'ROII  0H R&WdOliOG«SexleVel Missbrauch in
Institutionenx. Entstehungsbedingungen, Pravention und Intervention , Weinheim,
Basel 2015.

— Gilsdorf, Rudiger, Kistner, Glinter , Kooperative Abenteuerspiele - Eine Praxishilfe fur
Schule und Jugendarbeit , Seelze-Velber: Kallmeyer 1996, S.173.

"HEHU

6HLW]

- *%WKRII )ULHGKHOP +X[ROO ODUWLQD :HUEWKRMm®YQV 5HSSHNXV 8O0l

Fuhrungszeugnis in der offenen Kinder- und Jugendarbeit und in der Arbeit
des Kinderschutzbundes — Eine Arbeitshilfe , Paritatisches Jugendwerk NRW und
Deutscher Kinderschutzbund LV NRW e.V. (Hrsg.) , Wuppertal 2010.

— Landessportbund Nordrhein-Westfalen e.V. (Hrsg.) , Handlungsleitfaden fur Vereine ,
Duisburg 2013.

— Reisenetz e.V, Die Krise managen — Strategien fur das Handeln am Limit , Dokumen-
tation eines Seminars der Reisenetz-Akademie, 2009.

— 6FKPLW] 20LYHU )Xj O0DQIB&kGCSeX BdT — BinddngDnit Sexualitat

und sexueller Gewalt bei Internationalen Begegnungen , Kinder- und Jugendreisen,
Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend in Deutschland e.V. (Hrsg.), Hannover
2013.

— Stadt Karlsruhe - Sozial- und Jugendbehorde | Offentliche Jugendhilfe (Hrsg.): SEXUELLE
GEWALT IN INSTITUTIONEN Standards zur Pravention und Intervention ,
Karlsruhe 2012.

— transfer e.V., Bestandteile eines umfassenden Schutzkonzepts im Kinder- und

Jugendreisen - Ein Leitfaden des Unabhangigen Beauftragten fur Fragen des
sexuellen Kindesmissbrauchs , Kéln 2016.

—: LON HUQHU :LON,, F=RcUadiscHeWEHte Hilfe bei Extremereignissen
am Arbeitsplatz , Erich Schmidt Verlag, Berlin 2007.

- :ROIl OHFKWKLOG 6FKU,GHU :ROIJDQJSoHikbrdwteinUJ 0 +UVJI

Theorie und Praxis , Weinheim, Basel 2017.

- %D\HULVFKHU -XJHQ G UL QRBraxisler FavertldivVskxueller Gewalt —
Konzept und Beispiele fir strukturelle und padagogische Praventionsmethoden in
der Jugendarbeit , Minchen 2013.
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8.2 Web-Literatur

- $:2 7TRXUV .LQGHU XQG -XJHQ G U&#thiM H@eVBRIBOeNTEdHHU J
[ Pii_ N | I N i [ i i |, Zugriff:i
27.11.2017].

- $:2 7TRXUV .LQGHU XQG -XJH Q G WBEhulYiHhQ usdNEIBrXig EtkinU J
Kinderschutz der AWO-Tours Kinder- und Jugendreisen Strausberg — Ehrenkodex ,

[ Pii_ N | I N_i [ i , Zugriff: 27.11.2017].
— Bayerischer Jugendring, Pratect — Merkblatt flr Freizeiten , Miinchen 20186,
[ Pii N N i i iD i>>iDBi?;>Cl- [ - JZugriff: N

24.11.2017)).

— BundesForum, Qualitatskriterien des BundesForum Kinder- und Jugendreisen ,
Uberarbeitet 2016 [ Pii N N i i , Zugriff
24.11.2017].

— .DYHPDQQ %DUEDUD S5RWKNHJHO Ne&btBLGI@kre VEXdaddi@s- % LD QFD
falle bei sexuellen Grenzverletzungen und sexualisierter Gewalt durch
Mitarbeiter*innen in Institutionen — Nicht 100 Prozent Sicherheit, aber
100 Prozent Professionalitat, Berlin 2015 [ Pii N I N i
i?:>BM" M M M 6 ; Zugriff: 15.12.2017].

— Kreis Soest, Handlungsempfehlung zur Umsetzung des Bundeskinderschutz-
gesetzes in den Jugendamtern der Stadte Lippstadt, Soest, Warstein und des
Kreises Soest — Fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und

Jugendlichen gemaf3 § 8b SGB VIII Abs. 1, Stand 2015 [ Pii_ N I N i
M i i i i M M N N
i?:A?A>i?:>BM:EM>DM( VI24gtiffi30.11.2017].

— Landesjugendkammer der Evangelischen Jugend in der Evangelisch-Lutherischen Landes-
kirche Hannover (Hrsg.), .LOQOGHVZRKO XQG 6HOEVW[YHUSEELRKWNXQI® |

i i i I i i M i
M M M _?:>7?M: ?ugrifft 23.08.2017].
— Sozialgesetzbuch — Achtes Buch: Kinder- und Jugendhilfe , Stand 2017 [http:/www.
I N i I ENZugriff: 30.11.2017].
- 6WDGW .DUOVUXKH G6R]JLDO XQG -XJHQGEHKI|d@EHat kXIJHQGDPW
Institutionen — Standards zur Pravention und Intervention , Karlsruhe 2012 [ https:/
N N i @i i i i i(&M i
i>A>CAEEE:B@:Ci:: 7):A + ? + i3 1?2 12 1?2; 1?;
) N; Zugriff: 15.12.2017].
— Unabhéangiger Beauftragter flr Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs , Handbuch
Schutzkonzepte sexueller Missbrauch - Risikoanalyse , Berlin 2013, S. 6f., [ https:/
| N i® i # i i0 M3 i0 i5"3+-M
( M3 N_; Zugriff: 18.10.2017].
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8.3 Zeitschriften

- $NWLRQ 'ULWWH :HOW H 9 LQIRURDM bR @¥jH @WhliXRte ZHOW
Gewalt , Ausgabe 363, Nov./Dez. 2017.

8.4 Arbeitsmaterialien
- %D\HULVFKHU -XJHQGULQJ ADR*MAMHO@ppSrilejit/H F W

innen — Ist das ,sexuelle Gewalt“? , Minchen 2015, [ Pii N N i® [
i i0 i0 M - i- i& M
3 i?:>Bl:@1?@M! 3 ', Zugtiff: 24.11.2017].
— Brickner, Fabian: Kinderschutz achtsam und zuverlassig organisieren. Weinheim,
Basel 2017. (Kartenset mit 116 Fragekarten und 16-seitigem Booklet) , 29,95€,
[ Pii_ N N i i M M i i M
i@@?FDI M M M M ; ZugriffiN
20.12.2017].
— Johannes-Wilhelm Rérig, Formulierungsvorschlage fur ein Leitbild, Kampagne:
Kein Raum fur Missbrauch [https:/nordrhein-westfalen.schule-gegen-sexuelle-gewalt.
i® i) i0$&i& I#@I1'A i?F;:D>CM& -
M, N Zugriff: 23.08.2017].

— Johannes-Wilhelm Rérig, Initiative: Kein Raum fur Missbrauch, Formulierungs-
vorschlage zu Zielen, Verbindlichkeiten und erforderlicher Transparenz des
Verhaltenskodex [ Pii I N I I I N _i® [
) i0$&i& [#@I'A i?F:D>CM& - M6
M > M N Zugriff: 23.08.2017].

— Unabhéngiger Beauftragter fir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs , Kampagne:
Kein Raum fir Missbrauch , Flyer Kinder- und Jugendreisen [ Pii N | I
| N i i# i0$&0 i5"3+-M2 M& M! N ; { f&
Zugriff: 19.12.2017].

— Unabhéngiger Beauftragter fir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs, = Kampagne: Kein

Raum fur Missbrauch, Plakat, Wie kommt Schutz am besten an? “I Pii N I
I I N i i5 % 0 ;NMugriff: 19.12.2017].
— unicef, Plakat: Die Kinderrechtskonvention der Vereinten Nationen - Fur alle
Kinder und Jugendlichen von 0-18 Jahren — weltweit! ; 2012 [https:/www.unicef.de/

iFA?Ci E E?EDC@C;: CC?AADF >FA> ? D?i ;;>>1 - |
rechte-pdf-data.pdf ; Zugriff: 15.12.2017].
— Zartbitter e.V. , Sichere Orte schaffen, Fachkréfte: Fair ist Schwer (Schullandheim/

Jugendherberge) - animierte lllustration ,Jugendherberge”, 2015 [ http:/sichere-orte-
N _ib f G2ugriff: 18.10.2017].

— Zartbitter e.V., Sichere Orte schaffen, Alle Madchen haben Rechte —in 12 Sprachen ,
2017 [ Pii | | N i 1 i i" M! M - M5%M7: M
net.pdf; Zugriff: 30.11.2017].

— Zartbitter e.V. , Sichere Orte schaffen, Alle Jungen haben Rechte — in 12 Sprachen ,

2017 [ Pii | | [\ I [ M * 12 M5% M7:M
net.pdf; Zugriff: 30.11.2017].
— Zarthitter e.V. , Sichere Orte schaffen, Alle Kinder haben Rechte , 2015 [http:/sichere-
I N i | i i- M + ; Zugriff: 30.11.2017].
— Zartbitter e.V. , Sichere Orte schaffen, Alle Kinder haben Rechte — Plakat [http:/siche-
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L1 N i i0 M + : Zogriff: 30.11.2017].

8.5 Weiterfihrende Informationen zum Download

— Erzbistum KéIn (Hrsg.), Institutionelles Schutzkonzept — Materialien und Informa-

tionen [ Pii_ N I N_i i i i M M
i M M ; Zugriff: 19.12.2017].
— Erzbistum Kdln (Hrsg.) , Schriftenreihe Institutionelles Schutzkonzept, Heft 2: Die
Analyse der Schutz- und Risikofaktoren , KéIn 2015 [ Pii N I N
i i i i i iN iN i iC M?M
! M ? M 6 NZugriff: 23.08.2017].
— Erzbistum Kdln (Hrsg.) , Schriftenreihe Institutionelles Schutzkonzept, Heft 3: Personal-
auswahl und -entwicklung/ Aus- und Fortbildung , K6In 2015 [ Pii N [
N__i i i i i iN iN i it M@M6
pdf; Zugriff: 23.08.2017].
— Erzbistum Kdln (Hrsg.), Schriftenreihe Institutionelles Schutzkonzept, Heft 5: Verhal-
tenskodex & Selbstauskunftserklarung , K6In 2015 [ Pii N I N i
i i i i iN iN i i( MBMG6N

Zugriff: 23.08.2017].

— Evangelisch-Lutherische Landeskirche Hannovers — Evangelische Jugend , Kindeswohl —
eine Arbeitshilfe , Hannover 2012 [ Pii N N I N i
i ; Zugriff: 19.12.2017].

— Héager-Hoffmann, Carola, Grapentin, Siegmar , Komm mir nicht zu nah! — Pravention
sexualisierter Gewalt  , Jugendpfarramt in der Nordkirche (Hrsg.), PIon 2012, S.19-21,

[ Pii N I I [ N i M Nzugriff: 30.11.2017].
— Johannes-Wilhelm Rérig, Unabhéngiger Beauftragter fir Fragen des sexuellen Kindes-
missbrauchs, Initiative: Kein Raum fir Missbrauch Pii_ N I I | -
N i ; Zugriff: 19.12.2017].

— .DYHPDQQ %DUEDUD 5RWKNHJHO Ne&btBLGI@Hre VEXdaddi@s- % LD QFD
falle bei sexuellen Grenzverletzungen und sexualisierter Gewalt durch
Mitarbeiter*innen in Institutionen — Nicht 100 Prozent Sicherheit, aber
100 Prozent Professionalitat , Berlin 2015 [ Pii N | N i
i?:>BM" M M M6 ; ZUghiff; 15.12.2017].

— Landesjugendkammer der Evangelischen Jugend in der Evangelisch-Lutherischen Landes-
kirche Hannover (Hrsg.) , . LOQOGHVZRKO XQG 6HOEVW[YHUSELRKWNXQI® |

i | i I i i M [
M M M _?:>7?M: ?ugrifft 23.08.2017].
- 6WDGW .DUOVUXKH G6R]LDO XQG -XJHQGEHK|dEHat kXIJHQGDPW
Institutionen — Standards zur Pravention und Intervention , Karlsruhe 2012 [ https:/
N N i @i i i i i(&M i
i>A>CAEEE:B@:Ci:: 7):A + ? + i3 1?2 12" 1?2; 17?;
) N; Zugriff: 15.12.2017].
— 8% 6. QHandbuch Schutzkonzepte sexueller Missbrauch: Kinder und Jugendliche —
einbeziehen, informieren und aufklaren , Berlin 2013 [ Pii I N
i® i # i i0 M3 i0 i5"3+-M( M3 -

zepte.pdf; Zugriff: 18.10.2017].

— Unabhéangiger Beauftragter flir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs, = Kampagne:
Kein Raum fir Missbrauch — Informationsseite [ Pii N I I I
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N i i ; Zugriff: 20.12.2017].
— Unabhéngiger Beauftragter fur Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs , Kampagne:
Kein Raum fur Missbrauch — Materialien [ Pii N I I I N i
;1Zugriff: 20.12.2017].
— UN-Kinderrechtskonvention, Die Rechte der Kinder [ Pii_ N N

i L | @ 2Zagriff: 15.12.2017).

- 9(152 9HUEDQG (QWZLFNOXQJVSROLWKNIXQIGIKXRBIQLW|UH +LOIH
Wie arbeite ich mit Partnern aus dem Ausland? [N N N i -l
L1 1 I ; Zugriff: 20.12.2017].

— Zartbitter e.V., Kontakt- und Informationsstelle gegen sexuellen Missbrauch

an Madchen und Jugend | Pii N N i M M i
! i>.:M N; Zugriff: 20.12.2017].
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sichtigung von Partizipation , 2015 [http:/sichere-orte-schaffen.de/wp-content/uploads/
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8.6 Links

— www.sichere-orte-schaffen.de/

- N I | I N i

- N I | I N i i

— www.praetect.de

- N | N

— www.trau-dich.de/

- N N N i

N
- N N_i
N

8.7 Kontakt

— wWww.reisenetz.org
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10. Der Baukasten (Anlagen)

Baukasten - Anlagen zu Kapitel 3.1
Anlage (a)

FORMULIERUNGSVORSCHL AGE FUR EIN LEITBILD

Textbausteine

.--- Angesichts der Tatsache, dass eine grof3e Zahl von M&adchen und Jungen tber alle
Altersgruppen hinweg zum Opfer von sexualisierter Gewalt wird und die meisten von ihnen
auch Schilerinnen und Schiiler sind, sind wir uns als Schule unserer besonderen
Verantwortung fir Pravention und Intervention bewusst ..."

... An unserer Schule wird jede Form von Ausgrenzung und Gewalt gegentiber Schilerinnen
und Schilern geachtet — auch sexuelle Gewalt. Um diesem Ziel ndher zu kommen, orientieren
wir uns im Schulalltag an einem Schutzkonzept zur Prévention und Intervention bei sexueller
Gewalt ..."

.--- Mit einem Schutzkonzept gegen sexuelle Gewalt wollen wir der schulischen
Verantwortung fur den Kinderschutz, der sich aus dem Erziehungsauftrag der Schulen ergibt,
gerecht werden ..."

»-.. Mit einem Schutzkonzept gegen sexuelle Gewalt wollen wir dafiir sorgen, dass
Missbrauch hier keinen Raum erhalt, aber Schilerinnen und Schiler, die von Missbrauch
betroffen waren oder sind, hier Hilfe finden ..."

.... Das Schutzkonzept soll dafiir Sorge tragen, dass unsere Schule nicht zu einem Tatort wird
und Schilerinnen und Schiller hier keine sexuelle Gewalt durch Erwachsene oder andere
Schiler oder Schulerinnen erleben. Zum anderen wollen wir ein Kompetenzort sein, an dem
Kinder und Jugendliche, die innerhalb oder auRerhalb der Schule von sexueller Gewalt
bedroht oder betroffen sind, Hilfe und Unterstiitzung finden, um die Gewalt zu beenden und
verarbeiten zu kénnen ..."

Diese und weitere Unterlagen finden Sie auf
www.schule-gegen-sexuelle-gewalt.de
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Anlage (b)

Bunﬂé#érum

Kinder-und Jugendreisen e.V.

Qualitatskriterien des BundesForum Kinder- und Jugendreisen

Praambel

Auf der Basis des Leithildes des BundesForum kinddrJugendreisehaben sich die Mitglieder
auf folgende Qualitatskriterien verstandigt. Die Umsegunind weitere inhaltliche
Ausgestaltung obliegt den einzelnen Mitgliedsorganisationen.

1. Einhaltung und Umsetzung der entsprechenden Gesetze, Verordnungen und

Erlasse

B Die Organisation kommuniziegindeutig ihre GesellschaftsformWenn erforderlich liegt ein
glltiger Insolvenzschutz vor. Die nach Veranstalterform relevanten Versicherungen sind
vorhanden. Bei Unterkinften sind alle relevanten Genehmigungen vorhanden. Giiitihe
rechtlich einwandfreie AGB's liegen vor.

2. Einhaltung und Umsetzung der UN Kinderrechtskonvention und der

jugendschutzrechtlichen Bestimmugen

Auf allen Angeboten des Kindeund Jugendreisens werden die Rechte der Kinder und
Jugendlichereinbezogen und umgesetzt, alle jugendschutzrechtlich relevanten Bestimmung
eingehalten und der Schutz vor sexuellen Kindesmissbrauchs gewahrleistet inddresdarch
Betreuungskonzepte,  Ausbildungskonzepte,  Schutzkonzept8icherheitsmnagement,
Notfallplane.

3. Notfall und Krisenmanagement

Unabhangig von der GroBe der Organisation muss eine Systematik im Falle eines Notfalls
vorhanden sein. Dies beinhaltet RisikoanalySé&cherheitskonzeptNotfallmanagementund
Krisenmanagemer{intern und extern)

Im Konzepsindklare Aussagen zur zeitlichen und organisatorischen Erreichbéekagelegt.

4. Organisationsspezifisches Ausbildungskonzept fiir Mitarbeiterinnen

. Die Organisation stellt sicher, dass alle Mitarbeiterinnen entsprechend ihresZgjelsagtes im
Rahmen eines Ausbildungskonzeptes-aunl fortgebildet werden.
Die gilt fur alle Mitarbiéerinnen unabhangig vo Anstellungsverhaltnis oder ehrenamtlicher
Stellung Mit besonderen Bck auf Teamerinnersollen die gesetzlichen und padagogischen
Grundlagen vermittelt werden.

5. Definition der Betreuungsleistung

Die Organisation gibt eine umfende Auskunft Uber die zeitliche und inhaltlicBestaltung
sowieUmsetzung der angebotenen sowie sichergestellten Betreuungsleistung.
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BundesFo um

Kinder-und Jugendreisen e. V.

6. Ziel und teilnehmerorientierte Programmgestaltung

Die Angeboteund Formatesind ziel und teilnehmerorientiert und bieten fiir verschiedene
Altersstufen spezifische Programme an.

Die Programme sind so gestaltet, dass niemand aufgrund von dhirg, sozialem Status,
kulturellem Hintergrund, Bildung oder anderen Charakteristiksgeschlossewird.

7. Gewabhrleistung von Transparenz und Angebotswahrheit

Ein Leitbild gibt eine klare Auskunft Uber das Selbstverstandnis, lbergeordnetesdveie
externe und interne Vorgehensweisen.

Jede Organisation verpflichtet sich zum Abschlusd zur Einhaltung von sittengerechten
Vertrdgensowie Umsetzung der angebotenen LeistuBies gilt fur MitarbeiterinngnPartner
und Dienstleister. Es gibt ein klar kommuniziertes Beschwerdemanagement.

8. Kontinuierliche und standardisierte Evaluation

Jede Organisation stellt durch eine strukturierte Varnd Nachbereitung, geeignete
Teilnehmerinformationen und durch Evaluationkantinuierlichdie Qualitdt undkinder und
jugendgerechte Eignung des Angebots sicher.

Die Mitgliederversammlung des BundesForum Kinded Jugendreisen e.V. hat im November
2016 die Uberarbeiteten Qualitatskriterien fur das Kinderd Jugendreisen beschlossen.
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Anlage (a)
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WAS GEHORT ZU EINEM
SCHUTZKONZEPT?

Es gibt kein Schutzkonzept, das zu allen Arter
Kinder- und Jugendreisen passt. Jeder Anbiete
ein individuelles Konzept lir seine Angebote e
ckeln. Das BundesForum Kinder- und Jugen
und das Reisenetz als Fachverband des Kinder
Jugendreisens in Deutschland haben sich in
barungen mit dem Unabhangigen Beauftragter
Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs verp i
ihre Mitglieder bei der Einfiihrung von Schutzkol
ten zu unterstiitzen.

Bei der Erstellung eines Schutzkonzepts sollt
sich an den folgenden Aspekten orientieren.

DarstellungStellen Sie sicher, dass die Verantwof
fiir den Schutz vor sexueller Gewalt in Ihrem S
verstandnis und der O entlichkeitsarbeit veranker

Personahhlen Sie Ihre Teammitglieder sorgf
aus, verlangen Sie ein erweitertes polizeiliche:
rungszeugnis und scha en Sie Quali zierungs-
Sensibilisierungsangebote.

Reisevorbereitunigienti zieren Sie potenzielle Gef
ren und mogliche Angri spunkte und richten
feste Ansprechpartner und Notfallplane fur Verd|
oder Vorfalle ein.

Programmgestalturorgen Sie fii ein altersger
tes Programm und direkte Beteiigungsmaglichks
Das starkt die Position der Kinder und verringe|
Machtgefélle zu den Erwachsenen.

Nachbereitungerten Sie die Reise aus und sch
Sie so wertvolle Impulse fiir weitere Angebote.

Liebe Leserin, lieber Leser,

der Schutz von Kindern vor sex
lem Missbrauch ist eine Aufgabe,
uns alle angeht. Denn nur wenn
{iber das Thema sprechen, Gefal
erkennen und wissen, wo wir Hi
und Re nden, bietet sich uns dif
Chance, Kinder und Jugendiic!
u schitzen. Dieser Aufg|
miissen sich Politik und Gesellschaft, jede und
Einzelne, stellen. Um Mzdchen und Jungen tbef

Johannes-Wilhelm Rorig
o

MISSBRAUCH KANN UBERALL
STATTFINDEN

Sexuelle Gewalt kann immer und iberall statt nden. Fiir
Madchen und Jungen ist Missbrauch eine schwerwiegende
Erfahrung. Sie kann das Aufwachsen erheblich belasten
und sich ein ganzes Leben lang auswirken.

Missbrauch ist nicht an einen Ort gebunden: In der Familie,

bei Freunden, in der Nachbarschat, in Vereinen, auf Reisen,

in Schulen oder Kinderheimen — tberall, wo Kinder und
Jugendiiche sind, kénnen sie sexueller Gewalt ausgesetzt
sein. Hau g suchen sich Tater und Taterinnen Berufe und
Jobs, die ihnen die Nahe zu Kindern ermglichen.

MISSBRAUCH DARF NIRGE
RAUM HABEN

Der Schutz vor sexueller Gewalt ist eine gesam

im Alltag so zu fordern und zu erziehen, dass si
und st

nnen.

Hauptberu iche, Honorarkrafte und Enrenamtiid
die Kinder und Jugendiiche im Rahmen eines R}
gebotes betreuen (im Folgenden kurz: Teammi

verstandiich kommuniziertes Sdtmzept signali
siert den Kindern und Jugendichen, dass sie im|
der Falle nicht allein bleiben und Hilfe erhalten kg

Helfen Sie mit! Setzen Sie ein deutliches Zeich|
gegen sexuelle Gewalt.

BundesForum Kinder- und Jugendreléen e

IMPRESSUM jnabhangiger Beauftragter
B

Das Kinder- und

der Zusammenschiuss bundesweit tatiger Verb;

Trager und Organisationen, die im Bereich des
d sind. Die

0
Arbeitsstab des Unabhangigen Beauftragten fiir
des sexuellen Kindesmissbrauchs

2410117 Berlin

un
ist von Vielfalt, O enheit, gegenseiiger Bereich
und gleichberechtigter Kommunikation geprégt.
ist die Forderung, Weiterentwicklung und Sta
des Kinder- und Jugendreisens. Die vorrangi
Arbeitschwerpunkte, die sich aus diesem Ziel
ben, sind Qualitat, fachlicher Austausch und Inte
sensvertretung

Reisenetz — Deutscher Fachverband
fur Jugendreisen\é.

Das Reisenetz nimmt alljahrlich 1.5 Mio. Kinder|
Jugendiiche mit auf Reisen oder bringt diese
Die gut 100 Mitglieder kommen aus den Berei
Schul- und Klassenfahrten, betreute Jugendrs
Programmanbieter, Sprachreisen und Unterkii
Gemeinsam machen sie sich stark fir eine Pr
onalisierung des Jugendreisens, damit Sicherhei
Qualitat im Mittelpunkt stehen

Zur Unterstiitzung seiner Mitglieder und Partner
das Reisenetz (iber die zusammen mit traNsfer|
gegriindete Jugendreise-Akademie eG Quali zi
und Beratungsangebote an.

Sorgen Sie als Verantworticher in lhrem Untemng
oder Verband fir ein Schutzkonzept,

» des die Teammitglieder auf einen Klaren Umgal
Nahe und Distanz verp ichtet

das einen Notfallplan sowie Kontakidaten ven
baatungsstellen enthalt

das auch préventive Anséitze gegen (Cyber-)
Mobbing und sexuelle Ubergri e unter Kindert
und Jugendiichen enthalt

» das den mitreisenden Kindern und Jugendiic
vermittett, an wen sie sich im Notfall wenden k§

Regen Sie als Betreuerin oder Betreuer an, da;
Schutzkonzept entwickelt wird,

» das Ihnen und Ihrem Team Orientierung in H
des Kinderschutzes gibt

» das Sie vor unbegriindetem Verdacht schiltzt

» das Ihnen sagt, an wen Sie sich wenden kinnd
Sie Au alliges beobachten

Stand
Oktober 2017

Weitere Informationen

E-Mail: kontakt@ubskm.bund.de
www.beauftragter-missbrauch.de
wwwkein-raum-fuer-missbrauch.de D A
wwiwhilfeportal-missbrauch.de \
Twitter: @ubside <

Hilfetelefon -
0800 22 55 530 (kostenfrei und anonym) ) R3S

Diesen Flyer und weitere Materialien konnen Si
bestellen unter store.kein-raum-fuer-missbrauci

Fir Nachiragen und weitere Informationen konne d
folgende Stellen kontaktieren:

BundesForum Kinder- und Jugendreisen e,
EMail: service@bundesforum.de
03044 65 04 10

Reisenetz — Deutscher Fachverband fiir
Jugendreisen ¥.

E-Mail: info@reisenetz.org

030 24 62 84 30

Koordinationsstelle , Schutzkonzepte im Kinder-
Jugendreisen* -~ transfeve.
EMail: schutzkonzepte@transfer-ev.de

0221 959 21 90

WARUM BRAUCHEN ANGEBOTE DER
KINDER- UND JUGENDREISEN EIN
SCHUTZKONZEPT?

Fiir Kinder und Jugendiiche sind Reisen ohne Eltern eine
wichtige Erfahrung. In der Gemeinschatft von Gleichaltrigen
machen sie vielfltige neue Erfahrungen: Sie erkunden
die Natur, treiben Sport oder lernen Sprachen. Das alles
fordert ihre Selbstandigkeit und ihr Selbstbewusstsein
Aber Kinder- und Jugendreisen bergen leider auch Risiken
und Gefahrenpotenziale fiir sexuelle Gewalt

Manche Kinder werden besonders anhénglich, wenn sie Heim
weh nach ihren Eltern haben. Andere geraten durch eine
sich schnell entwickelnde Gruppendynamik in eine AuRten
seiterposition oder gehen in der ungewohnten Situation

der Reise hohere Risiken ein. Auch bieten Jugendreisen den
Jugendiichen di legenheit zu irten, sich zu verlieben und
erste Erfahrungen im Bereich der Sexualitat zu sammeln.

All das kann von potenziellen Tatern und Téterinnen leicht
ausgenutzt werden

Erschwerend kommt hinzu, dass Kindern und Jugendlichen
die gewohnten Bezugspersonen wie Elter oder die beste
Freundin/der beste Freund auf der Reise fehlen, denen si
sich normalerweise anvertrauen wilrder
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Anlage (b)

WIE KOMM
SCHUTZ AM
BESTEN AN?

Um Kinder auf Reisen vor sexuellem Migsbrauch
schiitzen ZU kannen, n wissen, Wie.
Mit einem gchutzkonzept stalter von
Kinder- und Jugendreigen

WWW.
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Anlagen zu Kapitel 4.1

Anlage (a)

Pravention beginnt schon
beim Einstellungsgesprach

Im Rahmen der Pravention ven Gewalt
stellt die Auswahl von Persanal durch Be-
werbungsverfahren und die anschlieflende
Eimstellung ein besonders sensibles Thema
dar. Es peht dabel inshesondere dasum,
direkt bei der Einstellung von Mitarbeitérin-
nen und Mitarbeitern fir eine gewaltfreie
Atrmasphdre und ain respektvalles Mitein-
ander einputreten und potenziellen Cewalt-

titesn den Zugang 1um Sport tu versagen.'?

Aufgrund des hohen Antelles an ehien-
amitlicher Arbeit befindet sich der Spoet
zudem in einer besonderen Sitwation: In

der Regel existieren keine standardisierten
Bewerbungsverfahren und angesichis des
oftrmals geningen Entlohaung in Hihe einer
Aufwandsentschadigung erscheint es den
mesisten Yereinen meist schwierig, von
ihren shrenamtlichen Mitarbeiterinnen wnd
Mitarbeitern den Machweis entsprechender
Reterensen und Cualilikationen abeuverban-
gen. 20 Ayl der Ebene der reiwilligen Hel-
ferinmen und Helfer finden entsprechende
Uberprifungen mert gar nicht erst statt.

Tater wahden jedoch haufig gezielt Berule,
in denen Beziehungsarbeit mit Kindern und
|-.-gem.1luthen eine wichtige Rolle spiell. S
suchen im privaten oder Freipeitbereich
bewusst Betatigungsfelder, in denen sie

in Kontakt mit Kindern und Jugendlichen
loomimen, v 50 potentielle Opfer auswah-
ben zu kinnen,

Qualitatsstandards
im Auswahlverfahren auch
fiir Ehrenamtliche

Verantwortung sollte dabei von einer
Hierarchieebene an die nachste weiterge-
gl':"b!'.-"l weerden, 5o dass letriendlich awch
die Ubungsleterinmen und Libungsleiter
sicherstellen mdissen, dass die freiw lligen
Helferinnen und Helfer in den kinder- und
jupendnahen Bereichen nach diesen $tan-

dards angemessen dberprift werden

Empfohlene Standards bei
der Auswahl und Einstellung
von Personal

B Gesprach im Vorfeld bed Beaufira-
gung und Einstellung von haupt- und
ehrenamitlichen Mitarbeiterinnen und
Pitarbseitern fihren.

- Pnlfurwg der Qualifikationen, der
Motivation und der I:riahn_mgen

Information zu den Standards des
Vereines an Hand des Ehrenkodex,
wm potenziclle Tater gepebenenfalls

abzuschrecken

Erlduterung won Verfahrensregeln
rum Urmgang rmit Ubergriffen und
strafrechitlich relevanten Formen der

Gewall im Yerein

Offenheit filr die Problematii sexy-
alisterter Gewalt sm Sport. Kldrung
won Fragen im Foom ener Diskussion,
wie zum Beispiel Grenzverletzungen
und die Rechte ven Kindern und
Jugendlichen aingeschatzl werden
{sbehe Fragenkatalog im Anhang)

Sicherstellung eines lGckenlosen und
v-'.llnnr'-.'lil:,rn Lebenslaufes

Erweitertes FOhrungsresgnis nach
§ 30w Bundestentralregisbergesets
(BZRC) gemifi der internen Verein
barungen einfardern wnd Hinter
griinde erliutern

B Schrifiliche Erlsubnas einholen, um beim
vorherigen Verband oder Verein Mach
frage halten zu kiinnen (siehe Pkt. 2.6.

unter  erweitertes Filhrungszeugnis”)

B Fortbildungsveranstaltungen zur Pra-
wention sexualisserter Cawalt m Sport
anhieten cder g[‘gvrhtrwnla..l-a ur PRlicht
machen

B Einarbeitung durch eine Mentosin oder
eimen Mentord!

Wor allem im Bereich des Breitensports er-

lolgt die Rekrutierung von Trainerinnien wund
Trainern, Ubungsleiterinnen und (burgshei-
term soveie Helferinnen und Helferm meist
aus den eigenen Redhen, Das heit, biswei-
len wird awch ein engagierter Vater oder
eine gngagierte Mutter chne jede weitere
Priifung sinbezogen i

Hier fallen Machfrage und Kontrolle
sscherflich besonders schwser, insbesondere
im Hinblick auf die Erfordermnisse derar

tig geringhiigig honorierter Titigkeiten in
einem Yerein, Grundsitzlich dienen die
Qualititsstandards jedoch urm Schutz von
Kindern und Jugendlichen auf allen Ebenen
des Sparts. Sie sollten ohne Ausnahms an-
gewendet werden = vom Vaorstand bis zum

Hausmeister.

Qualitirsstandands bei der Rekrutierung
wor Personal gebdiren in gin Gesamtkonzept
Iur Prévention seaualisierter Cewalt im
Spart. Daher ist es sehr empfehlenswert,
diese bei der Auswahl von Trainerinnen wnd

Trainern verbindlich ru machen.

wiar allern dort, wo die AbhEngigheiten der
Sportherinnen und Sportler vom jeweili-
gen Traimer oder Tramerin besonders grofl
sind, kann das Risiko fir bergriffe durch
sexualisierte Gewalt steigen. Deshalb soll-
ten sich Umfang und Ausgestaltung dieser
Qualitatsstandards an dem mikdnltigen
Verantwart .ll'lgj-l.lE'l'Ellﬂ'- der Bewerberin
oder des Bewerbers onentieren. lhee oder
Seine -f-ufgaben und das damit verbundens
magliche Gefahrenpotenzial fir Kinder und
Jugendliche sollien an die Qualitatssian-
dards angepasst werden
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Fragenkatalog fiir Einstellungsgesprache

zum Thema sexualisierte Gewalt im Sport”

Bewerbungsverfahren
zur Einstellung

von haupt- oder ehrenamitlichen Mitarbed-
tevinnen und Mitarbeitern im Sport sollten
den Fokus nicht nur auf die fachliche Qua-
lifikation der Bewerberinnen und Bewerber
legen, sandern auch deren Einstellungen zu
ethischen und marakischen vaorstellungen
Imn Lmgang mit Kindern und Jugendlichen
wim Thema  sexualisierter Gewall im
Sport” klaren. Ein Gesprachseinstieg kinnte
liber die Vorstellung des vereinsinternen
Ehrenkodex erfalgen und durch die Erila-
rungen zu den nachfolgende, béisplelhaften
Fragestellungen Gberprift werden

Klare Regeln schliefien
Missverstandnisse aus

D aufpefihrten Beispiele zoigen - in der
Deiskussion in Ihrem ¥erein wiine dies sicher
lich nach dewtlicher - dass e5 2u diesern
Thema durchaus sehr unterschiedliche An
sichten gibt, Dabei spiclen der jeweilige pri
wvate und berufliche Hintergrund sine Rodle
sowie die sigenen Lebenserfahrungen, Der
Umgang mit digsen Beispieten darf jedoch
nicht dem Tufall Gberlassen werden und
miuss daher im orfeld durch prundsatzliche
F!p-gnln im Verein f.'Hng:'Z;'f_l werden (siche
Punkt 2.1)

Ein Abgleich mit den Ansichten der Bewer-
berinnen und Bewerber wiire so miglich
und die Frage: .Passt er oder sie zu wns”,

wiire in diesem Punkt leichter zu beantwor

ten

Meben dem erweitérten Fulrungiteugnis
sind diede Fragen eine wesentliche Hiltfe-

stellung hir eine Entscheidung.

Mit einem solchen Viorgehen legt ein Verein
bereits im Einstellungswerfahren fest
Ikt er eiren Beitrag zum Ender- und
Jugendschutz leistet und potenziellen
Tatern den Zugang 1u lhrem Vereln ver-
wehet oder ermiglich

jug\qndmr:tand. Hartmut Puderbach
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Dar prakthcke Umsetzung: Informationen snd Msterialien Fragentstaiog fir Enstefungsgesp s

Maglic
Was wilrden Sie tun, wenn....?

Die Ubungsleiterin ihres Teams geht regelmaglig in die Umkleide der jungen, weil da

rrmer etwias los ist.

Der 12-jikrige Peter bm Versln wendet sich an Sle und erzallt, dass er sich vos ssinem

Traingr ausziehen sollte. vm u zeigen. ob er schon ein MMann ist.

13-jdhriger Junge ikrer Cruppe tieht emem anderen Teilnehmer die Hose herunter

und dig umstehenden jun spafiig.

it einer Wetthampffahrt machen die 15-jibrigen Teilnehmer immer wieder prenzwar-

tige Sprische iber ginen jungen, den Sie als Aullenseiter ausgemacht haben

n threm Bedisein fasst ein 13- Jdhriger threr Kolbegin unvermittedt an die Brust.

thr Tralnerkollege mius echnet dann die Limkleide der 11-jdhrigen Mad

NIMEr ausge

chen durchqueren, wenn diese sich umzsehen und meint, dads die das nicht sidrt, sonst

wilrden die ja was QESLII'I'
Ein 10-jshriger Spartier sclylaft im Bett ihres Trainerkallegen, weil &r auf der Ferien

freizeit Hewrmweh hiat

Eine Praktikantin reigt einem stark pubertserenden 13-|dhrigen ein Parmobeft
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r Gesetzestext im Wortlaut

§ 30w BIRG Antrag
auf ein erweitertes Fihrungsieugnis

Anlagen zu Kapitel 4.1

C

Das erweiterte Fiihrungszeugnis

Das .erweiterte Flihrungszeugnis™ kann
Personen ertellt werden, die beruflich,
ehrenamilich oder in sonstiger Weise im
kbnder- und jugendnahen Bereich tatig sind
oder tatig werden solken. Mit den am 1. Mai

2010 inm Kraft getretenen A ndery Ingen des

Bundespentralregistergesetres [BZRG) ist in
den Paragrafen 30a und 31 das erweiterte
Flhrungszeugnas” elngefibrt worden, Sie
tragt der Tatsache Rechnung. dass Men-

schen mit einer padosexuelben O
bezahite ader ehrenamtlche Betdtigungs
felder suchen, die ihnen den Kontakt 2u
Kindern und Jugendlichen ermaglichen

ey ||'|!!

Jede Person ab Vollendung des 14, Lebens
|.,h-eg kanmn ean erweltertes Fubhrungseug

FilE D2 agn-ﬂ

{1] Einer Person wird auf Antrag ain erweitertes Flhrungsreugnis erteilt,

1 wenn die Erteilung in gesetzlichen Bestimmungen unter Bezugnahme aul

diese Varschrift vorgesehen ist oder

A wenn dieses Filhrungieeugnis bendtagt wird Fir

a) die Priffung der persénlichen Bignung nach § T2a des Achten Buches
Savialgesstrbuch - Kinder- und |ugendhiffe -,

b elme sanstige berufliche oder ehrenamtliche Beautsichtigung, Betrevung
Er:ighung oder Aushildung Minderjahriger oder

c} eine Tatigkeit, die in einer 1w Punkt b vergleichbaren Weise geeignet st,
Kontakt zu Minderjihrigen auf runehmen.

(2] Wer ginen Antrag suf Ertellung esnes enweiterten Filhrungszeugnisses stellt, hat sine
schriftliche Aufforderung vorzulegen, in der die Persan, die das erweiterte Fihrungs
zeugnis voem Antragsteller verlangt. bestitigt, dass die Voraussetzungen nach Shsatz 1

vorliegen. im Obrigen gilt § 30 entsprechend.

Transparenz und Sicherheit
durch erweitertes Filhrungs-
Teugnis

Dias erweiterte Fihrungspeugnis beinhaltet

urler anderery

B alle

gegen die seuyelie Selbsthestimmung

erurteilungen wepgen Straftaten

B Verurteilngen wegen der Verbreftung
des Erwerbs oder des Besitzes
kinderpor
§ 184b StGH.

nografscher Schriften nach

In Abwelch ung rum normalen Fllhrungs-
reugnls werden auch |ugendstraftaten
aufgefihrt,

Die .1||fgr~fuhr|:r-'| Verurisflunpen und ein
schlagigen jugendstrafen werden je nach De
likt nach 10 - 20 Jahren petilpt (546 BZRG)
Erfasst werden entsprechend einschlagipe
Verurtedungen, Eingestellte Verfahren oder
Verfahren, die mit sinem Freispruch beendet

waurden, werden necht erfasst

Das Recht auf Vorlage des
erweiterten Fihrungszeugnisses

Eine Verpflichtung zur Vorlage des erwei-
terten Flhrungspeugnisses besteht bislang
ausschillefich flir "rager dier Gffenilichen
Kinder- und ;ugandhilr'r gtrnal'!. Paragraf T2a
SGB VIl zur |-'r|,..h|ng der persandichen Eig-
nung bei der Wahrnehmung ibrer Aufgaben

Triger der freien Kinder- und |ugendhilie,
dargnter auch Sportwereine oder -verbinde,
unterliegen keiner Rechtspllicht, sich &iner-
wibertes Flhrungszeugnis von haupt- ader
ehrenamilichen Mitarbeitermnen und Mitar-
beitern vorlegen ru lassen. Sie haben jedoch
die Berechtigung, ein solches ervweitertes
Filshrungseeugnis ru verlangen. Sportver-
sinen wird ermpiohlen, keine Parsonen u
beschiftigen oder zu vermitteln, die rechts-
kraftig wegen Straftaten gagen die sexuelle
Selbstbestimmung verurteilt wurden,

Eine Verpflichtung won Sportversinen, sich
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ein erweitertes FEhrungsaeugnis var dem
Beginn der Thtigkeit vorlegen fu lagsen,
kann sich sus Vereinbarungen rwischen
Sportverginen und Kommunen oder Schulen
ergeben. Viele Versine filhren an offenen
Ganztagsgrundschulen Betreuungsangebote
durch. Twischen dem Trager des Ganz-
tagiange botes und dem Sportverein wird
dann ein Vertrag geschlossen. In solchen
Fallen stellen die Tréger der affentlichen |u-
gendhilfe durch Yereinbarungen mit Trigern
der freien |ugendhilhe sicher, dass unter
deren Yerantwortung keine neben- oder
ehrenamtlich titigen Personen ringr!:trllr
werden und Kinder cder Jugendliche betreu-
en, die wegen Straftaten AREED die sexuelle
'S.r'lhﬁh-enimrnung werurtgilt worden sind

Durch diese Vereinbarungen soll auch
sichergestellt werden, dass Kontakte zu Kin
dern und |ugendlichen erst nach Einsicht
nahme in das erweiterte Fohrungszeugnis
wahrgenommen werden diirfen. Diese
Werpllichtung ist in § 72a 5B VN gerepett,

Die regelmilige Wiedervarlage ist vorgese-
hen, abser reitlich nicht festgelegt. Deshalb
sollten Versine ihre Vereinbarungen mit den
dffentlichen Trigern vor Ort regelmalig

iberprifen.

Individuelle Regelung
durch die Vereine

Eine gesetziche Yerpflichtung per s zur
Vorlage eines erweiterten Fihrungszeug-
nisies besteht i Vereine bidlang nicht und
Bt in dem Bundeskinderschutzgesetz for die
fresen Trager der Kinder- und |ugendhilfe
auch michl vorgesehen. Vereine sollten die
Vorlage — auch unter Aspekiten der Gefah-
renabwelr — individuell regeln. 5o kinnen
sie den hichst mdglichen Schutz ven
Eindern und Jugendlichen unter Ausnutzung
aller zur '-‘erfugung stehenden Instrismente
sichern

Anlagen zu Kapitel 4.1
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Der Gesetzestext im Wortlaut

§ 72a Thtigkeitsausschluss einschligig vorbestrafter Personen

(1) Die Trager der Offentlschen [ugendhtfe diirfen fidr die Wahmehrmung der Aufgaben in
der Kinder- und Jugendhilfe keine Person beschaltigen ader vermitteln, die rechtskriftig
wegen einer Straftat nach dem §§ 171, 174 bis 174¢. 176 bis 1804, 1874, 182 bis 184f,
225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetrhuchs verurteilt worden ist, Tu
diesem Iweck sollen sie sich bei der Einstedlung edes Vermitthung und in regelmiigen
Abstanden wvon den betroffemen Personen ein Filhrungseeugnis nach § 30 Absatz 5 und

§ 30a Absatz 1 des Bundeszentralregistergesstzes vorlegen lassen.

(2) Die Trager der Gffentlichen Jugendhilfe sollen durch Veresnbarumgen mit den Trigern
der freien jugendhilfe sicherstellen, dass diese keine Person, die wegen einer Straftat
nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraffig verurteilt worden ist, beschaftigen.

13) Die Trager der affentlichen Jugendhitfe sollen sicherstellen, dass wnter lhrer Verant-
wortung keine neben- ader ehrenamilich tatige Person, die wegen einer Straftat nach
Abzatz 1 Satz 1 rechtskriftig verurteilt worden ist, in Wahrnehmung von Aufgaben der
Kinder- und Jugendhilfe Kinder oder jugendliche beaufsichtigt, betreut, erzieht oder aus-
bildet oder einen vergleichbaren Kontakt hat, Hierzu sollen die Trager der offentlichen
Jugendhilfe iiber die Tatigkeiten entschelden, die von den in Satz 1 genannten Personen
auf Grund van Art, Intensitdt wnd Daver des Kontakts dieser Personen mit Kindern und
Jugendlichen nur nach Einsichtnahme in das Fihrungszeugnis nach Absatz 1 Satz 2
wahrgennmmeﬂ weerden dirfen

{d] Die Trager der Gffentlichen jupendhilfe sollen durch u’minhaunpn mit den 'I'ragem
deer freien Jupendhilfe sowie mit Verginen im Sinne des § 54 sicherstellen, dass unter
deren Verantwartung keine neben- oder ehrenamitlich r.a‘rige Perscn, die wegen einer
Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraftip wererteilt worden ist, in wahrnehmung Wan
Autgaben der Kinder- und Jugendhilfe Kinder oder jusqndlichq b-eaufsiqhtlg:, bietreut,
erzicht ader ausbildet oder einen vergleichbaren Kontakt hat. Hierzu sollen die Trager
der dffentlichen Jugendhilfe mit den Trigern der freien jugendh-lh '-"ereinharungen
iiber die Tatigkeiten schlieften, die von den in Satz 1 genannten Personen auf Gound von
Art, Imtensitat und Dauer des Kontakts dieser Personen mit Eindern wund jugmdlichpn
nur nach Einsichtnahme in das Fohrungsoeugnis nach &bsatz 1 Satz 2 wahrgqm]mmeﬂ

werden diirfen.

(5] Trager der dffentlichen und freien jJugendhille dirfen won den nach den Absdtzen 3 und
4 eingesehenen Daten nur den Umstand, dass Einsicht in ein Fihrungseugnis genom-
rven wisrde, das Datum des Fihmungszeugnisses und die Infarmation erbeben, ob die das
Flhrnurgszeugnis betreffende Person wegen einer Straltal nach Absatz 1 5a12 1 rechitskrsl-
tig verurteilt worden tst. Die Trager der Offentlichen und freien Jugendhille dirfen diese
erhobenen Daten nur spelchern, verindern wnd nutzen, soweit dies 2um Ausschluss der
Personen won der Tatighedt, die Anlass u der Einsichtnahme n das Fihrungseeugnis gewe-
sen ist, erforderlich ist. Die Daten sind vor dem Zugriff Unbefugter ru schiltzen. Sie sind
unverziglich au IEschen, wenn im Anschluss am die Binsichtnahime keine Tatigheit nach
Alsatz 3 Satz 2 oder Absatz 4 Satz 2 wahrgenommen wird, Andernfalls sind die Daten
spiitestens drei Monate nach der Beendigung einer solchen Tatigkeit zu lschen
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Vorlage eines erweiterten
Fiihrungszeugnisses
gibt Vereinen mehr Sicherheit

Duas Risiko pidosexueller Ubergriffe und
Gewalttaten Lisst sich nicht an der Art und
diem Umifang der Beschaftigung festma-
chen. Es sollte daher nicht die Frage im
'-"nr-dlrgn.md stehen, ob es eine rechiliche
'.'prpﬂirhtung sibt. sondemn was natwendig,
sinrrvnd] und machbar ist, urm den Schutz
von Kindern und Ju,grndlirhrn im Yerein
sicherzustellen. Crundsatdich sallten bed
digsen Entscheidungen die nachfolgenden
Empfehlungen des Landessportbundes MRW
Berbcksichtagung finden;

B Individuelle Festhegung, wer gin erwei-
tertes Filhrungszeugnis vorlegen muss
Sinnwall bei hawpt- und nebenamitlichen
Mitarberterinnen wnd Mitarbeitern,
die in kinder- und jugendnahen Berei-
chen I'atig sind. Anhaltspunkte fir die
Fﬂ.tlpglung_ konnen 7. B, sein; Art, Dawer
wrd Intensitat des Kontakts, Fahrien zu
‘Wetthimpfen, Freizeiten und Trainings-
lagern mit Obernachtung,

B Aufnakhme im Arbeitsvertrag bezie-
hungsweise Honorarsertrag, auch die
regelmaflige Wiedervorlageverpflich-
tung, empfohlener Zeitrahmen: alle
wier [ahre, zum Belspiel im Rahmen van
Lizenzverldngerungen.

B Zusitzliche Erklirung der Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter, dass entspre-
chende Strafverfahren nicht anhdngig
sind beziehungsweise bei Einleitung
eines solchen dies umgebend mitgeteilt
wird 4

B Bestbmmung eines oder einer Ver-
antwortlichen zur Dokumentaticn
der Einsichtnahme in ein erweitertes
I-uhrungs:gugnl; im Drig.nai nach gimer
Mustervorlage™ (Vorstandsmitglied
nach § 26 BGA berichungsweise Dele
gation dieser Aufgabe an ein anderes
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ompenent Duas o wiitarie Fahiungasmgain

wuverlissiges und vertrauenswirdiges
Vorstandsmitglied). Das heilt, gine
Archivierung der Teugnisse ist nicht
erforderlich.

Der Datenschutz it dabei unbedingt
w beachten, Die im Verein zusténdigen
Personen sind auf das Datengeheirminis
pemal § 5 BDSG ru werpflichten,

Aul Basis dieser Emplehlungen waren recht-
liche Malinahenen in Fallen von sexuali-
sierter Gewalt gegen migliche Verdachtige
durch den Verein unmittelbar miglich. Hier
kiimnen Versine eine Rechisberatung durch
WIBSS erhalten.

Datenschutz

Durch die Verwahrung ader die Einsichi-
nahrme in ein erweilertes Fiilrungseeugnis
erhiebt der Verein in der Regel Suflerst sen-
sible personenberogens Daten. Bei Beden-
ken um Datenschuts, insbesondere Tum
Therma nicht relevanter Straftaten die auch
im ervweiterten Fihrungseeugnis erfasst
werden, wie ourn Beispied Diebstahl, Betrug
ader Trunkenheitslahrien ist aul Folgendes
hinzuweisen: slle, die mit der Verwahrung
und Eirsichtrnahme des ervweiterten Fih-
rungieugnisses perianenbeiagens Dalen
erheben, verarbeiten vnd nutzen, sind vor
der Aulnahime der Thtigheit suf das Daten-
geheirnnis zu verpilichien. Diese Verpflich-
tung sollte schriftlich erfolgen.

Beantragungsverfahren

B Der Anitrag auf Er!rilung des erweiterten
Fuhrungszeugnisses, muss persgnlich
gegen Vorage des Personalausweises
bei der drtlichen Meldebehdrde gestellt
werden. Das erweiterte Fihrungszeugnis
wird mit der Post an die angegebene
Privatadresse dbersandt,

B Dem Antrag muss ein Anschreiben des
Wergines hpig,ﬁ-.lg.f werden, das besta-
1|g1_da':s die betreffende Person im
kinder= und jupendnaben Bereich haupt

amtlich oder chrenamtlich tatig ist.”

B Der Antrag kann auch online gestellt
werden. In diesem Fall muss bei der
Abholung der Personalausweis und
die Bestitigung des Vereins vargelegt
wierden.

Die Erteslung eines erweiterten Fihrengs-
reugnisses (st geblihrenpflichtig. Die
Gebihr betragt 13,00 Euro. Mit Merkblatt
vom 06, Junh 2012 hat das Bundesamt der
Justiz darauf hingewiesen, dass bei einer
ehrenarmitlichen Titigheit einem Antrag aul
Gebihrenbefreiung bei der Erteilung des er-
weiterten Filhrungszeugnisses stattzugeben
ist. Die Frage, ob der Verein de Kosben fr
dee Antragstellung dbermimemt, sollte jeder
Verein individuell klaren.

Ausgestaltung der Vorlage
durch den Verein

D Varlage des erweiterten Fhmungibeug-
nisses sollte ebensa wie der Ehrenkadex

i ein umlassendes Praventionskonzept
des Vereins 2ur sexualisierten Gewalt im
Sport” eingebunden werden.

Die Emtscheldung des Vereins zur verpflich-
tenden Vorlage eines erweiterten Fihmungs-
reugnisses verdeutlicht selnen Traimerinnen
und Traimemn sowie Ubungstelterinnen und
(Fbumgsheitern einmal mehr Ihre aullerst
verantworiungsvolle Aufgabe im Verein,
Daher sallten auch etablierte Trainerinnen
und Trainer sowie Obungsieiterinren und
-leiter aws den kinder- und jugendnahen
Bereichen in die Einflshrung des erweiterten
Flihrungszeugnisses einbezogen werden
Eine Maflnahme mit hohem Patenzial, denn
die offen kommunizierte vereinsumiassen-
de '-'l}rlagqp‘ilwhi hat ginen hohen Abschre-
{hungﬂ"pkf fubr patenzielle Taterinnen und
Tater 2"

Aktuelle Informationen Tum erweiter-
ten Filhrungsreugnis finden She unter:
www lib-nrw.de — Palitik - Sport &
sexualisierts Gewalt - Erweitertes
Fuhrungszeugnis
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Anlage (b)
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/IKUUDTCWEJ UQYGKYV FKGU KP OGKPGXPRREWWWPIGWGKEIGWIKGIRN -GPPVPKU UGV\GP
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WPF LWPIGP 'TYCEJUGPGP JCDG &KGUIZGRWEBWNKGH SIDGURECWERY KP +PUVKVWVKQPGP 2TAXGP

$GFCEJVUCOMGKY WPF ITO»VOOINKEJGTP ¢&TMIEMICAVWWIPEWMECEIJVG FGTGP 8QTICDGP KO 4CJ
OGKPGT 6AVKIMGKV

&CVWO 1TV 7PVGTUEJTKHV
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VERHALTENSKODEX

fur Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiteon Reisen und Freizeit mit jungen Leuten e.V.

Liebe Mitarbeiterin, lieber Mitarbeiter!

Dieser Verhaltenskodex nimmt in finfzehn Punkten Bezug auf einige Inhalte uBseneilagenseminare und
des Buches ,Tipps furuf Mitarbeiter®, welche uns in der Arbeit mit den uns anvertrauten Youngsters und
Jugendlichen besonders wichtig sind. Ziel dieses Verhaltenskodexes ist einerseits eibeiicinserer
Teilnehmerinnen und Teilnehmer, andererseits ist es das Ziel, dir in deinem Handelre®izhegében!

Bei allen Fragen wende dich einfach an deinen Koordinator oder an die zustandige Veréraoerisruf Buro:
>>NAME VERTRAUENSPERSON<< steht dir in allen Fallen, Fragen und auddrmcherheiten unter>NR.
VERTREUENSPERON<< mit Rat und Tat (auch vertraulich) zur Seite und stellt ggf. Kontaktteunen
Beratungsstellen etc. her. Du kannst dich auch an die unabhéngige Beratungsstelle >>DERIE
BERATUNGSSTELLE<< wenden, wo >>NAME ANSPRECHPARTNERIN<< unter >>NR. DER
BERATUNGSSTELLE<< zu erreichen sind

1. Ich beachte die Inhalte desf Grundlagenseminars, im Besonderen der Einheit ,Der komijgeten
Teamen/uf Mitarbeiter ist...teamfahig, sensibel, verantwortungsvoll, sich seiner Rolle bewusst,
vorbildlich, Reprasentant vamif .“

2. Ich gehe mit allen Reiseteilnehmerinnen und Reiseteilnehmern (wie auch mit Kolleginri¢ollegen)
respektvoll und sesibel um.

3. Der Schutz vor kérperlichen oder psychischen Schaden steht in jeder Situation im odleBmmit
ich meiner Verantwortung im Rahmen der Aufsichtspflicht gerecht werden kante, iah auf einen
vernunftigen Umgang mit alkoholischen Getramk#lir ist bewusst, dass ich wahrend meines Einsatzes
stets handlungsfahig sein muss.

4. Mir ist bewusst, dass die Betreuung der Gaste kafn Jugendreisen beim BuZugeinstieg in
Deutschland beginnt und erst nach der Reise beim Zielausstieg endet. Witwieed gesamten
Einsatzes achte ich aktiv auf potentielle Gefahren, die mich, meine Kollegen oder die Gastemgefahrd
kénnten, und vermeide diese. Dazu gehort z. B. auch, dass ich fremde Besualfebdstination direkt
anspreche und nicht unbeaufsightoei den Gasten (bzw. deren Unterkiinften) lasse.

5. Ich toleriere und achte das individuelle Empfinden, individuelle Grenzen und die individuelle
Schamgrenze der Teilnehmerinnen und Teilnehmer. (Z.B. ermdgliche ich, dassimeilmait hohem
Schamgefuhl i@ Mdoglichkeit haben, in Badebekleidung zu duschen und sich jederzeit ungestort
umziehen kénnen)

6. Ich zwinge keine Teilnehmerin/keinen Teilnehmer durch Anfassen oder gslyehi Druck zu
Situationen, die sie/er nicht will (aul3er wenn es in Gefahrensituationen unvermstgbar

7. Ich achte darauf, dass Gaste sich mdglichst wohl fiihlen. Besonders achte ich daraeif,den
Teilnehmern Anzeichen von kérperlichen oder psychischen Auseinandersetzuregeserdellen
Belastigungen/sexualisierter Gewalt (egalrober Destination oder zu Hause) auffallen und nehme diese
ernst: Diese kdnnen sich z. B. in plétzlichen Stimmungsschwankungen, Verhaltens&aifétig
Geriichten oder konkreten Berichten zeigen. In diesen Fallen bin ich sehr vorsichtig rfiadéanimd
treffe keine eigenen Entscheidungen, sondern ich informiere sofort denidorcbder dasuf Blro
(s. 0.), um das weitere Vorgehen zu besprechen und ggf. kompetente Hilfeleitensc

8. Ich vermeide stets Situationen und Aussagen, die sexuell gedeutet oder misteenstnden konnten,
und sichere mich selbst ab. (Im Zweifelsfall spreche ich mich immer mit demtdikator ab.)

X Ich bin zurtickhaltend und wenn Uiberhaupt, dann sehr vorsichtig und semsk@lgerkontakt mit
Teilnehmerinnen und Te&iehmern.

x Ich bin nie ganz alleine mit Gasten. Treffen finden entweder in der Offentlichkeinttanderen
Personen statt. (z. B. gehe ich nicht alleine hinter geschlossene Tiren in ein TeiimahragZelt,
auch nicht zum Troster dies sollte z.B. ineiner ruhigen, aber einsehbaren Ecke des Camps
stattfinden aber nicht hinter geschlossenen Tiren)
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x Ich verwende grundséatzlich eine jugendgerechte Sprache.

x Ich spreche keine sexuellen Themen an (auch nicht ,zum Spal3“ oder iexz§ch

x ruf Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind nicht zustandig fir sexuelle Aufklarung, es seisien
werden gezielt angesprochen, gefragt oder mit entsprechenden Situationen konffantBert
beziglich der ersten Periode bei Madchen oder wenn einer Teilnehmerin/einemrieileekuelle
Begriffe nicht bekannt sind, es diese aber verwendet oder von anderen vesgémwissens
ausgelacht wird). Diese Ausnahmen sollten immer gleichgeschlechtlich erfolgen, nidilichs
Rucksprache mit dem Koordinator.

10. Ich verhdte mich entsprechend der geltenden Gesetze, wie z. B. dem Sexualstrafrecht. Mingst bew
dass jede sexuelle Handlung mit Teilnehmerinnen oder Teilnehmern und diesbeziigobizéng
meiner Position strafbare Handlungen sind.

9. Ich mache grundsatzlidkeine privaten Fotos oder Videos von Gasten in Badebekleidung oder in fir sie
peinlichen Situationen. Fotos von Gruppenaktionen am Strand/Pool bzw. Fotos im Aaftrad sind
eine Ausnahme, wenn die Fotografierten mit Motiv & Foto einverstanden sind.

11. Ich veréffentliche im Internet (z.B. auf Facebook/Instagram, etc.) keine Fotos odeasWidn Gasten,
da dies das ,Recht am eigenen Bild“ (KunstUrhG 8§ 22/23) verletzen kann. Ausnamdendglich
wenn Einverstandniserklarungen bzw. ein offizieller Auftrag von ruf & fiiGeiten vorliegt.

Ich verhalte mich im Internet (z.B. auf Instagram/Facebook) stets verantwdrdungsst. Das bedeutet,
dass ich keine Fotos oder Videos von Gasten verdffentliche.

12. Vor, wahrend und nach meinem Einsatz benutze ich auch im Internet wie im rikaktéakt mit
Teilnehmerinnen und Teilnehmern eine respektvolle, seridse und jugendgereauteeSgch bin mir
bewusst, dass auch nach dem Einsatz Eltern sowie Teilnehmerinnen und Teilnaherenoch denuf
Mitarbeiter in mirsehen. Daher verhalte ich mich bei Kontakten nach wie vor wieugiMitarbeiter
bzw. eineruf Mitarbeiterin.

13. Auch wennruf es erfreulich findet, wenn zu den Teilnehmerinnen und Teilnehmern Kontakt auch nach
der Reise gehalten wird, ist dies keine Pflicht, sondern mir selbst Uberlassen! Datkéiad&erichte,
Missverstandnisse (auch nicht seitens der Eltern) entstehen, sollte ein evtl. Kontaktsnhagliater
Absprache nachster ruf Veranstaltungen dienen. Ich beachte, dass im Zalkifetsdr bei
unrechtméafigen Behauptungen oder Verdachtigungen alles aus meiner Korrespacteakziehbar
ist. Ebenfalls zum Selbstschutz gebe ich niemals private Telefonnummern odeeAdrassis.

14. Nur fur Youngster Reisen, d.h. bei Reisen mit Teilnehmerinnen und Teilnehmern bidieftisthl5
Jahre, gilt: Ich nutze eventuell gegriindete WhatsApp Gruppen ausschlie3lich diifsatmjsche
Themen und Informationen. Ich bin mir dartiber im Klaren, dass mein Kontakt zefirainn nach der
Reise auf Eltern missverstéandlich wirken kann und verhalte mich deshalb auReistigginth nehme
zum Selbstschutz und aus den o0.g. Griinden K&imemunityFreundschafts-Anfragen (z.B. Facebook)
an (bzw. verschicke keine) und tausche auch keine privaten Mailadressen ohnedéfigsdesrn aus.

15. Als ruf Mitarbeiter/in darf ich nicht nach der Methode von L. Ron Hubbard arbeiten, nach seihed®le
geschult werden bzw. Kurse und/oder Seminare nach der Technologie von LuBRmar¢Hbesuchen.

Mit meiner Unterschrift bestatige ich, dass ich diesen Verhaltenskodex gelesen und verstanden habk und mic
dementsprechend verhalte.

Du kannst dir sicher seidassuf immer hinter dir steht und vollstes Vertrauen in dich hat, wenn du entsprechend
geltender Gesetze handelst und den Schutz unserer Teilnehmerinnen und Teilnehmer nach bestemdWissen
Gewissen umsetzt.

Vielen Dank fiir deinen verantwortungsbewussten Einsatz!

Ort, Datum Unterschrift
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FORMULIERUNGSVORSCHL AGE

ZU ZIELEN, VERBINDLI CHKEIT UND ERFORDERL ICHER
TRANSPARENZ DES VERHALTENSKODEX

Schule XY
in...

Verhaltenskodex

Vertrauen und Néhe gehdren zur padagogischen Beziehung. Damit diese Basis der Padagogik
nicht fr sexualisierte Gewalt und ihre Vorbereitung genutzt werden kann, einigen wifuns a
verbindliche Regeln fiir bestimmte Situationen. Um den padagogischen hittaglurch Regeln
und Verbote zu Uberfrachten, halten wir die Anzahl der geregelten Situationen Ubersdmaubar
diesem Sinne ist der Verhaltenskodex nicht als abschlie3end zu verstehen; jede Padagogin und
jeder Padagoge bleibt daftir verantwortlich, Washaltnis von Nahe und Distanz zu Schiilerinnen
und Schilern angemessen zu gestalten.
Das sind die Regeln, die im Umgang mit Schilerinnen und Schulern fir alle schulischen
Beschaftigten gelten:
[Hier werden die zu verschiedenen Bereichen und Situationen getroffenen Vereinbarungen
eingeflugt, beispielweise zum Umgang mit:

» privaten Kontakten zu Schiilerinnen und Schiilern,

» Dusch und Umkleidesituationen im Sportunterricht,

» [Fotografieren,

» sozialen Netzwerken

»

»

» ]
Fehler kbnnen passieren, Ausnahmen sind manchmal wichtig, aber: Auf den Umgang kommt es
an. Mit dem Verhaltenskodex verpflichten wir uns,sAahmen und Ubertretungen transparent zu
machen, damit kein falscher Eindruck entsteht, und die Schulleitung (oder die Fagtttberei
leitung oder einen Kollegen...) zu informieren. Im Fall von Ausnahmen oder Ubertretungen
anderererinnern wir denoder diejenige, sich entsprechend zu verhalten. Geschieht das nicht,
verpflichten wir uns selbst zur Information. Fehlerfreundlichked iransparenz férdern keine
Denunziation-im Gegenteil! Sie sind die Voraussetzung, um mdgliche Tatergtes
unwirksam zu machen und zugleich Geriichten und Falschverdachtigung vorzubeugen.

Diese und weitere Unterlagen finden Sie auf
www.schulegegensexuellegewalt.de
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Leitbild unserer Betreuerinnen

x  Auf der Grundlage der fundierten AWO Betreuerinnen-Ausbildung ist es uns
méglich, eine qualitativ hochwertige padagogische Arbeit zu leisten.

x Als Betreuerlnnen sind wir AWO [Ligendwerklerinnen (lugendorganisation der
AWO) und Reprasentantinnen der AWO.

x Unsverbinden gemeinsame Ideale und gemeinsame Erlebnisse. Wir sind
sozial engagiert und haben Spald an der Arbeit mit Kindern und lugendlichen.

x  WIir sind uns unserer Verantwortung flir die Kinder bewusst.

Unser Ehrenkodex zum Kinderschutz gehért im allt&glichen Handeln genau so
dazu wie die Umsetzung der Leistungsbeschreibung der Camps.

x  Wir sind offen und ehrlich, haben Interesse am Anderen, achten, schatzen
und helfen uns. Im Team und von der AWO Srausberg erfahren wir
Unterstiitzung und Rickhalt.

x  WIir sind den Kindern, ihren Htern, den anderen Betreuern, Hausleitungen
und der AWO gegen(iber verlassliche Partner. Das schafft Vertrauen und
Zufriedenheit auf allen Seiten sowie Motivation fiir unser Ehrenamt.

x  WIir gehen freundschaftlich miteinander um. Wertschétzende Kommunikation
ist flir uns ein wichtiger Baustein, um Frobleme und Konflikte
|6sungsorientiert zu bewéltigen. Sachliche Kritik ist fiir uns eine
Zukunftsinvestition im Bereich des Lernens und unserer
Perstnlichkeitsentwicklung.

x  Wir lassen jeden auf demokratischer @undlage teilhaben, beziehen ihn mit
ein und férdern ihn. Slidarisches Handeln zeichnet uns aus. Bel uns gibt es
genligend Raum fiir die eigene Selbstfindung und Selbstentfaltung. Unser
Engagement bringt uns in unserer Entwicklung weiter, stérkt unsere
Sozialkompetenz und unser Selbstbewusstsein und lésst uns unsere
Fahigkeiten ausprobieren. Damit gehen wir oft die ersten Shritte zur
Berufsfindung im sozialen Bereich.

x Wir Betreuerlnnen gestalten die Camps mit den Kids as spannendes Erlebnis.
Gemeinsam kénnen wir Ideen einbringen und Neues daraus mithehmen.

LTS 8o Ko whsr@ervHerden—tdassi wii@etddqer@aifofensm Ok
IquedfervSerErdervX Jonas, Betreuer und Campleiter 2009-2016
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Schutzplan und Erklarung zum Kinderschutz der AWO-Tours Kinder- und
Jugendreisen Srausberg — Ehrenkodex

Stand 20.03.2017

Der Ehrenkodex ist Tell der Betreuerlnnenausbildung und des Leitbildes der
Betreuerinnen. Mit dem [ugendamt Mérkisch-Oderland wurde eine Vereinbarung
zum Kinderschutz abgeschlossen.

Der Shutz aler Teilnehmerinnen und die verantwortungsbewusste Betreuung sind
unser oberstes Gebot. Wir schaffen Rahmenbedingungen, die Grenzverletzungen,
Missbrauch und sexualisierte Gewalt verhindern, schauen nicht weg, bagatellisieren
oder vertuschen nicht und dulden keine Zuwiderhandlungen. Wir beriicksichtigen
mit folgenden Regelungen den Kinderschutz auf den Reisen der AWO-Tours:

X

Wir fihlen uns fiir das Wohl jeden Kindes verantwortlich und tun alles fur uns
mébgliche, die anvertrauten Kinder vor seelischer, kérperlicher oder
sexualisierter Gewalt zu schiitzen.

Wir beziehen aktiv Sellung gegen sexistisches, rassistisches, diskriminierendes
und gewalttétiges, verbales oder nonverbales Verhalten.

Wir respektieren die Kinder in ihrer Persdnlichkeit, Wiirde, Entwicklung und
Kommunikation. Wir sind uns unserer Vertrauens- und Autoritétsstellung
bewusst und nutzen sie nicht aus.

Kinder tollen mit uns herum. Es gibt im Spiel kérperliche Kontakte. Kinder
wollen getréstet werden, auch mal in den Arm genommen werden, aber ein
NEN ist ein NEIN. Wir gehen verantwortungsbewusst mit Niéhe und Distanz
um.

Fir ménnliche Betreuer snd Madchenduschen- und Toiletten tabu. Gleiches
gilt umgekehrt. Ausnahmen sind Gefahr im Verzug, dann handeln 2
Betreuerinnen.

Teilnehmerinnen haben in Sanitérbereichen der Betreuerinnen nichts zu
suchen.

Wir kiopfen in Zimmern an.

Betreuerinnen sind mit Kindern nie in einem geschlossenen Zimmer allein.
Wir beobachten aufmerksam die @uppensituationen, nehmen Sérungen
wahr und reagieren z.B. auf Ausgrenzung. Wir kiimmern uns bei Problemen.
Drogen und Alkohol sind verboten.

Wir machen téglich abends eine Teamberatung und teilen uns Auffalligkeiten
mit. Wir fiihren ein Camptagebuch, weisen Vorfalle nach und informieren
zeitnah die Projektleitung der AWO-Tours.

Vermutete Vorfélle im Bereich der Kindeswohlgefahrdung werden nach einer
Vereinbarung zum Kinderschutz mit dem [lgendamt einer insbesonderen
erfahrenen Fachkraft, die im Auftrag des [ligendamtes Méarkisch-Oderland
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tétig sind, gemeldet und das weltere Vorgehen beraten. Eine Information an
das lugendamt kann erfolgen.

Bel Sraftatsbestanden informiert der Tréger, die AWO Srausberg umgehend
die Polizel.

Alle Betreuerinnen haben ein aktuelles erweitertes Fihrungszeugnis und
unterschreiben eine Selbstverpflichtungserkl&rung zum Kinderschutz in ihrer
Betreuervereinbarung.

Alle Betreuerinnen sind im Kinderschutz von uns geschult und sensibilisiert.
Unsere Hotline [Nummer] ist in den Ferien rund um die Uhr fiir
Teilnehmerinnen, Betreuerinnen und Htern erreichbar. Hier kbnnen Se den
Projektleiter der AWO-Tours[ Mame ] kontaktieren.

Wir verzichten im Katalog und auf unseren Webseiten auf Bilder mit wenig
bekieideten Kindern, die anztiglich wirken kdnnten.

Wir informieren und unterstitzen Kinder, ihre Rechte wahrzunehmen, ihre
Belange zu duRern und legen ihnen folgende Regeln ans Herz, damit sie sich
im @enz- oder Notfall zu helfen wissen.

Mein Korper gehért mir.

Es gibt gute, schlechte und komische Berlihrungen.

Mein Geflihl ist richtig.

Ich darf NEIN sagen.

Es gibt gute und schlechte Geheimnisse.

Ich bin nicht schuld an dem, was mir passiert.

Ich darf mir Hilfe holen und entscheide, mit wem ich reden will.
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Ist das ,sexuelle Gewalt“?

Der Arbeitsbogen mit unterschiedlichen Situationen, die eingeschéatzt werden sollen
(angepasst an das Arbeitsfeld) kann als Diskussionsgrundlage und zur Veranschauli-
chung dienen.

Einsatzmaéglichkeiten:

x Definition von ,sexueller Gewalt" erarbeiten

x Unterscheidung von ,Grenzverletzungen — Ubergriffen — strafrechtlich relevanten
Formen sexueller Gewalt*

X Auseinandersetzung mit eigenen Gefiihlen/Assoziationen in Zusammengang mit
grenziiberscheitenden Situationen

Ziele:

Fachwissen erarbeiten

Sensibilisierung fur sexuelle Gewalt und mdgliche Taterstrategien

Klaren von Grenzen bzgl. fachlich angemessenem/nicht angemessenem Verhalten
Erfahren, dass die Einschatzung der Situationen von subjektiven Faktoren beein-
flusst ist.

X X X

Zielgruppe:  Jugendleiter/innen, evtl. auch altere Jugendliche

Alter: ab 16 Jahren
Dauer: Je nach Anzahl der Situationen und Diskussionstiefe mindestens 15
Minuten

Materialien:  Vorbereiteter Arbeitsbogen (Beispiele s.u.)

Tipps: Die Ubung kann auch als Einschatzungsiibung mit Vorlesen der Situati-
onen Positionierung der Teilnehmer/innen an einer Skala (,Skala der
flauen Gefiihle*) durchgefiihrt werden.

Bayerischer Jugendring K.d.6.R. ___ Herzog-Heinrich-Stralze 7 80336 Minchen
tel 089/51458-0 fax 089/51458-88 info@bjr.de www.bjr.de
HypoVereinsbank IBAN DE91700202700000081632 BIC HYVEDEMMXXX USt-ID DE129523460
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Durchfiihrung:

Die Beispielsituationen kénnen je nach Gruppe und Handlungsfeld unterschiedlich ge-
staltet werden — z.B. eher bezogen auf Situationen, die bei Freizeiten vorkommen kén-
nen, auf den Alltag im Jugendzentrum etc. Die vorgegebenen Situationen sollen Spiel-
raum fUr Interpretationen lassen. Die Teilnehmer/innen erhalten die Frageb6gen mit
den ,Problemsituationen®. Sie fillen die Bégen fur sich (ggf. auch in Paararbeit) aus.
AnschlieRend werden die Situationen besprochen und diskutiert. Dabei lasst die Lei-
tung das entsprechende Fachwissen (zur Definition, Kriterien, Reaktionsmaoglichkeiten
etc.) einflieBen. In der Diskussion sollte herausgearbeitet werden, dass eine eindeutige
Einschatzung von Situationen manchmal nicht mdéglich ist, da auch scheinbar ,harmlo-
ses" Verhalten Teil einer Taterstrategie sein kann.

Es sollte klar werden, dass der Maf3stab zur Einschatzung des Verhaltens von Mitar-
beiter/innen nicht die Strafbarkeit ist, sondern die Frage, wie das Verhalten aus pada-
gogisch-fachlicher Sicht zu bewerten ist.

Fragebogen mit Beispielsituationen : Ist das ,Sexuelle Gewalt*?

Schatzt bitte folgende Situationen ein und bewertet sie:

Klares JA, das ist sexuelle Gewalt

Eher JA, das konnte sexuelle Gewalt sein

Weil3 nicht, die Situation ist nicht eindeutig

Eher NEIN, das sieht nicht nach sexueller Gewalt aus
Klares Nein, das ist keine sexuelle Gewalt

X X X X X

JA Eher Weil3 | Eher NEIN
JA nicht NEIN

Beim Kuscheln im Ehebett streichelt die Mutter ihrem
13jahrigen Sohn unter dem Schlafanzug den Bauch.

Ein Sportlehrer verbietet seinen Schiilerinnen, beim
Trampolinspringen das T-Shirt in die Hose zu ste-
cken.

Der 25-jahrige Gruppenleiter geht mit einer 15-
jahrigen Teilnehmerin allein ins Kino.

Beim Zeltlager fordert die Gruppenleiterin die
Teilnehmer/innen auf, sich nackt auszuziehen und
untersucht die Madchen und Jungen auf Zeckenbis-
se.

Beim Gruppentreff animiert der Gruppenleiter die
Teilnehmer/innen dazu, gemeinsam mit ihm Strip-
Poker zu spielen.

Seite 2 Information vom Stand Marz 2015
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Der Jugendverband veranstaltet eine grof3e Tanz-

party fur Jugendliche ab 16. Es ist super Stimmung
Ein Jugendleiter, der auch DJ ist, versucht mit ent-
sprechenden Ansagen durchs Mikro, die Madchen
zu einem ,Miss-Wet-Tshirt*-Wettbewerb zu animie-
ren.

In einer Whatsapp-Gruppe, die sich eine Jugend-
gruppe erstellt hat, postet der Jugendleiter einen
kurzen pornografischen Film.

Als Aufnahmeritual in einer Jungenbande verlangt
der Bandenchef, dass neue Jungen seinen Urin trin-
ken.

Der 14-jahrige J. zwingt einen gleichaltrigen Jungen,
mit ihm zu onanieren. Er droht ihm Priigel an, falls
dieser ihn verpfeift.

Der 17- jahrige R. stellt sich im Jugendtreff hinter ein
Madchen, das sich Uber den Billardtisch beugt, und
macht eindeutige Koitushewegungen.

Ein 16 jahriger Jugendlicher zeigt seinem besten
Freund das Nacktfoto seiner 13 Jahre alten Freun-
din, welches sie ihm als Liebesbeweis geschickt hat.

Eine Gruppe Madchen fotografiert ein anderes Mad-
chen auf der Toilette und lacht das Madchen an-
schlieBend aus.

Ein 15-jahriges Madchen befriedigt ihren gleichaltri-
gen Freund oral, obwohl sie es ekelhaft findet. Er hat
ihr erzahlt, dass alle Madchen das machen wiirden
und dass sie es tun misste, wenn sie ihn wirklich
lieben wiirde.

Seite 3 Information vom Stand Méarz 2015
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Anlagen zu Kapitel 4.4

Anlage (a)

Bestandteile eines umfassenden Schutzkonzepts im
Kinder- und Jugendreisen

Ein Leitfaden des Unabhangigen Beauftragten fiir Fragen des sexuellen Kindésauishs

Zu einer ersten Ubersicht konnefunf Bereicke fir die Umsetzung von SchutzmafRnahmen
identifiziert werden, die sich im Grunde am Aufbau einer Kinder- und Jugendreise orientieren:

l. Darstellungder Einrichtung/Organisation

Il. Personalder Einrichtung/Organisation

[l Vorbereitungeines Reiseangebots

V. Programmgestaltungm Rahmen des Reiseangebdisor Ort)
V. Nachbereitungeines Reiseangebotes

Diese Bestandteilestellen keinebesondere Priorisierung dar, haben keibestimmte Abfolge
kdénnen in unterschiedlicher Reihenfolge entwickelt werden, greifen ineinander und bauen Zum Tei
aufeinander auf. In der Praxis bereits entwickelte Konzegtmnen auch nach anderen
Schwerpunkten gegliededein. Zudem ist es denkhamehrere Bestandteile unter gemeinsamen
Uberschriften zusammemfasen oder manche Bestandteile nochmaizi unterteilen und an
verschiedenen $tlen des Konzeptaubericksichtign.

Welchen ,Fahrplan“ die einzelne Einrichtung oder Organisation wBBhgt wesentlich von zwei

Faktoren ab:

X welche Ergebnisskat die Organisationsanalysmit den Verantwortlichen ergeben undelche
Bestandteile weisen auf Grund desssne besondere Dringlichkeit duf

X Welcher Zugang wirdngesichts der vorhandenen Ressouraéngeeignet empfunden?

Die Entwicking eines Schutzkonzeptkann daher auch sehr unterschiedlich aussehen und
entsprechend unterschiedlicviel Zeit beanspruchen. Um sich nicht unter Druck zu setzen, sollte
man sich bewusstmachen: Das Wichtigsst, sich auf den Weg zu machen und den Prozess zu
beginnen. Denn Schutz entfaltet sich schon dadurch, dass das Thema Missbraucmgagegal
nicht tabuisiert wird.

1 Darstellung der Einrichtung/Organisation

1.1 Selbstverstandnis/Leitbild

Die Verantwortung einer Einrichtung oder Organisation fir den Schutz vor sexueller Gvalt
Selbstverstandnis, delreitbild, der Satzung oder d&elbstdarstellungerankert. Dabeivird betont,

dass es um den Schutz aller Madchen und Jungen geht, unabhéngig von sozialer oder kultureller
Herkunft oder Behinderung.

1.2 Offentlichkeitsarbeit/ Information

Diese Haltungvird in die Offentlichkeitsarbeit deEinrichtung oder Organisation eingebund&iie
offensiv dies ungesetzt wird, bleibt weitestgehend der Einrichtung/@anisation Uberlassen.
Interessierte, insbemdere Teilnehmende und ihre Eltern bzw. Sorgeberechtigt@imnen in
geeigneter Form und moglchst barrierefrei auf die Informationen zugreifen Neben der
AuRRendarstellung werh auch fur die Aufklarung und Information nach innen (fur die eigenen
Mitarbeitenden) geeignete Instrumentarien vorgehalten.
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2 Personalverantwortung

2.1 Standardisierte Personalaswahl

Wirksamer Schz beginnt mit der Auswahl des Angestellten und ehrenamtlichen Personals*: Welche
Haltung hat eine Bewerberin oder ein Bewerber zum Thema Schutz vor sexuellem Missbrauch? Zeigt
sie oder er sich offen fir praventive Ansatze? Welche Erfahrungen gab es in vorherigen ddeeits
Betéatigungsfeldern? Wie steht er oder sie zum offenen Umgang mit dem Thema?

Dieser Austauschbeim Einstellungsgesprach und die Anforderung, ewwekertes polizeiliches

Fuhrungszeugnis vorzulegen, bilden eine wichtige Grundlage fir die Zusammendingit.
Selbstauskunftserklarung kann ein erganzendes Instrument geirBewerberinnen und Bewerbern
die eigene Haltung zu diesem Thema friihzeitig zu verdeutlichen.

Die Auseinandersetzung mit dem Thebiaibt aber auch nach der Einstellung Gespréachsgsigeal.
In Teamsitzungen unditarbeitergesprachen igt die Leitung Raum fur Austausch, Fragen und
Anregungen.

*Mit der Beschéaftigung von Ehrenamtler*innageht oft auch ein Risikoeinher, da aufgrund der
Dankbarkeitgegeniber den ehrenamtlich tatigen Personen wéniger strenge Kriterien angelegt
werden. Es ist jedoch unabdingbar, alle fir die Organisation tatigen Personen nach denselben
Standards auszuwahlen.

2.2 Sensibilisierung

Der Schutz von Kindern und Jugendlichen vor jeder Form von Gewalt geht alle aRutzmomd
Hausmeister*innenteaniiber die Protammleitungbis zur Geschéaftsfihrung und zum Vorstandr N
wenn allenhaupt und ehrenamtlichen Beschéftigten das nétige Basiswissen zum Thema Missbrauch
vermittelt wird, kénnen sie dessen Relevanz durchdringen und die nétige Sensibilitat entwickeln.

Klae Regeln zum Umgang miteinander und mit Kindern und Jugendlichen, RollenkiarBeitug

auf Aufgabenund Zustandigkeiten geben Sicherheit beim eigenen Handeln und Verhalten.
Zusammen mit Information und Qualifikation werden so nicht nur die Kinder ugdndiichen,
sondern auch die Mitarbeitendervor untberlegten Handlungen und/oder Risiko behafteten
Situationen geschutzt.

Ein Verhaltenskodex (oder eine Selbstverpflichtungserklarungdlient Mitarbeitenden als
Orientierungsrahmen fir den grenzachtenden ghng mit Madchen und Jungen. Die Regeln und
Verbote zielen auf den Schutz \@exuellem Missbrauch und schiitzen zugleich die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter vorfalschem Verdacht. Der Verhaltenskodex sollte nicht von der Leitung vorgegeben
oder von anderen Einrichtungen unreflektit Gbernommen werden. Stattdessen sollte ar
geeigneter Art und Weisanter Beteiligungvon Mitarbeitenden entwickelt werden, dar auf die
eigenen Arbeitsbedingungen und die damit verbundenen Situationen, die von Tatsgenutzt
werden kdnnten, zugeschnitten sein muskn ein Hochstmal® an Verbindlichkeit herzustellen, kann
er auch als Zusatzvereinbarung zum Arbeitsvergagtaltetoder durch eine Unterschrift besiegelt
werden. Zudem sollte aufgrund stetiger Mitarbeiterwechsel und der Beschéftigung von
Ehrenamtler*innen der erarbeitete Verhaltenskodex in regelmafRigen Abstanden vorgestellt werden.

2.3 Qualifizierung fur Mitarbeitende (Teamer*innen)

Das realistische Ziel von Fortbildungen ist es, Beschéftigte in ihrer Rolle als Schitzende zu starken
und nicht etwa allendglichen Taterzu verhindern Gelungene Fortbildungen steigern die Motivation

der Beschéftigten, die Entwicklubgw. Umsetzungines Schutzkonzepts mitzutragand ihren Teil
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zum Schutz der Kinder uddigendlichen beizutrageiaher werderdie Qualifizierungendndlungs
und praxisnah gestaltet undrmdglicheneinen lollegialen FachaustauscNeben Grundlagenwissen
Uber sexuellen Missbrauch und insmmdere Tater*innenstrategien sind die einzelnen Beimg des
einrichtungs-/aganisationsspezifischen Schutzkonzefestandteil jeder Basis-Qualifizierung neuer
Mitarbeitender.

Um die Mitarbeitenden auf die spezifischen Anforderungen des eigenen Schutzkonzeptes
vorzubereiten und einzustimmen urdén untesschiedlichen Aufgaben und Tatigkeiten der einzelnen
Mitarbeitenden gerecht zu werden,sind unterschiedliche Schulungsformate notwendig
(insbesondere mit Blick auf Umfang und Inhalte der Qualifizierung).

2.4 Informieren der Kooperationspartner und Dienstleister

Kaum eine Einrichtung/Organisation kann bei der Durchfiihrung einer Reise auf die Zusamrhenarbei
mit anderen  Organisationen/Einrichtungen  verzichten:  Busunternehmen, -Karaih,
Beherbergungsbetrieb, Programmanbieter. Die Liste ist lang und vielfattigeiken umfassenden
Schutz zu ermdéglichen, wesd alle Kooperationspartner und Dienstleister in geeigneter Art und
Weise Uber die Haltung der Einrichtung/Organisation zum Thema Kindet Jugendschutz
informiert. Sofern moglichinformiert sich die Einrichtung/Organisaticauch tber die Haltung ihrer
Partnerzudem Thema.

*Eine positive Haltung zum Kinderschutz oder das Vorhandensein von Schutzkonzepten bei
Kooperationspartnern und Dienstleistek®nnen nicht immer eingefordert werden. Dewoch sollte

man nachfragen, um das Thema prasent zu mach®ann alle Jugendreiseunternehmen und -
unterkinfte Nachfragen anstellenwird sichdie Grundhaltung zum Schutz vor sexueller Gewalt auf
Kinder und Jugendreisen verandern.

3 Vorbereitung

Wurden in d& beiden ersten Bereichen allgemein Grundlagen fiir ein Schutzkonzept gelegt, geht es
in den folgenden Bereichen um MalRnahmen bei konkreten Reiseangeboten. Diese sind sehr speziell
und erfordern daher auch eine jeweils spezifische Betrachtung.

3.1 Risikoanalyse

Reisen bieten Kindern und Jugendlichen vielfaltige Erfahrungsraume und zahlreichiehkéiigh,

sich selbst und ihr Umfeld zu erkunden und zu erproben. Naturlich birgt dies auch Risiken, die sich
einem auf den ersten Blick oft nicht zeigen. Daher ist die Risikoanalyse ein zentrales Element, um sich
mit den Gefahren vertraut zu machen und sensibel fir mégliche Angriffspunkte zu seinsdeures
umfangreicher sich die eévantwortlichen mit diesa auseinandegesetzt haben, umso gezielter
kdnnen sie agieren und reagieren.

3.2 Ansprechpersonen

Kinder und Jugendliche verlassen fir eine Reise in der Regel ihr gewohntes Umfeld. Mamzhmal si
sie nicht nur von ihren erwachsenen Bezugspersonen getrennt, sondern auch von ihren Freunden.
Daher ist der Bedarf nach einefmsprechpartner enorm. Die Einrichtung/Organisation sollte daher
Kontakte in Form eineSorgentelefors oder einerKummernummerfir Teilnehmendebereithalten.
DaKinderund Jugendlichgedochnur wenig bis kaum telefonische Unterstiitzungsangebuitzen,

ist eine echte Ansprechperson unverzichtbafor allem Jugendliche brauchen manchmal den
personlichen Kontakmanchmal ist die Anonymitat des Telefons hilfreich.
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Ein externer Kontakt istllerdings auch fir die Betreuarien und Betreuer wichtigAuch diese
sollten eine geeignete Fachkraft (intern und/oder extern)kontaktieren kdnnen, wenn sie
Unterstitzung oder Rat brauchen. AuBerdem verfiigen sie Uber das Wissemyen sie sich bei der
Organisation/beim Trager, aber auch an welche Fachberatungssg#iesich wenden kdnnen.

3.3 Notfallplan

Ein schriftlich fixiertes Verfahren zum Vorgehen in Kinderschutzfallen und insbesondere beim
Verdacht auf sexuelle Gewalt (auch innerhalb der Einrichtung oder Organisatiameitissliches
Element eines Schutzkonzept

Der Notfallplan verpflichtetie Organisation/Einrichtung dazin (Verdachtgfallen von sexueller
Gewalt Fachleute, wie sie gpezialisierten Beratungsstellen gegen sexuelle Gewalt,al#T in den
eigenen Strukturender Trager und Verbande zu finden sind, bei der Einschatzung und
Entscheidungsfindung zunvorgehen einzubeziehen. So kénnen Fehlentscheidungen und ein
Vorgehen, das den Ruf d&inrichtung tber das Kindeswohl stellt, verhindert werden. Damit die
Kooperation imBeratungsfall reibungslounktioniert, sollte der Kontakt unabh&ngig von einem
konkreten Anlass gesucht und gepflegt werderso sollten frihzeitig Kooperationen zu
Beratungsstellen, Arzten, Juristen hergestellt werdenam besten nicht nur am Sitz der
Einrichtung/Organisatiorsondern auch in der Reisedestination

Zu den NotfalSkills der Betreuerinnen und Betreuer vor Ort sollten neben Grundkenntnissen in
Krisenmanagement, medizinischer und psychologischer Erster Hilfe auch Kenntnisse zur
Dokumentation von Notféallen gehéren.

4 Programmgestaltung

4.1 ,Kinder stark machen”

Partizipationvon Méadchen und Jungen ist ein zentraler Bestandteil eines Schutzkonzepts.uitder
Jugendliche sollen an Entscheidungen beteiligt werden. Das starkPdsiéion und verringert das
Machtgefdlle zu den Erwachsenemes Weiteren kann die Partizipation von Kindern und
Jugendlichen gestarkt werden, indem zu Reisebeginn die Rechte der Kinder und Jugendlichen, der
Verhaltenskodex, der fur den Zeitraum der Regslt, sowie die zustandige Vertrauensperson
vorgestellt werden.

DasRecht auf Achtung der persdnlichen Grenzen und auf Hilfe in Notlagelite im Alltag der
Einrichtung oder Organisation thematisiert und von Kindern und Jugendlichen tatséehébh
werden.

Die Einrichtung oder Organisation solltécht nur Uber funktionierende Beschwerdeverfahren
verfigen sondern auch allgemeine Rickmettiglichkeiten fir Teilnehmendeorhalten. Kinder

und Jugendliche in ihren Wiinschen, Angsten und Bediirfnissen ernst zu nehmen, tragt wesentlich zu
einem Vertrauensverhaltnis bei, das es ihnen erlaubt, offen und ehrlich zu agieren.

4.2 Leitfaden

Die Arbeit vor Ort verlangt im Laufe einer i$& von den verantwortlichen ehrenoder
hauptamtlichen Betreuungspersonen die Erfillung zahlreicher Aufgaben und den Einsatz
unterschiedlichster Kompetenzen. Daher bedarf es neben einer ausreichenden Schulung und
Vorbereitung der Tatigkeiten auch einer konkreten Unterstiitzung vor Ort. LeitfadeRréuention
Intervention und Auf bzw. Nachbereitung von Fallen sexualisierter Gewalt bieten den
Verantwortliche eine wichtige und hilfreiche Orientierung. Sie geben ihnen Halt und erleicleern d
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Einsatz des &rnten Wissens. Gerade in extremen Belastungssituationen, wie es z.B. ein konkreter
Vorfall oder auch der Verdacht auf einddbergriff darstellen kdnnen, ist es eine enorme
Herausforderungeinen ,kilhlen Kopf* zu behalten und besonnen zu aget eitfada sind hierbei
eineunerlassliche Stiitze.

5 Evaluation/Analyse

5.1 standardisierte Auswertungen

Die Auswertung einer Reise gehort zum Standard professioneller Einrichtungen und Organisationen.
Aus den Rickmeldungen der Teilnehmenden und der Betreuerinnen ureliBekdnnen wertvolle
Impulse fur weitere Angebote und MalRnahmen gewonnen werden. Daher sind die Ricknegldung
auszuwerten und in die Fortentwicklung der Reisekonzepte einzubeziehen.

5.2 konkrete Aufbereitung

Sollte es im Rahmen einer Reise zu einem Fakuadisierter Gewalt kommen, ist die
Einrichtung/Organisation darauf vorbereitet, angemessen mit Oper, fidtesowie deren
Angehdrigen und allen direkt und indirekt Betroffenen umzugehen. Fir derifr@li ausgerdumten
Verdachts gegen Mitarbeitendgibt es ein Rehabilitationsverfahren. In jedem Fall ist eine
professionelle Aufbereitung notwendig.

Die Analyse der Bedingungen, die einen Vorfall ermdglicht haben, ist zugleich Bestandteil der
kontinuierlich fortzufilhrenden Risikoanalyse und Organisationsiektung
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Akteur

Ansprechpartner

Name der Aktiven

Anschrift

Telefon dienstlich

Fax

Telefon privat

Handy

E-Mail

Akteur

Ansprechpartner

Name der Aktiven

Anschrift

Telefon dienstlich

Fax

Telefon privat

Handy

E-Mail

Akteur

Ansprechpartner

Name der Aktiven

Anschrift

Telefon dienstlich

Fax

Telefon privat

Handy

E-Mail
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Teamer

Ansprechpartner

Name der Aktiven

Anschrift

Telefon dienstlich

Fax

Telefon privat

Handy

E-Mail

Teamer

Ansprechpartner

Name der Aktiven

Anschrift

Telefon dienstlich

Fax

Telefon privat

Handy

E-Mail

Teamer

Ansprechpartner

Name der Aktiven

Anschrift

Telefon dienstlich

Fax

Telefon privat

Handy

E-Mail
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Teilnehmer

Geburtstag Zustiegsort

Anschrift

Telefonnummer

Angehorige und deren Kontaktdaten im Reisezeitraum

Name Name

Adresse Adresse

Telefon Telefon

E-Mail E-Mail

Extras

Medikamente

Krankenkasse
(-karte)

Krankheiten

Allergien

Besonderheiten
(Essgewohnheiten,
0.a.)




Anlagen zu Kapitel 5.3

Anlage (c)

\’
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Anregungen zur Dokumentation zur Umsetzung
des Schutzauftrages gegen Kindeswohlgefahrdung

(Aus: Praxisgestaltung in Kindergarten und Hort; Jan. 2009)

Angaben zum Kind und der Familie
Name des Kindes

Anschrift

Name der Eltern
Anschrift

1. Beobachtungen gewichtiger Anhaltspunkte
Name der/des Mitarbeitenden

Folgende gewichtige Anhaltspunkte wurden beobachtet

Festgestellt am

2. Einbeziehung der/des HA und kollegiale Beratung
Name der/des HA

Datum der Information an die/den HA

Datum der Information an die Leitung
Datum der kollegialen Beratung

Gesprachteilnehmende
Besprochene gewichtige Anhaltspunkte

Gibt es Anhaltspunkte zur Gefahrdung des Kindes?
.. Nein, die Gesprache werden abgeschlossen.

..Nein, aber eine erneute Uberpriifung ist notwendig, am.........._._.

Verantwortung liegt bei

..Nein, aber ein besonderes Augenmerk ist auf das Kind zu richten
..Ja, eine ,erfahrene Fachkraft" wird einbezogen bis

Verantwortung liegt bei

3. Einbeziehung der ,erfahrenen Fachkraft"
Name der ,erfahrenen Fachkraft"

Dienststelle

Datum des Gesprachs
Gesprachsteilnehmende

Besprochene gewichtige Anhaltspunkte

ARBEITSHILFE/Anregungen zur Dokumentation ¢ 20



Anlagen zu Kapitel 5.3

D

Besteht die Gefahr, dass das Kindeswohl verletzt wird?

..Nein, die Gesprache werden abgeschlossen.

..Nein, aber eine erneute Uberpriifung ist notwendig,am ...
Verantwortung liegt bei

.. Nein, aber ein besonderes Augenmerk ist auf das Kind zu richten.

..Ja, es besteht dringender und eiliger Handlungsbedarf,
Verantwortung liegt bei

.. Ja, folgende MalRnhahmen sind notwendig

4. HilfsmaRRnahmen/Bereitschaft der Eltern Hilfe anzunehmen
Auf HifsmaRnahmen soll hingewirkt werden bis
Verantwortung liegt bei
Folgende Hilfsmal3nahmen werden angestreht
Datum des Gesprachs, um Eltern zu informierenund zu beraten..._.____.__.
Gesprachsteilnehmende
Folgende Hilfsmalinahmen werden mit den Eltern
tatsachlich vereinbart

Sind die Eltern bereit, die Hilfsmaflinahmen anzunehmen?

..Ja, die Umsetzung erfolgt bis
Verantwortung liegt bei
.. Nein, das Jugendamt wird informiert bis
Verantwortung liegt bei

5. Uberpriifung der vereinbarten Hilfen
Gesprachstermin, um die Wirksamkeit der Hilfsmafinahme zu tberprifen

Gesprachsteilnehmende
Sind die Eltern in der Lage, die Hilfsmal3hahmen umzusetzen?
.. Ja.
Nein, das Jugendamt wird informiert bis
Verantwortung liegt bei
Zeigt sich die HilfsmalRnahme wirksam genug, um die Gefahrdung
des Kindes zu verringern?
...Ja, das Verfahren ist abgeschlossen.
Nein, das Jugendamt wird informiert bis
Verantwortung liegt bei

Name der Protokollantin, Unterschrift
Name des/der HA, Unterschrift
Kgm/KK

21m
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Anlage (d)
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Anlage (a)

Selbst-
verwirklichung

Anregung, Spiel
und Leistung

Wertschétzung

Soziale Bindung

Schutz & Sicherheit

Korperliche Grundbedurfnisse

Eigene Abbildung, angelehnt an Maslow, A. (1943): A Theory of Human Motivation. In Psychological Review, 1943, Vol.
50, 4, Seite 370-396

Korperliche Grundbedurfnisse:  Essen, Trinken, Schlaf, Sanitér

Schutz- und Sicherheitsbediirfnisse:  vor Gefahren, Krankheiten, Gewal,
Wettereinflissen

Bedirfnis nach sozialer Bindung: Zugehorigkeit zu einer Gruppe, Familie;
koérperliche Néhe; Dialog und Verstandigung

Bedirfnis nach Wertschatzung: Anerkennung als autonomes Wesen,
als Mensch mit Stérken und Schwéchen und der eigenen Leistungen

Bedirfnis nach Anregung, Spiel und Leistung:  Férderung von Neugier, Ideen
und Impulsen; Schaffung von Anforderungen und Herausforderungen;
Unterstiitzung beim Erleben und Erforschen der Umwelt

Bedurfnis nach Selbstverwirklichung:  Unterstitzung bei der Entwicklung der
Identitat und des Selbstbewusstseins, bei der Bewaltigung von Lebenskrisen
und -angsten sowie bei der Durch- und Umsetzung eigener Bedurfnisse und
Ziele
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Anlage (b)

Die Kinderrechtskonvention der Vereinten Nationen

Fur alle Kinder und Jugendlichen von 0 bis 18 Jahren — weltweit!
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Alle Kinder und Jugendlichen haben Rechte — auchirt. 12 Art. 23 Art. 34

Du! Deine Rechte stehen in der KinderrechtskonDu hast das Recht) Du hast das Recht auf Du hast das Recht aBChutz vor sexuel-

vention der Vereinten Nationen. Sie hangen alle zumitzuteilen und Erwachsene missen das, was Du und Unterstiitzung, falls Du behindert bist. Ditem Missbrauchn allen Formen.

sammen und sind gleich wichtig. Fast alle Staatersagst, ernst nehmen. Auch Richter mussen Diclstehen auch in diesem Fall alle Rechte der Kenven

auf der Welt haben versprochen, die Kinderrechteanhéren, wenn Du betroffen bist. tion zu, so dass Du ein gutes Leben filhren und aktArt. 35

in ihrem Land zu garantieren. am sozialen Leben teilnehmen kannst. Die Staaten der Welt mussen alle Kinder davor
Art. 13 schiitzengntfilhrtoder verkauft zu werden.

Art. 1 Du hast das Recht, das, was Du denkst und fihls@rt. 24

unter 18 Jahren hat diese Rechte. anderen mitzuteilen, indem Du redest, zeichnesDu hast d_as Recht auf die bestmég\i(ﬁe- Art. 36
schreibst oder auf andere Art und Weise. Du darfsSUndhEII medizinische Behandlung, sauberesDu hast das Recht atif

Art. 2 aber keinen anderen Menschen damit verletzerTrinkwasser, gesundes Essen, eine saubere und

Alle Kinderhaben diese Rechte, egal wer sie oder kranken. Du hast das Recht 7. sichere Umgebung, Schutz vor schadlichen Brau-

sind, wo sie leben, woher sie kommen, welche ] chen und darauf zu lernen, wie man gesund lebt. Art. 37

Hautfarbe sie haben, was ihre Eltern machen, wel- Niemand darf Dich auf grausame oder unmenschli-
che Sprache sie sprechen, welche Religion sie haArt. 14 Art. 25 che Weise . Die Todesstrafe fiir Kinder

ben, ob sie Junge oder Madchen sind, in welcheDu hast das Recht, Deine eigene Meinung zu biWenn du in eineP egefamilie bist oder in  muss uberall abgeschafft werden. Nur in seltenen
Kultur sie leben, ob sie eine Behinderung habenden und zu entscheiden, ob Du an einen Gottinem Heim lebst, hast Du das Recht, dass regeAusnahmefallen durfen strafmindige Kinder ins

ob sie reich oder arm sind. Keinem Kind darf ir! 1'Deine Eltern sollen Dir maRig tberprift wird, ob es Dir dort gut geht. Gefangnis gesperrt werden. Wenn es geschieht,

gendeines der beschlossenen Rechte weggenomeabei helfen, aber auch beriicksichtigen, dass Du missen sie kindgerecht behandelt werden und so-

men werden. Dir selbst eine Meinung bilden kannst. Art. 26 fort Zugang zu einem Anwalt haben. Sie mussen
Du hast das Recht, von den mit ihren Eltern in Verbindung bleiben kénnen.

Art. 3 Art. 15 Deines Staates unterstiitzt

Wenn Erwachsene Entscheidungen tber DichDu hast das Recht, Dich zu werden. Art. 38

treffen, sollen sie zuerst daran denken, W& ,/und lhr dirft Euch Du hast das Recht a8chutz im KI’ie.gEin

ist. Alle Einrichtungen fur Kin- friedlich versammeln. Aber dabei durft Ihr dieArt. 27 zusatzlicher Vertrag bestimmt, dass kein Kind zu

der missen ihrem Wohl dienen. Rechte anderer nicht verletzen. Du hast das Recht, iiebensverhaltnissen aktiver Teilnahme an bewaffneten Kon ikten her-
aufzuwachsen, die erméglichen, dass Du Dich guangezogen werden darf.

Art. 4 Art. 16 entwickeln kannst. Dafiir sind zuerst Deine Eltern

Dein Staat muséllle geeigneten Mittel Du hast das Recht auf eire . verantwortlich. Wenn Deine Eltern das nicht kon-Art. 39

einsetzen, um Deine Rechte zu verwirklichen. Alldliemand darf ungefragt Deine Briefe lesen, Deimen, muss der Staat helfen, damit Du das N6tig®u hast das , wenn Du miss-

Lander sollen zusammenarbeiten, damit die Kindezimmer durchsuchen oder &hnliches tun. Niemandhast, vor allem Nahrung, Kleidung und eine Wohhandelt, vernachlassigt oder ausgebeutet wurdest.

Uberall auf der Welt ihre Rechte ausiiben kénnen.darf Dich beschamen oder beleidigen. nung. Der Staat muss helfen, dass Du wieder in ein nor-

males Leben zuriick ndest.
Art. 5 Art. 17 Art. 28
sollen Dir dabei helfen, dass Du Du hast das Recht, alles zu erfahren, was Du fiPu hast das Recht auf eigute Schulbil-  Art. 40
Deine Rechte kennst und durchsetzen kannst. Siein gutes Leben wissen musst, aus dem Radicduﬂg Die Grundbildung soll nichts kosten. DuDu hast das Recht auf rechtliche Hilfe ufid

sollen berticksichtigen, dass Deine eigenen Fahigeer Zeitung, Biichern, dem Computer und anderesollst dabei unterstiitzt werden, den besten Schul- , wenn Du straf

keiten sich entwickeln Quellen. Erwachsene sollen dafiir sorgen, dass diend Ausbildungsabschluss zu machen, den Duniindig bist, und die Gesetze miissen Deine Rechte
, die Du erhaltst, Dir nicht scha- schaffen kannst. Der Staat muss dafiir sorgenrespektieren. Der Staat soll eigene Jugendgerichte

Art. 6 den. AuRRerdem sollen sie Dir helfen, die Informatidass alle Kinder in die Schule gehen und kein Kindinrichten und verschiedene Wege anbieten, um

Du hast das Recht zti und Dich bestmég- onen, die Du brauchst zu nden und zu verstehendort schlecht behandelt wird. Jugendlichen, die gegen Gesetze verstoRen haben,

lich zu entwickeln. die Riickkehr ins gemeinsame Leben zu ermdgli

Art. 18 Art. 29 chen.
Art. 7 Du hast das Rechy,ONn beiden Eltern er- Dpeine , alle Dei-

Du hast das Recht auf einamen auf eine  ZOgeNund gefordert zu werden. Deine Elternne Talente und Fahigkeiten zu entwickeln. Sie soMrt. 41

Staatsangehdrigkeit und auch das Recht, Deineniissen bei allem, was sie tun, dafiir sorgen, dasBich auBerdem darauf vorbereiten, in Frieden ziralls Gesetze Deines Landes Deine Reome-

Eltern zu kennen und von ihnen betreut zu werderes Dir gut geht. Der Staat soll die Eltern bei dieseeben, die Umwelt zu schiitzen und andere MenSer schiitzerals die Kinderrechtskonvention
Aufgabe unterstiitzen, zum Beispiel durch Kinderschen und ihre Rechte zu respektieren, auch wenisollen sie weiter gelten.

Art. 8 garten, Gesundheitsdienste und Ahnliches. sie anderen Kulturen od&eligionen angehéren.
Du hast das Recht auf eine , das heif3t, Dafiir sollst Du auch die Menschen- und KinderArt. 42
auf Deinen Namen, eine Nationalitat und FamilienArt. 19 rechte kennenlernen und achten. Der Staat soll dafr sorgen, dass alle Kinder und
beziehungen, und wenn etwas davon fehlt, mus®u hast das Recht auf ; damit Du weder Erwachsenen die¢
der Staat helfen, dass Deine Identitat voll hergekdrperlich noch seelisch misshandelt, missbrauchtArt. 30
stellt wird. oder vernachlassigt wirst. Jedes Kind hat das Recht, eine eigena Art. 43 bis Art. 54
zu leben, egal, ob Diese Artikel erklaren, wie dédereinten Na-
Art. 9 Art. 20 das alle Menschen in seinem Land so tun odetiONEN in Zusammenarbeit mit internationalen
Du hast das Recht, zule- Duhastdas Rechtadesonderen Schutiad  nicht. Minderheiten und Ureinwohner bendtigenOrganisationen wie UNICEF dafir sorgen, dass die
ben, es sei denn, das ware nicht gut fiir Dich. Weniilfe, falls Du nicht mit Deinen Eltern leben kannst. daftir besonderen Schutz. Kinderrechte eingehalten werden.
Du aus irgendeinem Grund von beiden Eltern oder
einem Teil der Eltern getrennt lebst, hast Du dagrt. 21 Art. 31
Recht, regelmaRig mit ihnen in Verbindung zu seiein Staat muss dafiir sorgen, dass Du nur danBu hast das Recht alif , zu spielen, Dich UNICEF, das Kinderhilfswerk der Vereinten
aufRer es wirde Dich gefahrden. werden kannst, wenn das in Deinem zu erholen und Dich kinstlerisch zu betatigen. Nationen, will die Kinderrechte fiir jedes
Interesse liegt. Kind verwirklichen. Jedes Kind soll gesund,
Art. 10 Art. 32 frei und in Frieden aufwachsen. Dabei unter-
Wenn Du und Deine Eltern in verschiedenen LanArt. 22 Der Staat muss Altersgrenzen fur die von stlitzt UNICEF Madchen und Jungen in rund
dern leben, sollen die Staaten Euch unterstitzen, haben das Recht aufbe Kindern erlassen. Er muss Dich vor Arbeit schit- 190 Lé&ndern der Erde. Auch in Deutschland
wiederzusammenzuziehen sonderen Schutz und Hilfe. Auch alle anderen Recteen, die schlecht fir Deine Gesundheit oder Dei- setzt sich UNICEF fiir die Rechte der Kinder
te der Kinderrechtskonvention gelten fiir sie in derme Schulbildung ist. Falls Du eine erlaubte Arbeit ein und macht auf Kinderrechtsverletzungen
Art. 11 . Land, in dem sie gerade sind. Der Staat, die Vereintenachst, hast Du das Recht auf Sicherheit am Ar- aufmerksam. Mehr Informationen ndest Du
Niemand darf Dich gegen Deinen Wil  Nationen und andere Organisationen miissen ihnebeitsplatz und auf faire Bezahlung. unterwww.unicef.de
Ausland festhaltenpie Staaten miissen helfen, zu ihrer Familie zuriickzukehren, falls sie al www.unicef.de/youth
Dich davor schiitzen. leine auf der Flucht sind. Falls dies nicht moglich isfrt. 33 www.unicef.de/schulen
mussen sie wie andere Kinder ohne Eltern behandeu hast das Recht auf R N
werden. und Drogenhandel. unlcef l\/\,\g};}
Diese Fassung hat UNICEF Deutschland kinderfreundlich formuliert. Das Original ndestvdwwntécef.de/kinderrechte Jedes Klﬂd




Anlagen zu Kapitel 6.1

Anlage (c)

Die 10 Grundrechte der Kinder (zusammenfassende Darstellung)

1. Das Recht auf Gleichheit
Alle Kinder sind gleich. Niemand darf auf Grund seiner Hautfarbe, Geschlechts oder Religion
benachteiligt werden.

2. Das Recht auf Gesundheit sowie ausreichende und gesunde Ernéhrung
Jedes Kind hat das Recht, die Hilfe und Versorgung zu erhalten, die es braucht, wenn es krank
ist.

3. Das Recht auf Bildung und Ausbildung

Jedes Kind hat das Recht zur Schule zu gehen und zu lernen, was wichtig ist. Zum Beispiel
die Achtung vor den Menschenrechten und anderen Kulturen. Es ist wichtig, dass Kinder in
der Schule ihre Fahigkeiten entwickeln kdnnen und dass sie dazu ermutigt werden.

4. Das Recht auf Freizeit, Spiel und Erholung
Jedes Kind hat das Recht zu spielen und in einer gesunden Umgebung aufzuwachsen und zu
leben.

5. Das Recht sich zu informieren, sich mitzuteilen, gehért zu werden und sich zu
versammeln

Jedes Kind hat das Recht, seine Gedanken frei zu au3ern. Die Meinung der Kinder soll bei
allen Dingen, die sie direkt betreffen, beachtet werden. Alle Kinder haben das Recht auf
Information und Wissen Uber ihre Rechte. Jedes Kind hat das Recht, Informationen aus der
ganzen Welt durchs Radio, TV, durch Zeitungen, Biicher und das Internet zu bekommen und
Informationen auch an andere weiterzugeben.

6. Das Recht auf gewaltfreie Erziehung, auf Fursorge und ein sicheres Zuhause
Jedes Kind hat das Recht auf eine Erziehung ohne Anwendung von Gewalt.

7. Das Recht auf Schutz vor wirtschatftlicher und sexueller Ausbeutung
Kein Kind soll schlecht behandelt, ausgebeutet oder vernachlassigt werden. Kein Kind soll zu
schadlicher Arbeit gezwungen werden.

8. Das Recht auf Schutz im Krieg und auf der Flucht

Ein Kind, das aus seinem Land flichten musste, hat dieselben Rechte wie alle Kinder in dem
neuen Land. Wenn ein Kind ohne seine Eltern oder seine Familie kommt, hat es Recht auf
besonderen Schutz und Unterstitzung. Wenn es mdglich ist, soll es mit seiner Familie wieder
zusammengebracht werden.

9. Das Recht auf eine Familie, elterliche Flrsorge und ein sicheres Zuhause
Jedes Kind hat das Recht, mit seiner Mutter und seinem Vater zu leben, auch wenn diese nicht
zusammenwohnen. Eltern haben das Recht, Unterstiitzung und Entlastung zu bekommen.

10. Das Recht auf Betreuung bei Behinderung

Jedes Kind hat das Recht auf ein gutes Leben. Wenn Du behindert bist, hast du das Recht
auf zusatzliche Unterstiitzung und Hilfe.
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Anlagen zu Kapitel 6.2

Anlage (a)
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Anlage zu Kapitel 7.1

Anlage zu Kapitel 7.1
Anlage (a)
AWO-Tours Kindemand Jugendreisen Strausberg
Fragebogen Teilnehm&mnen
Eure Meinung ist fur uns sehr wichtig fur die Planung der nachsten Feriencamps.
Feriencamp: Ort:
Ich bin ein Junge ein Madchen Alter:

Wie schmeckte dassBen?
Bewerte bitte mit Schulnoten.

Fruhstick 1 2 3 4 5 6
Mittag 1 2 3 4 5 6
Hattest Du ausreichend Obst vom Haus? Ja nein

Hattest Du ausreichend Getranke vom Haus? Ja nein

Hast Du schnell Freunde gefunden? Ja nein

Gab es viel Streit? Ja manchmal nein
Mein Betreuer*in war bei Problemen fur micla? Ja nein

Bewerte bitte mit Schulnoten.

Wie gefiel Dir das Zimmer? 1 2 3 4 5 6
Wie findest Du unser Haus? 1 2 3 4 5 6
Wie findest Du die Du/WC? 1 2 3 4 5 6
Wie findest Du das AulRengeléande? 1 2 3 4 5 6

Wie fandest Du das Kiichenpersonal? 1 2 3 4 5 6
Wie fandest Du das Reinigungspersonal? 1 2 3 4 5 6
Welche Note bekommt der/die Campleiter/in? 1 2 3 4 5 6
Wie waren die anderen Betreuer/innen? 1 2 3 4 5 6
Wie gefiel dir das Progmm? 1 2 3 4 5 6

Nenne bitte 2 Programmpunkte, die Dir besonders gut gefallen haben:
Was hat Dir gefehlt oder was wiinschst du dir beim nachsten Mal?
Wie zufriedenbist du mit dem Aufenthalt gewesen?

sehr zufrieden zufrieden teilweise zufrieden nicht zufrieden

Mochtest Du nachstes Jahr wiederkommen?
Ja nein

Dankeschon fur Deine Mitarbeit. Solltest Du noch wichtige Infos fiir uns haben, die hier nicht erfragt
wurden oder Du noch loswerden willst, dann schreibe sie hier rein.

Du kannst uns untdie-MAIL] auch eine Mail senden oder den Leiter der AWO-Tours unter
[TELEFONNUMMERY] anrufen oder eine Nachricht z.B. Giber WhatsApp senden.
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Unabhangiger Beauftragter
fir Fragen des sexuellen
Kindesmissbrauchs
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